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Premesso che:

I'art. 25 del CCPL 17.10.2003 e ss.mm. stabilisce le modalita di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno atempo parziae del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.)

assistente educatore, insegnante della scuola dell'infanzia e del personale per laformazione professionale
della Provincia autonomadi Trento. In particolare il comma 12 dispone che in presenzadi gravi motivi
familiari e personali I'Amministrazione puo concordare ulteriori modalita

della prestazione lavorativa che contemperino e reciproche esigenze e che le domande possono essere
presentate con cadenza mensile e, se accolte, esplicano i loro effetti dal primo giorno del mese successivo;
con determinazione n. 25 del 15 maggio 2017 sono state accolte le domande di trasformazione del rapporto di
lavoro datempo pieno atempo parziale per I'anno formativo 2017/2018. In particolare &

stata accoltalarichiestadi part-time della prof.ssa Fait Antonia con prestazione lavorativa del 50%;

con determinazione n.169 del 14 settembre 2017, il Dirigente del Servizio Istruzione e formazione del
secondo grado, universita e ricerca, dispone l'integrazione dell' organico docenti degli Istituti di formazione
professionale provinciali per I'anno formativo 2017/2018;

con nota prot. n. 718 del 30 gennaio 2018, il Dirigente dell'lstituto di formazione professionale alberghiero di
Rovereto e Levico Terme, comunica che |'insegnante atempo parzial e e determinato,

avente diritto a completamento di orario, hadato il suo dissenso alla possibilita di integrazione dell'orario e
chiede che le ore aggiuntive di Tedesco per il quarto anno A.F.D. siano assegnate alla prof.ssa Fait Antonia;
e stato rilevato I'interesse della prof.ssa Fait Antonia alla variazione dell'orario di lavoro come proposto dal
Dirigente scolastico,

determinal. di accogliere, adecorrere dal 01/02/2018 e fino a 31/08/2018, larichiestadi variazione
dell'orario della prof.ssa Fait Antonia matricolan. 40512, in servizio presso I'lstituto di formazione
professionale aberghiero di Levico Terme, dal 50% dell'orario a 57% del monte orario a tempo pieno;

2. di dare atto che I'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro di cui a punto 1) &

subordinata alla sottoscrizione da parte della docente del relativo contratto individuale di lavoro;

3. di trasmettere il presente atto al Dirigente dell'lstituto di formazione professionale Alberghiero di Levico
Terme e a dipendente interessato;

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso nell'ordinario termine di prescrizione
a Tribunale di Trento - Sezione lavoro, previo esperimento del tentativo di conciliazione previsto dall'art.



410 e ss. del c.p.
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Non sono presenti alegati parte integrante LA DIRIGENTE
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