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IL DIRIGENTE

- premesso che laLegge provinciale n. 5 di data 7.08.2006, e sm.i., "Sistema educativo di istruzione e



formazione professionale del Trentino", prevede all'articolo 36 che "in attuazione del Piano provinciale del
sistema educativo, la Provincia puo affidare direttamente |'attuazione dei servizi di formazione professionale
rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione a fondazioni, associazioni o altri enti
senza scopo di lucro che, anche attraverso proprie articolazioni a cio legittimate in base a proprio
ordinamento, abbiano ottenuto il riconoscimento della paritaa sensi dell'articolo 30 e svolgano laloro
attivitain prevalenzaafavore della Provinciae nei cui confronti la Provincia halafacolta di determinare gli
obiettivi dell'attivita, i poteri di indirizzo e coordinamento nonché di controllo” [...]. Il contratto di servizio
regolale modalita, i criteri, i tempi ei rapporti finanziari per lo svolgimento dei servizi di formazione
professionae]...];

- atteso che con D.P.P. 1.10.2008, n. 42-149/Leg., e stato approvato il "Regolamento di attuazione
concernente il riconoscimento della parita scolastica e formativa e relativi interventi, nonché ladisciplina
degli interventi afavore delle scuole steineriane”, che all'art. 30, prevede "in attuazione del piano provinciale
per il sistema educativo e del relativo documento di attuazione, previsti dall'articolo 35 dellalegge
provinciale sulla scuola, la struttura provinciale competente puo

affidare direttamente, con apposito contratto di servizio, I'attuazione dei servizi di formazione professionale
rientranti nell'ambito del diritto-dovere al'istruzione e allaformazione ale istituzioni formative paritarie con
sede legalein provinciadi Trento che siano in possesso degli ulteriori requisiti previsti dall'articolo 36,
comma 1, dellalegge provinciale sullascuola|...]";

- dato atto che I'lstituzione formativa paritaria " Opera Armida Barelli", articolazione dell'omonima Azienda
pubblicadi servizi alla persona, con sede legale in Rovereto, via Setaioli n. 5, ha ottenuto il riconoscimento
dellaparitaformativa, ai sensi dell'art. 25, comma 3, del regolamento di cui a precedente alinea, con
determinazione del dirigente del Servizio scuola dell'infanzia, istruzione e formazione professionale n. 141 di
data 11.08.2010, riconfermata con determinazione del dirigente del Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sisteman. 5466

di data 28/05/2024;

- preso atto della scadenza a 31.08.2024 del contratto di servizio (2020-2024) stipulato con APSP

Opera Armida Barelli e lanecessitadi garantire sul territorio della Provinciala prosecuzione dell'erogazione
del servizio formativo, la Giunta provinciale con deliberazione n. 1266 di data 12.08.2024 ha approvato o
schemartipo di contratto di servizio per il biennio 01.09.2024 -

31.08.2026 (di seguito Contratto);

- atteso che la Giunta provinciale, al punto 6) del dispositivo della deliberazione sopra citata, ha autorizzato la
stipulazione del contratto di servizio con ciascuna I stituzione formativa paritariain possesso del requisiti
previsti dallalegge provinciale, demandandonei relativi adempimenti rispettivamente al Servizio Contratti e
centrale acquisti e a dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di
sistema, il quale, attenendosi allo schematipo del contratto, ne curera tutte le integrazioni opportune e
necessarie in ragione delle peculiarita di ciascuna lstituzione formativa contraente e dell'individuazione
puntuale delle specifiche obbligazioni contrattuali, integrative allo schema proposto;
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Considerato che:

- sl rende necessario procedere all'approvazione dello schema di contratto di servizio al fine di addivenire alla
stipulazione formale del rapporto posto in essere con I"™A.P.S.P. Opera Armida Barelli" gestore
dell'lstituzione formativa paritaria, affidatariadei servizi di formazione professionale, in attuazione dell'art.
30 del D.P.P. 1.10.2008. n. 42-149/leg;

- il "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025

e 2025/2026" (di seguito "Programma), approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n.

1032 di data12.07.2024 e sm.i., costituisce |o strumento di programmazione settoriale dellaformazione
professionale per il biennio 2024-2026;

- il "Documento dei criteri e delle modalita di finanziamento delle attivita di formazione professionale ad
esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025", (di seguito "Documento dei Criteri"),
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1033 di data 12.07.2024 e s.m.i., disciplinale
modalita di finanziamento e di rendicontazione dei servizi formativi affidati nell'ambito del contratto di



servizio oggetto del presente provvedimento nell'ambito dell'l struzione e Formazione Professionale, dell'Alta
Formazione Professionale e dell'l struzione e formazione tecnica superiore;

- il Programma e il Documento dei Criteri, sopracitati, come previsto a punto 3 e 4 della deliberazione della
Giunta Provinciale n. 1266 di data 12/08/2024, formano parte integrante e sostanziale del Contratto, ancorché
non materialmente allegati e costituiscono I'impianto organico dei vincoli cui il soggetto contraente deve
atteners per larealizzazione del servizi affidati e che entrambi, potranno essere oggetto di aggiornamento da
parte della Giunta provinciale nel corso dellavalidita del Contratto;

- per i percorsi di Alta Formazione Professionale edizione 2024-2025 |1 annualita, si applicano le disposizioni
contenute nel "Documento dei criteri e delle modalita di finanziamento delle attivita

di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'af.

2022/2023" approvati dalla Giunta provinciale con la deliberazione n. 1662 del 16.09.2022 e da ultimo
aggiornati con la deliberazione n. 1483 di data 18.08.2023 e che la relativa spesa trova copertura nelle risorse
gia programmate nell'allegato 2 della deliberazione della Giunta provinciale n. 1482/2023 e
s.m.i.(prenotazione n. 2016753 pos. 31);

- per i percorsi di cui all'alinea precedente Opera Armida Barelli agisce in qualitadi capofiladell’'ATS
"Welcome - Ospitalita e benessere” per I'importo di euro 101.111,11 ricompreso nello schema di contratto di
cui a presente provvedimento.

Dato atto che:

- nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in capo a Dirigente e d
personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento, non sussistono situazioni di conflitto di
interesse;

- il responsabile del procedimento e il Dirigente del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria
efunzioni di sistemaeil domicilio digitale & serv.formazione@pec.provincia.tn.it.;

Tutto cio premesso, visti gli atti citati, e atresi:

- lalegge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 e ssmm.;
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- il D.P.G.P. 22.05.1991 n. 10-40/Leg;

- lalegge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 e ss.mm.;

- il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

- I'art. 3 dellalegge 136/2010 e sm.i. e lerelative disposizioni attuative;

- il D.lgs. 159/2011 es.m.i.;

- lalegge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 e ssmm.;

- il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 ein particolare I'articolo 56 e I'Allegato 4/2 e tenuto conto del principio di
esigibilita della spesa;

- lalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 esm.i.;

- il D.P.G.P. 26.03.1998 n. 6-78/Leg;

- ladeliberazione di Giunta provinciale n. 1217 del 2014;

- ladeliberazione di Giunta provinciale n. 1233/2024.

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, |0 schemadi contratto di servizio, per I'affidamento
dei servizi di istruzione e formazione professionale previsti dagli strumenti di programmazione settoriale, ai
sensi dell'art. 36 commi 1 e 2 dellal.p. 7.08.2006, n. 5 e dell'art.

30 del d.p.p. 1.10.2008, n. 42- 149/leg per il biennio 01.09.2024 -31.08.2026 all'l stituzione formativa
paritaria"Opera Armida Barelli", articolazione dell'omonima Azienda pubblicadi servizi alla persona, con
sede legale in Rovereto, via Setaioli n. 5, denominato "schemartipo contratto - soggetto contraente A.P.S.P.
Opera Armida Barelli”, per I'importo complessivo,

esente IVA, di Euro 14.267.943,82, per il biennio 2024/2026 (di cui euro 101.111,11

riconosciuto a Opera Armida Barelli in qualita di capofiladell'’ATS "Welcome - Ospitalita e benessere™), di
cui al'allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che lo schemadi contratto di cui al punto 1) e da stipulare con I'A.P.S.P. Opera Armida
Barelli, con sede legale in in Rovereto, via Setaioli n. 5, gestore dell'istituzione formativa paritaria " Opera



ArmidaBardlli", C.F. 00341350221;

3) di disporre che € parte integrante e sostanziale dello schema di contratto di servizio di cui a punto 1) del
presente provvedimento |'allegato A, denominato "Elenco Immobili®;

4) di disporre che € parte integrante e sostanziale dello schemadi contratto di servizio di cui a punto 1) del
presente provvedimento |'alegato B, denominato "Contratto di nomina a responsabile del trattamento e
conferimento delle relative istruzioni”;

5) di disporre, per le motivazioni espresse in premessa, che sono parti integranti e sostanziali dello schema di
contratto di servizio di cui a punto 1) del presente provvedimento, ancorché non materialmente allegati, il
"Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025 e 2025/2026",
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1032 di data 12.07.2024 e sm.i. e il "Documento dei
criteri e delle modalita di finanziamento delle attivita di formazione professionale ad esclusivo finanziamento
provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025", approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1033

di data 12.07.2024 e s.m.i;

6) di disporre che per i percorsi di Alta Formazione Professional e edizione 2024-2025 |1 annualita,

s applicano le disposizioni contenute nel "Documento dei criteri e delle modalitadi RIFERIMENTO :
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finanziamento delle attivita di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile
dall'af. 2022/2023" approvati dalla Giunta provinciale con la deliberazione n. 1662

del 16.09.2022 e da ultimo aggiornati con la deliberazione n. 1483 di data 18.08.2023 e che larelativa spesa
trova copertura nelle risorse gia programmate nell'allegato 2 della deliberazione della Giunta provinciale n.
1482/2023 e s.m.i.(prenotazione n. 2016753 pos. 31);

7) di demandare al Servizio Contratti e centrale acquisti la stipulaformale del contratto,

autorizzando lo stesso ad apportare eventuali variazioni di ordine formale che si rendessero necessarie, dando
atto che lo stesso eseguird, le verifiche e gli accertamenti previsti dalla normativa vigente in materia di
antimafia;

8) di autorizzare, ai sensi di quanto previsto dall'art. 92 comma 3 del Dlgs. 6 settembre 2011, n.

159, il Servizio Contratti e centrale acquisti alla stipulaformale del contratto, anche in assenza
dell'informazione antimafia, data I'urgenza dell'erogazione del servizio affidato;

9) di dare atto che, spettaal dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni
di sistema |la sottoscrizione, in modalita elettronica del contratto di servizio per |'affidamento dei servizi di
istruzione e formazione professionale previsti dagli strumenti di programmazione settoriale, ai sensi dell'art.
36 commi 1 e2delal.p. 7.08.2006, n. 5 e dell'art.

30 del d.p.p. 1.10.2008, n. 42- 149/leg., per il biennio 01.09.2024 -31.08.2026 con I'A.P.S.P.

Opera Armida Barelli;

10) di far fronte alla spesadi cui a punto 1), in base alla programmazione prevista nel Programma,
impegnando nel seguente modo:

0 Euro 4.738.989,89 al capitolo 256000-001 dell'esercizio finanziario 2024 a valere sulla prenotazione fondi
n. 2023812- 001 di cui aladeliberazione n. 1032 di data 12.07.2024 e sm.i., relativi ai percorsi |eFP per il
periodo settembre - dicembre 2024 dell'anno formativo 2024/2025;

0 Euro 6.444.520,75 a capitolo 256000-001 dell'esercizio finanziario 2025:

- di cui Euro 2.408.009,41 avalere sulla prenotazione fondi n. 2023812- 002 di cui alla deliberazione n. 1032
di data12.07.2024 e sm.i., relativi ai percorsi 1eFP per il periodo gennaio-agosto 2025 dell'anno formativo
2024/2025;

- di cui Euro 4.036.511,34 avalere sulla prenotazione fondi n. 2023812- 003 di cui alla deliberazione n. 1032
di data 12.07.2024 e s.m.i., relativi a percors 1eFP per il periodo settembre-dicembre 2025 dell'anno
formativo 2025/2026;

0 Euro 2.839.322,07 a capitolo 256000-001 dell'esercizio finanziario 2026 a valere sulla prenotazione fondi
n. 2023812- 004 di cui aladeliberazione n. 1032 di data 12.07.2024 e s.m.i., relativi ai percorsi 1eFP per il
periodo gennaio-agosto 2026 dell'anno formativo 2025/2026;

0 Euro 197.111,11 al capitolo 252110 dell'esercizio finanziario 2025:

- di cui Euro 101.111,11 avalere sulla prenotazione fondi n. 2016753 31 di cui alla deliberazione n. 1188 di



data 07.08.2020 e s.m.i., relativi ai percorsi AFP per anno solare edizione 2024-2025 Il annualit;

- di cui Euro 72.000,00 a valere sulla prenotazione fondi n. 2023812- 007 di cui alla deliberazione n. 1032 di
data 12.07.2024 e s.m.i., relativi ai percorsi IFTS per anno solare edizione 2025;

- di cui Euro 24.000,00 a valere sulla prenotazione fondi n. 2023812- 015 di cui alla deliberazione n. 1032 di
data 12.07.2024 e s.m.i., relativi ai percorsi IFTS per anno formativo 2025-2026 per il periodo settembre
-dicembre 2025;
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0 Euro 48.000,00 al capitolo 252110 dell'esercizio finanziario 2026 a valere sulla prenotazione fondi n.
2023812- 016 di cui alla deliberazione n. 1032 di data 12.07.2024 e sm.i., relativi ai percorsi IFTS per anno
formativo 2025 - 2026 per il periodo gennaioagosto 2026.

11) di disporre che con successivi provvedimenti del Servizio formazione professionale,

formazione terziaria e funzioni di sistema saranno affidate nel dettaglio le specifiche attivita

oggetto del contratto di servizio;

12) di stabilire che non & necessario acquisire il Codice Unico di Progetto (CUP), ai sensi dell'art.

11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il Decreto Legge 16 luglio 2020, n.

76,

13) di dare atto che, fermarestando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale,

avverso il presente provvedimento e possibile ricorrere a Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.

RIFERIMENTO : 2024-S116-00135

Pag6di 7SD

Num. prog. 6 di 48

001 Allegato 1 - Schematipo contratto - soggetto contraente APSP Opera Armida Barelli 002 Allegato A -
Elenco Immobili 003 Allegato B - Contratto di nomina aresponsabile del trattamento e conferimento delle
relative istruzioni Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa
Amministrazionein conformita alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
Lafirmaautografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE

Crigtina loriatti RIFERIMENTO : 2024-S116-00135
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SCHEMA DI CONTRATTO DI SERVIZIO PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE PREVISTI DAGLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE SETTORIALE, Al SENSI DELL'ART. 36 COMMI 1 E2DELLA

L.P. 7.08.2006, N. 5 E DELL'ART. 30 DEL D.P.P. 1.10.2008, n. 42- 149/LEG.

Trale Parti:

(1) PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO con sede in Trento, piazza Dante, 15 codice fiscale n.
00337460224, rappresentata da:

- dott.ssa CRISTINA IORIATTI, nataa Ravenna (RA) il 14/03/1964, il quale interviene ed agisce in
rappresentanza della stessa nella sua qualita di Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione
terziariae funzioni di sistema;

(2) Ente"A.P.S.P. OPERA ARMIDA BARELLI", con sedein Rovereto (TN), Via Setaioli,

n. 5 codice fiscale e partita VA n. 00341350221, rappresentata da:

-sig.raGIULIA VALLE, nataa TRENTO (TN) il 12/10/1984, laquale interviene ed agisce in
rappresentanza dello stesso nella sua qualita di legale rappresentante del presente Ente;

- in conformita alla deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1266 del 12/08/2024 e alla
determinazione del Dirigente del Servizio formazione professionale,

formazione terziariae funzioni di sisteman. XXX del. XX/XX/XXXX, che hanno autorizzato la stipulazione
del presente atto;



- visto il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione dell'Ente "A.P.S.P.

OPERA ARMIDA BARELLI" del 27/08/2024, che approvalo schemadel contratto di servizio e che
autorizzail rappresentante legal e dell'Ente a sottoscriverlo;

- vista la deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1032 del 12/07/2024 e s.m.i. che approvail
Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025 e 2025/2026,
adottato ai sensi dell'art. 22 dellalegge provinciale 3 giugno 2015, n. 9;

- vista la deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1033 del 12/07/2024 e s.m.i., che approvail
Documento dei criteri e delle modalita di finanziamento delle attivita di formazione professionale ad
esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025;

- vistal'informazione antimafia prot. n. di data.....
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PREMESSO CHE:

Lalegge provinciale 7.08.2006 n. 5 prevede all'articolo 36 commi 1 e 2 che, "in attuazione del piano
provinciale del sistema educativo, la Provincia puo affidare direttamente |'attuazione dei servizi di
formazione professionale rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e allaformazione a
fondazioni, associazioni o atri Enti senza scopo di lucro che, anche attraverso proprie articolazioni acio
legittimate in base a proprio ordinamento,

abbiano ottenuto il riconoscimento della parita ai sensi dell'articolo 30 e svolgano laloro attivitain
prevalenza afavore della Provincia e nei cui confronti la Provincia halafacolta

di determinare gli obiettivi dell'attivita, i poteri di indirizzo e coordinamento nonché di controllo.”

L'Ente denominato "OPERA ARMIDA BARELLI", articolazione dell'omonima Azienda pubblica di servizi
alla persona haottenuto il riconoscimento della parita formativa con determinazione del Dirigente del
Servizio provinciale competente n. 141 di data 11.08.2010,

riconfermata con determinazione del dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziariae
funzioni di sisteman. 5466 di data 28/05/2024,

La Giunta provinciae, con deliberazione n. 1189 di data 07.08.2020, ha approvato, ai sensi dell'art. 36 della
legge provinciale 7.08.2006 n. 5 e del terzo commadell'art 30 del D.P.P.

1.10.2008, n. 42- 149/LEG, lo schema di contratto di servizio per |'affidamento dei servizi di istruzione e
formazione professional e per il biennio 2020/2022.

Il commab5 dell'art. 3 dello schemadi contratto sopra citato prevede che, alla scadenza del contratto, fissataal
31.08.2022, la Provincia pud proporne la proroga per |o stesso periodo e alle medesime condizioni.

Con determinazione del Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di
sisteman. 5494 di data 26/05/2022 ¢ stato approvato |'atto aggiuntivo relativo al rinnovo del contratto, per il
biennio 2022/2024.

Il 31.08.2024 € previstala scadenza del contratto di servizio e atal proposito € intendimento della Provincia
garantire sul proprio territorio la prosecuzione dell'erogazione del servizio formativo avvalendosi della
collaborazione delle Istituzioni formative paritarie e, nel contempo,

addivenire alla predisposizione di un nuovo schemadi contratto.

LaGiuntaProvinciale di Trento, con deliberazione n. 1266 di data 12/08/2024, ha approvato,

ai sensi dell'art. 36 dellalegge provinciale sulla scuola e del comma 3 art. 30 del relativo regolamento
attuativo, D.P.P. 1.10.2008, n. 42- 149/LEG, lo schemadi contratto di servizio per |'affidamento del servizi di
istruzione e formazione professional e per il biennio 2024/2026.

Il contratto di servizio rappresentalo strumento giuridico che regolai rapporti trala Provincia autonoma di
Trento ele Istituzioni formative paritarie che erogano il pubblico servizio formativo. Tale atto, nell'ambito
delle specificita normative provinciali (uniche sul panora-
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manazionale), presenta infatti caratteristiche peculiari dalle quali avviare un processo di riqualificazione
dellaformazione professionale trentina.

Con tale strumento si intende dar luogo ad un rapporto giuridico peculiare attraverso il quale le Parti hanno
come obiettivo precipuo quello del miglioramento continuo nella gestione del pubblico servizio formativo,
sulla base di un rapporto basato sulla buona fede e la fiducia reciproca che comportalo sviluppo di un



percorso su un piano di dialogo costante, di confronto e piena condivisione di obiettivi e strategie.
Attraverso il riconoscimento della parita formativa le I stituzioni hanno acquisito un ruolo di primo piano
al'interno del "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino". Le Istituzioni formative paritarie
sono pertanto chiamate a svolgere un'importante funzione pubblica, quella dellaistruzione ed educazione, in
guanto concorrono ad offrire un piu ampio spettro di opzioni educative alla crescente e diversificata domanda
formativa delle famiglie,

amigliorare laqualita dell'intero sistema formativo locale perseguito dalla Provincia nell'ambito delle
funzioni di governo esercitate dalla medesima.

Le Istituzioni formative paritarie sono entrate afar parte, ad ogni conseguente effetto di legge,

del sistema provinciale d'istruzione con un ruolo che & garante essenzialmente del principio di sussidiarieta,
mantenendo tuttavialaloro naturadi ente privato e autonomo: in quanto tale, l'istituzione formativa paritaria,
mentre svolge unafunzione pubblica di rilevanza giuridica che le impone una conformita di requisiti e di
prestazioni didattiche, gode di quella autonomia organizzativa, didattica, amministrativa, progettuale che la
stessa legge le conferisce.

LaProvinciaautonomadi Trento intende pertanto sostenere attraverso congrue forme di finanziamento il
servizio formativo, affidandolo alle Istituzioni formative paritarie, in attuazione del peculiare sistema di
parificazione ed in pienalegittimita con gli orientamenti in materiadi affidamento dei servizi di interesse
generale, laddove sia l'ente pubblico a mantenere la suafunzione di "garante”, "regolatore” e "di controllo"
dell'attivita dei soggetti cui hainteso affidare il servizio pubblico (Cfr. parere del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali -Direzione generale per le politiche attive, servizi per il lavoro e laformazione, di data
20.02.2015 Prot. n. 39/0003779). In tal senso ai fini dell'individuazione dei soggetti/organismi,

cui affidaretali servizi vienefatto rinvio alla normativa provinciale di affidamento.

LaProvinciaeil soggetto contraente denominato "A.P.S.P. OPERA ARMIDA BARELLI",

mediante la stipula del presente contratto, perseguono I'obiettivo pubblico di realizzazione dei percorsi di
formazione professional e a vantaggio della popolazione trentina, giovane ed adulta sulla base delle positive
esperienze consolidate in virtt del precedente contratto di servizio e degli standard di qualita ed affidabilita
riconosciuti in capo atale Ente.

Tutto cio premesso, trale Parti si stipulail seguente CONTRATTO DI SERVIZIO PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE E

FORMAZIONE PROFESSIONALE PREVISTI DAGLI STRUMENTI DI PROGRAM-
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MAZIONE SETTORIALE, Al SENSI DELL'ART. 36 COMMI 1E2DELLA L.P.

7.08.2006, N. 5 E DELL'ART. 30 DEL D.P.P. 1.10.2008, n. 42- 149/LEG.

ART.1

Rapporti trai contraenti 1. La Provincia, sullabase dei risultati conseguiti con i precedenti contratti,
confermail ruolo del soggetto contraente, gestore dell'l stituzione formativa paritaria denominata " OPERA
ARMIDA BARELLI", quale soggetto sociale portatore di un proprio progetto educativo e formativo, come
interlocutore affidabile anche nellainnovazione della progettazione e definizione delle attivita formative e ne
avallal'autonomia progettuale, organizzativa e gestionale. La Provincia, per la durata del presente atto, sulla
base dei criteri e delle modalita previsti nel contratto stesso e nei documenti ivi richiamati, garantisce forme
di finanziamento certe, continue, adeguate, congrue e coerenti con i principi di pari dignitatra pubblico e
privato, assicurate con caratteri di certezza, continuita, adeguatezza e congruita.

2. Le parti nel mettere a frutto le positive esperienze consolidate con il precedente rapporto intendono
proseguirlo in attuazione dei principi di piena cooperazione e leae collaborazione,

a fini del raggiungimento dell'interesse pubblico connesso a servizio formativo,

fermo restando I'esercizio dei poteri autoritativi previsti dallalegge in capo alaProvincia.

3. Le parti condividono il principio della massima trasparenzareciproca e s trasmetteranno quindi
informazioni sull'andamento didattico organizzativo, sulle strutture formative,

sulla gestione amministrativa dell'attivita formativa, sulle linee di sviluppo dell'offerta formativa sul
territorio, sullaformazione del personale, sullo stato dei procedimenti per laliquidazione dei finanziamenti,
sugli approfondimenti di carattere giuridico, economico,

fiscale, riguardanti le attivita assegnate con questo contratto e secondo le forme concordate,



fatti salvi i limiti stabiliti dallalegge.

4. Sullabase dei suddetti principi le parti s danno reciprocamente atto che il contratto si fonda su un rapporto
fiduciario.

ART. 2

Oggetto del contratto e modalita di affidamento di servizio 1. Il presente contratto di servizio, di seguito
denominato " Contratto”, ha per oggetto la disciplinarelativa all'affidamento dei servizi di formazione
professionale, da parte della Provincia a favore del soggetto contraente, rientranti nell’ambito del
diritto-dovere al'istruzione ed alla formazione professionale, nonche relativi agli altri percorsi formativi
previsti nelle competenze del Dipartimento competente in materia di istruzione e formazione professionale.
2. Nello specifico la Provincia affida a soggetto contraente, che accetta, siai percors di istruzione e
formazione professional e rientranti nell'ambito del diritto dovere al'istruzione ed alaformazione
professionale, siai percorsi relativi alo sviluppo del sistema dell'istruzione e della formazione professionale
(IeFP) che trovano puntual e declinazio-
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ne negli strumenti di programmazione settoriali ed erogati siain presenza siaadistanzain formasincronae
asincronainclusi i percors realizzati in formaduale nel rispetto dei limiti fissati nel documento dei criteri.

3. Il presente Contratto, comprende tutti gli interventi di formazione professionale previsti negli strumenti di
programmazione provinciali, inclusi gli interventi formativi di cui agli artt. 35, comma 2, lettere b) e c), 65,
66, 67, 67 bis, 68 69 e 69 bis dellalegge provinciale sulla scuola, sulla base di specifiche modalita recate
dalle disposizioni normative ed amministrative di settore della Provincia Autonomadi Trento o a carattere
statale e nel limiti previsti dalla programmazione di settore e dalle specifiche disposizioni provinciali di
affidamento, nell'intento di confermarne la continuita, elevarne I'efficienza e garantirne I'unitarieta, la qualita
ed il raggiungimento dei traguardi programmeati, con precipuo riferimento agli utenti destinatari del pubblico
servizio formativo e delle loro famiglie.

4. 1| Dipartimento competente in materia di istruzione e formazione professionale o ogni altro Dipartimento o
Servizio della Provincia autonoma di Trento potra affidare al soggetto contraente, in attuazione di specifiche
normative o atti programmatori di settore,

con proprio atto, specifiche attivita regolandone termini e modalita. Resta ferma|'autonoma responsabilitain
capo alle suddette strutture dell'assegnazione, gestione, controllo e rendicontazione dei relativi finanziamenti
erogati, fatto salvo I'obbligo di comunicazione a Dipartimento competente in materiadi istruzione e
formazione professionale.

5. Ai fini del comma 1 del presente articolo la Provincia definisce gli interventi darealizzare nell'ambito del
documento di attuazione del piano provinciale per il sistema educativo o, nelle more dell'attuazione dell'art.
35 delle Legge provinciale, nell'ambito dell'atto di programmazione pluriennale delle attivita per la
formazione professionale,

approvato ai sensi dell'art. 22 dellalegge provinciale 3.06.2015 n 9. La struttura provinciale competente in
materia di istruzione e formazione professional e affida conseguentemente gli interventi medesimi a soggetto
contraente, con tempi e modalitaregolati dal presente Contratto e dagli strumenti di programmazione
Settoriale.

6. Ai fini del miglioramento del servizio formativo e del contenimento e razionalizzazione dei costi, su
specificarichiestadella Provincia, il soggetto contraente si impegna alla promozione e realizzazione di poli
territoriali nel rispetto dei tempi e delle modalitaimpartite dalla Provincia.

ART. 3

Durata del contratto 1. Il presente Contratto ha durata biennale a partire dal'1.09.2024 (primo settembre
duemilaventiquattro)

con scadenza al 31.08.2026 (trentuno agosto duemilaventisei).

2. L'anno formativo inizia con il primo settembre e terminail trentuno agosto dell'anno successivo, salvo
diverse disposizioni della Provincia

3. Alla scadenza del presente Contratto rimangono validi gli obblighi connessi alla rendicontazione dei
finanziamenti erogati dalla Provincia al soggetto contraente per |'attuazione del servizi affidati, come previsto
dal Documento dei criteri, nonché allaliquidazione di eventuali saldi di gestione da parte della Provincia.

4. In caso di mancata proroga il soggetto contraente, afar datadal 1 settembre dell’anno formativo



successivo, cesserala gestione dei servizi e degli interventi affidati.
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5. Alla scadenza del contratto, la Provincia puo avvalersi dell'opzione di proroga col medesimo soggetto per
lo stesso periodo e alle medesime condizioni.

6. In caso di subentro di altro soggetto, fermo restando quanto previsto dall'articolo 27 del Regolamento,
D.P.P. 1 ottobre 2008, n. 42-149/L eg., la Provincia s impegna a valutare,

con modalita condivise con il soggetto contraente e nei limiti di legge, lapossibilitadi vincolare il soggetto
subentrante nell'assorbimento del personale impegnato precedentemente nella gestione del servizio. Analogo
impegno sara riconosciuto in caso di assorbimento diretto in gestione da parte della Provincia.

7. E' fatta salva per ciascuna delle Parti lafacolta di disdetta almeno sei mesi prima della scadenza del
contratto, mediante PEC.

ART. 4

Esclusivita e prevalenza del servizio formativo 1. Per tuttala sua durata, questo Contratto conferisce al
soggetto contraente il diritto esclusivo di esercitare i servizi affidati. Ai fini di cui al'articolo 30, commal,
lettera b)

del Regolamento D.P.P. 1 ottobre 2008, n. 42-149/L eg. il soggetto contraente svolgera

lapropriaattivitain favore della Provinciacon il criterio della prevalenza, determinatain base al comma
successivo.

2. Laprevaenzadi cui al comma 1 e assolta quando i finanziamenti della Provincia sono superiori a 50% del
totale del proventi/ricavi conseguiti dal soggetto contraente o dall'istituzione formativa paritaria gestita dal
medesimo, fatte salve ulteriori disposizioni della Giunta provinciale. La sussistenza del requisito della
prevalenza é attestata annualmente con le modalitadi cui al'art. 12, comma 1.

ART.5

Obbligazioni e modalitarichieste per |'attuazione dei servizi affidati 1. |1 soggetto contraente, ferme restando
le obbligazioni previste dalle disposizioni dellalegge nazionale e provinciale e dal presente Contratto s
impegna ed accetta di:

a) conformare la propriaattivitaal principi di correttezza, regolarita, veridicita, e tempestivitadella
comunicazione di tutti i dati richiesti dalla Provincia per lo svolgimento delle attivitaistituzionali;

b) realizzare gli interventi di istruzione e formazione professionale affidati con diligenza,
gualita e trasparenza, ed in conformita del proprio Progetto Educativo,

del Progetto di Istituto, del sistemadi qualitainterno, ed in stretto raccordo con gli atri Enti ed Istituzioni che
in Provincia svolgono percorsi di istruzione e formazione professionale;

C) attuare puntualmente le disposizioni del proprio Statuto, dei regolamenti, degli atti interni, della Carta dei
servizi; s impegna attraverso i propri organi di governo e secondo le disposizioni dello Statuto medesimo a
verificare con diligenzail buon andamento ed il regolare svolgimento dell'attivita formativa, al fine del
corretto adempimento delle obbligazioni assunte con questo contratto e di quelle discendenti dal quadro
regolativo del sistemadi |eFP nazionale e provinciale,

6
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d) realizzarei servizi affidati nel rispetto dei piani di studio provinciali approvati dalla Giunta provinciae di
cui al'art. 55 dellalegge provinciale sulla scuola, dei criteri di funzionamento amministrativo e didattico di
cui al'articolo 23, comma 3 del Regolamento che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
contratto;

€) realizzareinoltrei servizi di 1eFP affidati nel rispetto delle modalita e dei criteri di programmazione
dell'offertaformativa, di gestione, controllo, valutazione e certificazione e di ogni altra disposizione
normativa e amministrativa provinciale,

nazionale e comunitaria concernente tali servizi, che s intendono qui richiamate,

guale quadro regolativo del sistemadi istruzione e formazione professionale che |I'Ente contraente é tenuto a
rispettare;

f) assicurare laqualita dei servizi affidati con modalita che promuovano il miglioramento continuo e costante
dei servizi medesimi, cosi darispondere al pubblico interesse, ed in attuazione dei principi di
pubblicizzazione dell'attivita formativa a favore degli utenti;



g) conformare ed attuare la propria attivita amministrativaai principi recati dall'articolo 2 della Legge
provinciale 30.11.1992, n. 23 e s.m.i., nonché a quelli del buon andamento, pubblicita e trasparenza ed
imparzialita dell'azione amministrativa (art. 97 della Costituzione) ed ai principi del giusto procedimento di
cui a citato art. 2, della pubblicita degli atti (Decreto legidativo 14.03.2013 n.

33, legge provinciale 30.05.2014 n. 4) e dell'accesso ai documenti amministrativi,

in attuazione della normativa di riferimento, nell'ottica di garantire la parteci pazione democratica all'azione
amministrativa, con particolare riferimento ale finalita recate dagli articoli 9 ed 11 della Legge provinciale
7.08.2006 n. 5 ed alle prerogative riconosciute alle componenti della comunita scolastica (Capo |

della Legge provinciale sulla scuola).

h) assolvere scrupol osamente agli obblighi relativi alaregolare formazione, protocollazione,

archiviazione della documentazione scolastica ed in particolare agli obblighi relativi allaregolare tenuta e
compilazione del registri previsti;

i) individuare |'operatore pit idoneo per forniture di beni e servizi daacquisirsi con le risorse provinciali per
lo svolgimento del servizi affidati nel rispetto della disciplina pubblicain materia contrattuale nel rispetto dei
principi di economicita,

trasparenza e libera concorrenza, nonché alle norme nazionali e provinciali sull'attivita contrattuale ;

J) rispettare, ai fini del contenimento della spesa pubblica, i limiti che sono fissati nel documento di cui all'art.
10 comma 1, parte integrante e sostanziale del presente contratto, in materiadi distacchi sindacali, compens
degli amministratori e ai componenti delle commissioni d'esame e di spese discrezionali, con particolare
riferimento agli incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione riferiti ad attivita amministrative e
gestionali e ale spese di pubblicita, promozione,

per convegni e manifestazioni;

k) utilizzare e conservare con diligenza tutte le strutture e le relative pertinenze, le attrezzature e gli arredi
messi a disposizione dalla Provincia o acquistati dal soggetto contraente in virtu del presente contratto per la
gestione dei servizi affidati;

particolare attenzione sarariservata alle norme in materia di sicurezza;
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[) acquisire le necessarie iscrizioni, autorizzazioni, concessioni, licenze, permessi o atre abilitazioni prescritti
daleggi o regolamenti necessari all'esecuzione del contratto;

m) assumere in proprio ogni responsabilita per qualsiasi danno causato a persone o beni, tanto della Provincia
guanto a se stesso e/o di terzi in dipendenzadi omissioni,

negligenze o altre inadempienze relative all'esecuzione delle prestazioni contrattuali ad riferibili, anche
Se eseguite daterzi;

n) garantire per il personale docente utilizzato nell'espletamento dei servizi affidati il possesso dei requisiti
previsti dall'art. 30, comma 4, lettera ) della Legge provinciale sulla scuola e dalle disposizioni attuative
dellaProvincia. In particolare,

il personale sara assunto nel rispetto delle procedure di reclutamento previste dalle norme di legge e di
contratto cui il contraente € soggetto. Qualora, per documentata carenza d'offerta, ed in casi eccezionali non
sia possibile procedere all'assunzione del personale docente sulla base dei titoli di accesso richiesti dalle
vigenti disposizioni provinciali, I'Ente contraente potra procedere alle assunzioni secondo i titoli previsti dal
decreto ministeriale per le class di concorso dell'lstruzione e Formazione Professionale o richiedere dla
Provincia specifiche derogherriferite siaai titoli posseduti dal personale che si intende assumere, sia agli
ambiti disciplinari ed accorpamenti di materie anche fra aree diverse, a fine di consentireil regolare
svolgimento delle attivita didattiche. L'assunzione di tale personale & subordinata alla preventiva
autorizzazione del competente Servizio provinciale. Tali deroghe sono ammesse per un periodo non superiore
al'anno formativo. Allarichiestadi conferimento dell'incarico il dirigente dell'Ente contraente o del soggetto
tenuto in base all'ordinamento statutario, €

tenuto ad allegare la dichiarazione dell'assenza di cause di incompatibilita derivanti darapporto di coniugio,
parentela o affinita entro il secondo grado, con i docenti stessi e comunque |'assenza di conflitto di interesse;
0) rispettare i contratti collettivi di lavoro del personale dipendente;

p) assicurare che al personale impiegato nel servizi affidati sia garantitala formazione continua secondo un
piano predisposto annualmente dal soggetto contraente coerente anche con le prioritadi legislatura;



q) attuare le azioni di sviluppo del sistema formativo previste dai documenti di Programmazione provinciae
con particolare riferimento alle politiche dellafiliera scuola-formazione-lavoro perseguite dalla Provinciae
collaborare nell'elaborazione di linee strategiche e di indirizzo in tale ambito. Nello specifico I'Ente
contraente, attua gli obiettivi perseguiti dalla Provinciain merito alle politiche formative dellatransizione
scuola-lavoro ed adotta ogni iniziativa utile per favorire larealizzazione del sistema duale. In particolar modo
garantisce |'offerta siadei percorsi formativi tradizionali in aulasiai percorsi duali secondo le disposizioni
provinciali. Attuagli obiettivi formativi definiti dalla Provinciaai fini dell'attuazione dell'art. 56 bis -
Sviluppo di un sistema di potenziamento dell'insegnamento delle lingue - dellalegge provinciale sulla scuolg;
r) realizzare quota parte dei percorsi formativi affidati in modalita di formazione a distanza sincronae
asincrona nel rispetto del limite fissato nel documento dei criteri e con le modalita stabilite dalla Giunta
provinciale;
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s) condividere con la Provincialo sviluppo di azioni di orientamento e di informazione rivolte agli alievi
iscritti, alle loro famiglie ed atutti i potenziali utenti,

anche in merito al'organizzazione ed alle articolazioni del suddetto soggetto; la Provincia potrainoltre
effettuare servizi di orientamento al'interno delle strutture messe a disposizione dal soggetto contraente;

t) riconoscere che gli elaborati prodotti afini didattici nell'ambito delle attivita

formative sono, ai soli fini patrimoniali, di proprieta della Provincia che se neriservatutti i diritti di
alienazione, diffusione e commercializzazione, individuando successivamente le procedure e comunque nel
rispetto delle leggi vigenti;

u) destinare i beni materiali prodotti in ragione della gestione dei servizi affidati con impiego delle risorse
della Provincia per fini di utilita sociale ad Enti presenti sul territorio (es. Case di riposo, Case famiglia, Enti
pubblici, Associazioni senza scopo di lucro) ai quali possono essere donati.

V) proseguirei percorsi fino allaloro natural e scadenza.

ART. 6

Interventi per gli studenti con bisogni educativi speciali 1. Il soggetto contraente assicura, nel rispetto della
normativa vigente, con particolare riferimento a quanto previsto dall'art. 74 della Legge provinciale sulla
scuolaeda D.P.P.

8.05.2008, n. 17-124/L eg, e compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate dalla Provincia, le misure ed
I servizi previsti per favorire l'integrazione e l'inclusione formativa degli studenti con bisogni educativi
speciali.

2. A completamento di quanto gia previsto dall'articolo 17 del Regolamento di cui al comma 1, il soggetto
contraente si impegna a trasmettere, nelle forme richieste annualmente dalla Provincia, ogni informazione
utile a descrivere le azioni realizzate per I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali, afavorire
laformazione professionale dei docenti, a collaborare alle azioni di monitoraggio, a mettere a disposizione il
proprio personale per gli incontri organizzati dalla Provincia su questa tematica, fatto salvo il riconoscimento
di eventuali oneri aggiuntivi.

ART.7

Interventi relativi all'inserimento e I'integrazione degli studenti stranieri 1. Il soggetto contraente assicura, nel
rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento a quanto previsto dal Regolamento per
I'inserimento e l'integrazione degli studenti stranieri nel sistema educativo provinciae (art. 75 dellaLegge
provinciale sullascuolae da D.P.P. 27.03.2008, n. 8-115/L eg), e dalle successive Linee guida approvate con
la deliberazione della Giunta provinciale n. 747 di data 20 aprile 2012 e s.m.i. compatibilmente con le risorse
finanziarie assegnate dalla Provincia, le misure ed i servizi previsti per favorire I'integrazione e l'inclusione
formativadegli studenti stranieri.

2. In particolare, a completamento di quanto gia previsto dal Regolamento e dalle Linee Guida di cui a
comma 1, il soggetto contraente si impegna a trasmettere, nelle forme richieste annualmente dalla Provincia
ed arenderle disponibili in fase di controllo, ogni 9
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informazione utile a descrivere le azioni realizzate per I'inclusione degli alunni stranieri,

afavorire laformazione dei docenti, a collaborare alle azioni di monitoraggio, a mettere a disposizione il
proprio personale per gli incontri organizzati dalla Provincia su questa tematica, fatto salvo il riconoscimento



di eventuali oneri aggiuntivi.

ART. 8

Relazioni con gli studenti e le famiglie e forme di partecipazione 1. || soggetto contraente, in applicazione a
guanto previsto dagli articoli 9 ed 11 dellalegge provinciale sulla scuola, garantisce la partecipazione delle
famiglie e degli studenti a processo educativo-formativo e |'effettivo riconoscimento del loro ruolo quali
componenti dellacomunita formativa. A tale proposito si impegna altresi arispettare, valorizzare ed a
mantenere attivi gli strumenti di partecipazione previsti dal proprio Statuto €/o rispettivi regolamenti o atti
interni.

2. LaProvincia ed il soggetto contraente concordano che le famiglie siano informate correttamente e
costantemente sulle attivita, sulle assenze, sugli esiti di percorso dei figli,

sulla situazione disciplinare, anche attraverso strumenti informatizzati, favorendone il pieno coinvolgimento
per tutto cio che riguardale rispettive scelte (orientamento, grado di profitto, insuccessi formativi, sanzioni
disciplinari, ecc.), anche in attuazione del regolamento emanato ai sensi dell'articolo 60, comma 3 della legge
provinciale sulla scuola.

ART.9

Iscrizioni degli studenti all'anagrafe provinciale e commissione di esame del percorsi di istruzione e
formazione professionale 1. Il soggetto contraente adempie alla gestione dei servizi affidati garantendo il
rispetto del requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge nazionali e provinciali che danno titolo
all'iscrizione degli studenti a ciascun anno di corso.

2. A ta fineil soggetto contraente, assume la responsabilitain merito alla verifica e completezza delle
procedure di iscrizione a tutti i percorsi di istruzione e formazione professional e affidati
(triennali/quadriennali di diploma ecc) ivi compreso il corso annuale per I'esame di stato di cui a Protocollo
PAT/MIUR (CAPES), in attuazione alle vigenti disposizioni nazionali provinciali che ne dettano la
disciplina; provvede diligentemente all'inserimento dei dati relativi agli studenti nell'’Anagrafe unicadi cui
all'art. 111 dellalegge provinciae 7.08.2006 n. 5, con le modalita e le tempistiche stabilite dalla Provincia,
in modo che siano garantite I'attendibilita, la completezza, la veridicita e I'autenticita

dei dati inseriti.

3. Nell'adempimento di quanto previsto al commi 1 e 2, I'Ente contraente puo utilizzare i servizi digitali
specificatamente messi adisposizione all'interno del Sistema Informativo Elettronico Trentino (SINET) di
cui aleleggi provinciali 6 maggio 1980, n. 10 e 27

luglio 2012, n. 16 e ssmmu.ii.., nel rispetto delle disposizioni provinciali attuative che ne regolano la
fruizione.
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4. LaProvinciautilizzaleiscrizioni inserite nell'’Anagrafe unica degli studenti entro i termini annualmente
comunicati al soggetto contraente, per il computo dei volumi orari e per la quantificazione del finanziamento
delle attivita affidate, di cui a successivo articolo 10.

5. Laregolarita e completezza dellarichiesta di iscrizione sono oggetto di specifico controllo ai sensi dell'art.
20 e 27 del presente Contratto. In caso di irregolarita saranno applicate le previsioni dell'art. 23 del presente
Contratto.

6. Il soggetto contraente, ove richiesto, predispone per conto della Provinciale prove di esame necessarie alla
certificazione final e delle competenze e mette a disposizione le risorse umane e strumentali necessarie a
garantireil regolare e sollecito svolgimento delle procedure di esame. Si obbliga a garantire la presenza di
propri rappresentanti quali componenti delle commissioni di esame formate anche presso atre istituzioni
formative,

nei termini, modalita e criteri previsti dalle disposizioni provinciali.

ART. 10

Finanziamento delle attivita affidate e modalita di erogazione delle risorse 1. 1| soggetto contraente e
vincolato al rispetto dello strumento di programmazione a carattere pluriennale dell'offerta formativa della
formazione professional e adottato dalla Provincia,

in attuazione dell'art. 22 della Legge provinciale n. 9 del 3.6.2015; tale atto, aggiornabile compatibilmente
con gli stanziamenti di bilancio, individuale Istituzioni formative paritarie e provinciali, i settori, i percorsi e
il numero massimo di percorsi formativi attivabili nel periodo di riferimento.



| rapporti finanziari trale Parti contraenti, fermo restando quanto specificato nel commi successivi, sono
regolati dal documento denominato "Documento dei criteri e delle modalita

di finanziamento delle attivita di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale" (di
seguito "Documento dei Criteri"), che ne disciplinai criteri, in attuazione dell'art. 31 del Regolamento D.P.P.
8.05.2008, n. 17-124/Leg. Il Documento dei Criteri, approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n.
1033 del 12/07/2024 e s.m.i. , puo essere aggiornato nel corso dellavaliditadel contratto, informando
preventivamente il soggetto contraente.

Costituiscono vincoli acui il soggetto contraente deve attenersi anchei criteri contenuti nel Programma
pluriennale della formazione professional e relativo agli anni formativi 2024/2025 e 2025/2026 (di seguit

... ATTENZIONE, per il testo completo scaricarela versione PDF...



