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Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.) per l'ipotesi di accordo
per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro comparto scuola- area del personale docente
delle scuole a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento per il triennio 2016-2018, parte
giuridica ed economica

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 610 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.) per l'ipotesi di
accordo per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro comparto scuola- area del personale
docente delle scuole a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento per il triennio 2016-2018, parte
giuridica ed economica Il giorno 13 Aprile 2018 ad ore 08:40 nella sala delle Sedute in seguito a
convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
MAURO GILMOZZI
LUCA ZENI
Assenti: ASSESSORE SARA FERRARI
TIZIANO MELLARINI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2018-D335-00024
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Il Relatore comunica:
Con la delibera n. 960 di data 13 giugno 2016 la Giunta ha impartito all'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.), le direttive per il rinnovo di tutti i contratti collettivi provinciali di
lavoro delle varie aree di contrattazione per il triennio giuridico 2016-2018, biennio economico 2016-2017,
operando il riparto tra le aree medesime delle risorse contrattuali complessive rese disponibili dall'art. 6 della
legge provinciale n. 21/2015.
In data 19 dicembre 2017 è stato siglato il Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Trento
rappresentata dal Presidente e Assessore all'Istruzione e le parti sociali rappresentate dalle Organizzazioni
sindacali di categoria nel quale, dato atto del percorso di riforma significativo del sistema scolastico trentino
e della efficace progettualità sviluppata per il raggiungimento degli obiettivi del sistema educativo
provinciale quali il piano del trilinguismo, l'alternanza scuola lavoro e la garanzia del pieno diritto allo studio



per gli studenti con bisogni educativi speciali, le parti si sono impegnate ad attuare una revisione delle attuali
disposizioni in materia di attività funzionali all'insegnamento e di potenziamento formativo, finalizzata a
garantire che l'organizzazione delle attività dei docenti sia modulata per essere rispondente all'articolazione
della programmazione e della progettualità scolastica. Con il Protocollo d'intesa, l'Amministrazione ha
ritenuto, ad invarianza del carico orario attuale, di riconoscere priorità alla flessibilità della programmazione
delle attività e di riconoscere centralità alla formazione e all'aggiornamento del personale docente.
Nel medesimo atto le parti si sono impegnate a perseguire un riordino ed un coordinamento delle attuali
disposizioni contrattuali alla luce dei criteri di coerenza giuridica, logica e sistematica nonché alla revisione e
regolamentazione di alcune specifiche materie in sede di contrattazione decentrata a livello di Dipartimento
della Conoscenza.
In data 09 febbraio 2018 è stato siglato l'ipotesi di contratto nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018 fra l'A.Ra.N. e le Organizzazioni FLC CGIL, CISL
SCUOLA e FED.UIL SCUOLA RUA e le Confederazioni sindacali CGIL, CISL
e UIL, con il quale fra l'altro sono stati previsti aumenti dello stipendio tabellare dei docenti, al quale,
secondo quanto disposto dell'art. 2 del DPR 405 del 15 luglio 1988, deve uniformarsi anche il trattamento
economico fondamentale del personale docente della scuola trentina.
Al fine di consentire l'avvio dei rinnovi contrattuali, con il presente atto si provvede, ai sensi dell'art. 59 della
legge provinciale n. 7/1997, all'approvazione delle direttive di cui all'allegato A
per la definizione della parte giuridica del contratto provinciale di lavoro del personale docente della scuola a
carattere statale, nonché della parte economica, tenuto conto delle risorse complessivamente disponibili
rappresentate nelle direttive sopraccitate ed implementate con l'art.
12 della legge provinciale 2 agosto 2017, n. 9 (Assestamento del bilancio di previsione della Provincia
autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2017-2019) e con l'art. 11 della legge provinciale 29 dicembre
2017, n. 18 (Legge di stabilità provinciale 2018).
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Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- viste le disposizioni di legge e contrattuali richiamate nella premessa;
- a voti unanimi, espressi nella forma di legge,
d e l i b e r a 1. di approvare le direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale
(A.P.Ra.N.),
per il rinnovo del contratto provinciale di lavoro del personale docente della scuola a carattere statale per il
triennio giuridico ed economico 2016/2018, secondo il contenuto di cui all'Allegato A), che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di disporre la trasmissione delle direttive di cui al citato Allegato A) all'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale;
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Adunanza chiusa ad ore 09:40
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


