Rinnovo del CCPL personale docentetriennio
2016/2018 - parte giuridica ed economica

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di
data 24 aprile 2018
Delibera n. 923 del 04/06/2018

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di data 24 aprile 2018 concer nenteiil
rinnovo del Contratto collettivo provinciale di lavoro per il Comparto scuola - area del personale
docente della scuola a car atter e statale della Provincia Autonoma di Trento per il triennio 2016-2018,
parte giuridica ed economica.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 923 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di data 24 aprile 2018 concernente

il rinnovo del Contratto collettivo provinciale di lavoro per il Comparto scuola - area del personale docente
della scuola a carattere statale della Provincia Autonomadi Trento per il triennio 2016-2018,

parte giuridica ed economica.

Il giorno 04 Giugno 2018 ad ore 09:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si ériunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI

Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI

ASSESSORE CARLO DALDOSS

MICHELE DALLAPICCOLA

MAURO GILMOZZI

LUCA ZENI

Assenti: ASSESSORE SARA FERRARI

TIZIANO MELLARINI

Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2018-D335-00035
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Il relatore comunica.

Con deliberazione n. 960 di data 13 giugno 2016 la Giunta haimpartito all’Agenzia provinciae per la
rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.), le direttive per il rinnovo di tutti i contratti collettivi provinciai di
lavoro delle varie aree di contrattazione per il triennio giuridico 2016-2018, biennio economico 2016-2017,
operando il riparto trale aree medesime delle risorse contrattuali complessive rese disponibili dall'art. 6 della
legge provinciale n. 21/2015. Per il comparto scuola con le richiamate direttive sono state attribuite le risorse
per letre aree negoziali relative a personale della dirigenza scolastica, al personale docente della scuolaa
carattere statale ed altresi al personale ata e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, a personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali e d
personale insegnante delle istituzioni formative provinciali. Per I'area del personale docente della scuolaa



carattere statale le risorse contrattuali sono state successivamente integrate con deliberazione della Giunta
provinciale n. 1575 del 5 ottobre 2017, a seguito degli stanziamenti disposti con |'art. 12 dellalegge
provinciale 2 agosto 2017 n. 9 (Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonomadi Trento
per gli esercizi finanziari 2017-2019).

In data 19 dicembre 2017 é stato siglato il Protocollo d'intesatrala Provincia Autonomadi Trento,
rappresentata dal Presidente e Assessore all'lstruzione, e le parti sociali, rappresentate dalle Organizzazioni
sindacali di categoria, che contiene I'impegno ad unarevisione delle attuali disposizioni in materia di attivita
funzionali al'insegnamento e di potenziamento formativo nonché

allarevisione, alla semplificazione e a riordino delle attuali disposizioni contrattuali e alla regolamentazione
di alcune materie in sede di contrattazione decentrata alivello di Dipartimento della Conoscenza.

In data 9 febbraio 2018 é stato siglato I'ipotesi di contratto nazionale di lavoro relativo a personale del
comparto istruzione e ricerca, triennio 2016-2018, fral'A.Ra.N. e le Organizzazioni FLC CGIL,

CISL SCUOLA e FED.UIL SCUOLA RUA ele Confederazioni sindacali CGIL, CISL e UIL, conil quale,
fral'atro, sono stati previsti aumenti dello stipendio tabellare dei docenti.

Con ladeliberan. 610 del 13 aprile 2018 la Giunta provinciale haimpartito le direttive all'’A.P.Ra.N. in
ordine a rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale docente delle scuole provinciai a
carattere statale dando indicazione, dal punto di vista economico,

delle disponibilita complessive stanziate con gli atti sopraccitati e con le ulteriori risorse previste dall'art. 11
dellalegge provinciae 29 dicembre 2017 n. 18 (Legge di stabilita 2018).

I

n data 27 aprile 2018 I'Agenzia provinciale per |a rappresentanza negozial e ha provveduto alla trasmissione,
ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art. 60 comma 2 dellalegge provinciale 3 aprile
1997 n. 7, dell'ipotesi di accordo in ordine a rinnovo del Contratto collettivo provinciale di lavoro per il
Comparto scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della
Provincia Autonomadi Trento per il triennio 2016-2018, parte giuridica ed economica, siglato in data 24
aprile 2018.

Con la predettaipotesi di accordo le parti negoziali hanno provveduto alle modifiche contrattuali in coerenza
con quanto previsto nel Protocollo di intesa di data 19 dicembre 2017 e nel quadro delineato dalle direttive
impartite dalla Giunta provinciale con le delibere n. 960/2016 e n.

610/2018, introducendo altresi una normafinae (art. 53 Accordo di data 24 aprile 2018) con I'impegno ad
avviare, entro 60 giorni dalla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo 24 aprile 2018, |e trattative per
I'esame e lanegoziazione di alcuni istituti contrattuali su cui le parti hanno ritenuto necessarie ulteriori
valutazioni.

RIFERIMENTO : 2018-D335-00035

Pag2di 5

Num. prog. 2di 5

La predetta normafinale prevede inoltre che eventuali risorse messe a disposizione della contrattazione
collettiva dalla Giunta provinciale nell'ambito degli stanziamenti previsti dallalegge di assestamento del
bilancio 2018 saranno destinate ad estendere ai docenti supplenti brevi, in servizio per un periodo inferiore ai
180 giorni nell'anno scolastico, compensi volti ariconoscere laflessibilita delle prestazioni analogamente al
restante personal e docente.

Larelazione tecnicadi data 21 maggio 2018 evidenzia che dal confronto frarisorse disponibili e costi
derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo risultala coperturafinanziaria per gli anni 2016, 2017,
2018, e aregime per il 2019 e successivi, residuando altresi disponibilita per il 2018 e aregime per il 2019 e
successivi.

In relazione alle risorse che risultano disponibili € possibile pertanto riconoscere contestualmente alasigla
dell'accordo il compenso per laflessibilita anche ai docenti supplenti brevi, a decorrere dall'anno scolastico
2018/2019. E' rimessainvece alle parti la valutazione, in sede di sottoscrizione definitiva, della possibilita di
utilizzo delle ulteriori disponibilita per incrementare il FUIS al fine di incentivare le attivita aggiuntive del
personale per |'importo massimo di euro 115.333,00 lordi sull'esercizio finanziario 2018 e di euro 346.000,00
lordi sull'esercizio finanziario 2019 nonché

dell'opportunita di rivedere la disposizione sul periodo di prova del personale docente a tempo determinato
contenuta nell'ipotesi di accordo 24.4.2018 per renderla piu chiara e funzionale nella sua applicazione.



LA GIUNTA PROVINCIALE

- uditalarelazione;

- vistal'ipotesi di accordo di data 24 aprile 2018 trasmesso dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale con nota di data 27 aprile 2018:

- vista larelazione tecnica dell'’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale di accompagnamento
al'ipotes di accordo datata 21 maggio 2018:

- viste le disposizioni di legge e contrattuali richiamate in premessa;

- vistalarichiesta di parere sull'ipotes di accordo 24.4.2018 inoltrataa MIUR con notan.
A001/2018/257176 del 3 maggio 2018, a sensi dell'art. 2, comma4, del D.P.R. n. 405/1988

e ss.mm. in riferimento alla quale non e pervenuto riscontro;

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

delibera 1) di autorizzare I'Agenzia provinciale per larappresentanza negoziale, per le motivazioni espresse
in premessa, ai sensi dell'art. 60 c. 2 dellalegge provinciale 3 aprile 1997 n. 7, ala sottoscrizione del testo
concordato dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni sindacali in data 24 aprile 2018 concernente il rinnovo
del Contratto collettivo provinciale di lavoro per il Comparto scuola - area del personale docente delle scuole
a carattere statale della Provincia Autonomadi Trento per il triennio 2016-2018, parte giuridica ed
economica;
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2) di dare atto che la relazione tecnica di accompagnamento dell'accordo datata 21 maggio 2018 evidenzia
che dal confronto frarisorse disponibili e costi derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo risultala
coperturafinanziaria per gli anni 2016, 2017, 2018, e aregime per il 2019 e successivi, residuando altresi
disponibilita per il 2018 e aregime per il 2019 e successivi;

3) di dare atto che con lerisorse disponibili di cui a punto 2) pud essere riconosciuto il compenso per la
flessibilita anche ai docenti supplenti brevi, a decorrere dall'anno scolastico 2018/2019, e che tale
riconoscimento puo avvenire adeguando il testo dell'accordo in sede di sottoscrizione;

4) di rimettere alle parti lavalutazione, in sede di sottoscrizione definitiva dell'accordo, della possibilita di
utilizzo delle residue disponibilitadelle risorse di cui a punto 2) per I'incremento del FUIS per I'importo
massimo di euro 115.333,00 lordi sull'esercizio finanziario 2018 e di euro 346.000,00 lordi sull'esercizio
finanziario 2019 nonché

dell'opportunita di rivedere la disposizione sul periodo di prova del personale docente atempo determinato
contenuta nell'ipotesi di accordo 24.4.2018 per renderla piu chiara e funzionale nella sua applicazione;

5) di dare atto che gli oneri relativi ale disposizioni dell'accordo di cui a punto 1) e successivi trovano
copertura sugli stanziamenti del bilancio provinciale disposti con |'art. 12 dellalegge provinciale 2 agosto
2017 n. 9 (Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonomadi Trento per gli esercizi
finanziari 2017-2019) e con I'art. 11 dellalegge provinciae 29 dicembre 2017 n. 18 (Legge di stabilita 2018);
6) di trasmettere copia del presente provvedimento all'’Agenzia provinciae per larappresentanza negoziae.
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Adunanza chiusa ad ore 11:05

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



