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Salgono a 27 le convenzioni siglate dalla Provincia per garantire i tirocini curriculari

Alternanza scuola-lavoro anche presso gli studi
forensi
Nuove opportunità nell’ambito dell’alternanza scuola-lavoro. Con un protocollo
d’intesa e una convenzione firmata oggi dal presidente della Provincia e assessore
all’istruzione, Ugo Rossi e dal presidente dell’Ordine degli avvocati, Andrea De
Bertolini, gli studenti trentini potranno realizzare i propri tirocini curriculari presso gli
studi forensi oltre che approfondire e sperimentare la professione dell’avvocato con un
percorso progettato dall’Ordine per le Istituzioni Scolastiche.
Duplice l’obiettivo dell'iniziativa. Da un lato nel favorire l’orientamento dei ragazzi alla
professione di avvocato e far comprendere e conoscere il diritto di difesa, la funzione
dell'avvocato, il suo ruolo sociale di garante costituzionale dei diritti dell'uomo, per
concorrere ad una comune cultura della legalità. Dall’altro di sviluppare competenze in
materia di cittadinanza attiva e democratica, attraverso la valorizzazione
dell’educazione interculturale e potenziare le conoscenze in materia giuridica. L’Ordine
degli Avvocati di Trento, oltre a stimolare i propri associati a favorire l’accoglienza di
studenti in tirocinio, ha sviluppato un progetto in collaborazione con il Dipartimento
della Conoscenza che verrà portato avanti nelle classi grazie all’impegno di diversi
avvocati con il coordinamento dell’Ordine e prevede parti di formazione e di
simulazione in classe, momenti di visita ad uno studio legale e lavoro autonomo a
contatto con le fonti del diritto. L’intento è quello di far conoscere con parti teoriche e
parti operative la professione forense, le sue caratteristiche, i suoi tempi, i suoi
strumenti.

Il tirocinio curriculare in un contesto lavorativo rappresenta l'attività più significativa, all'interno
dell'alternanza scuola-lavoro, che nel suo complesso ha una durata, suddivisa anche in più esperienze
modulari, di almeno 200 ore per i licei e di almeno 400 ore per gli istituti tecnici, da realizzarsi nell'ultimo
triennio del percorso scolastico. L’Ordine degli Avvocati di Trento, sulla base di esperienze simili sviluppate
a livello nazionale, intende proporre un percorso pratico-teorico a “moduli” attraverso cui gli studenti
possano conoscere le caratteristiche e le problematiche della professione.

Sarà compito delle istituzioni scolastiche e formative, nonché dei diversi soggetti che ospiteranno gli
studenti, predisporre per ciascun allievo un progetto formativo personalizzato, coerente con il profilo
educativo, culturale ed il percorso di studi frequentato dallo studente.

La Provincia aveva sottoscritto nei giorni scorsi altre tre nuove convenzioni per l’alternanza scuola-lavoro,
con il Collegio Periti Industriali e Periti Industriali Laureati della Provincia di Trento e con due importanti
aziende, come PAMA e SOLIDpower, portando così a 27 il numero delle convezioni messe a sistema per le
istituzioni scolastiche e formative del territorio.


