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La legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m., all'art. 54, ha previsto l'inserimento dei percorsi di Alta
formazione professionale nell'ambito del sistema educativo provinciale di istruzione e formazione,
disponendo altresì che all'attuazione dei percorsi formativi e al rilascio dei titoli di studio, nonché alla
certificazione delle competenze, provvedono le istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie. La
medesima legge, all'art. 67, ha stabilito inoltre che la Giunta provinciale definisce gli standard di riferimento
delle figure professionali, per la programmazione,
la progettazione e l'attuazione dei percorsi di Alta formazione professionale, anche in relazione agli standard
nazionali per gli istituti tecnici superiori.
L'art. 36, comma 1, della legge provinciale 5/2006 e s.m. ha disposto anche che, in attuazione del piano
provinciale per il sistema educativo, la Provincia può affidare direttamente l'attuazione dei servizi di
formazione professionale rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione a
fondazioni, associazioni o altri enti senza scopo di lucro che, anche attraverso proprie articolazioni a ciò
legittimate in base al proprio ordinamento, abbiano ottenuto il riconoscimento della parità ai sensi
dell'articolo 30 e svolgano la loro attività in prevalenza a favore della Provincia,
e nei cui confronti la Provincia ha la facoltà di determinare gli obiettivi dell'attività, i poteri d'indirizzo e
coordinamento nonché di controllo.
In attuazione delle disposizioni legislative provinciali suddette, con D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg è stato
approvato il "Regolamento di attuazione concernente il riconoscimento della parità scolastica e formativa e
relativi interventi, nonché la disciplina degli interventi a favore delle scuole steineriane (articoli 30, 36, 76,
77 e 106, comma 6, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5).
Tra le altre, l'Ente formativo paritario denominato "Enaip Trentino", con sede legale in Trento, via Madruzzo
n. 41, con determinazione del Dirigente n. 71 del 19/05/2011 e s.m.i ha ottenuto il riconoscimento della parità
formativa, ai sensi dell'art. 25, comma 3 del succitato D.P.P.
1/10/2008, n. 42-149/Leg.



La Giunta provinciale, con deliberazione n. 1462 del 31/08/2015, ai sensi dell'art. 36, della l.p.
7/08/2006, n. 5 e degli art. 30 e 31 del D.P.P. 1/10/2008 n. 42-149/Leg, ha approvato lo schema tipo di
contratto di servizio per l'affidamento dei servizi di formazione professionale previsti dagli strumenti di
programmazione settoriale, che ha trovato formalizzazione tramite la stipula del contratto di servizio per il
periodo settembre 2015- agosto 2019, tra la Provincia Autonoma di Trento e l'Istituto "Enaip Trentino"
(contratto n. 43913 - di data 11/02/2016).
La Giunta provinciale, con deliberazione n. 955 del 8/6/2015, ha individuato i percorsi di Alta Formazione
Professionale da attivare per il biennio 2015-2017 e ha approvato i criteri di accesso ai medesimi percorsi e i
relativi soggetti attuatori.
Inoltre la Giunta provinciale, con deliberazione n. 1581 del 21/9/2015 e s.m , ha approvato il Programma
triennale delle attività per la formazione professionale che stabilisce, tra l'altro,
l'offerta formativa per l'a.f. 2015/2016 da ultimo sostituito con deliberazione della Giunta provinciale n. 1431
di data 08.09.2017 e s.m.i mentre la programmazione delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione
del programma è stata da ultima modificata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1942 del
24.11.2017. Inoltre con la deliberazione n. 1462 del 31/8/2015 e s.m., è stato approvato il Documento dei
Criteri, così come da ultimo integrato e sostituito con successiva deliberazione di data 321 del 2/3/2018 e
s.m. (di seguito Documento dei Criteri). In particolare, la Giunta provinciale ha stabilito che i parametri
finanziari ora/corso riferiti all'Alta Formazione Professionale, pari a euro 165,00 per l'area della cucina e
ristorazione e a euro 120,00
per le altre aree, sono aumentati percentualmente in presenza di indicatori di qualità qualora inseriti nella
progettazione formativa anche nel corso della durata biennale. Gli indicatori, con le relative RIFERIMENTO
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percentuali di premialità, sono riportati nella tabella A del paragrafo 4 alla sezione "Percorsi di Alta
formazione professionale avviati nell'a.f. 2015/2016" del medesimo documento. Tali premialità sono
assegnate e liquidate, al termine delle lezioni del biennio, a seguito di presentazione da parte del legale
rappresentate delle Istituzioni della dichiarazione di realizzazione e conclusione delle attività stesse.
Le singole Istituzioni formative provinciali e paritarie hanno presentato la dichiarazione di realizzazione e
conclusione dei percorsi di Alta Formazione Professionale a firma del Legale rappresentante, di cui al punto
11 del Documento dei Criteri, come richiesto dal Servizio Istruzione e formazione del secondo grado,
università e ricerca (di seguito Servizio competente). Si precisa che, ad una iniziale richiesta del Servizio
competente (nota n. 508318 del 20/9/2017), tutti gli Enti coinvolti hanno comunicato che non era possibile
fornire alcun dato, dal momento che le lezioni non erano ancora terminate. Con successive note come
riportate nel prospetto sotto riportato le istituzioni hanno prodotto al Servizio competente le dichiarazioni
utili per la definizione delle percentuali di premialità, di cui ai parametri riportati nella Tabella A del
paragrafo 4 alla sezione "Percorsi di Alta formazione professionale avviati nell'a.f. 2015/2016" del
Documento dei criteri:
Istituzioni formative provinciali e paritarie Percorso Nota richiesta PAT
Dichiarazione di realizzazione e conclusione delle attività (Prot. PAT n. e data)
Enaip Trentino Tecnico superiore per l'edilizia sostenibile -
edizione biennio 2015-2017
Nota n. 137758 del 6/3/2018 e concessione proroga n. 189550
del 29/3/2018
Nota n. 554192 del 12/10/2017, Nota richiesta proroga n.
178234 del 23/3/2018 e nota n. 206135 del 9/4/2018
Enaip Trentino Tecnico superiore per l'Energia e l'ambiente - edizione biennio 2015-2017
Nota n. 137758 del 6/3/2018 e concessione proroga n. 189550
del 29/3/2018
Nota n. 554192 del 12/10/2017, Nota richiesta proroga n.
178234 del 23/3/2018 e nota n. 206135 del 9/4/2018
Fondazione E. Mach Tecnico Superiore del verde - edizione biennio 2015-2017
Nota n. 137787 del 6/3/2018



Nota n. 557677 del 13/10/2017, Nota n.
178214 dd. 23/3/2018
Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme Tecnico superiore Assistente di
Direzione di Unità
Ricettiva - edizione biennio 2015-2017
Nota n. 137691 del 6/3/2018, integrata con nota n. 242776
del 24/4/2018
Nota n. 562729 del 16/10/2017, Nota n.
178877 del 26/3/2018,
integrata con nota n.
276327 del 14/5/2018
Il Servizio competente ha quantificato, come illustrato nel verbale istruttorio ID n. 331223827 del
19/07/2018, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la percentuale di premialità
spettante alle singole Istituzioni formative richiedenti e quantificato il relativo finanziamento.
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Le percentuali di premialità dei percorsi di Alta Formazione Professionale e il relativo finanziamento da
assegnare alle Istituzioni formative provinciali e paritarie sono di seguito riportate:
Istituzioni formative provinciali e paritarie Definizione Percentuali di premialità
Quantificazione finanziamento capitolo ENAIP Trentino - TS per l'edilizia sostenibile -
edizione biennio 2015-2017
6% 21.600,00 252110
ENAIP Trentino - TS per l'energia e l'ambiente - edizione biennio 2015-2017
8% 28.800,00 252110
Fondazione E. Mach - T.S. del verde - edizione biennio 2015-2017
11,00% 39.600,00 252110
Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme - Tecnico superiore Assistente
di Direzione di Unità Ricettiva -
edizione biennio 2015-2017
17% 61.200,00 252120
TOTALE 151.200,00
La programmazione delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione del programma, fra cui sono
ricomprese le risorse destinate a coprire l'assegnazione di dette percentuali di premialità, sono riportate
inizialmente nell'Allegato 3 - Tabella 4.4 della deliberazione della Giunta provinciale n.
1581 del 21.09.2015 e s.m.i. come da ultimo modificato nell'Allegato 2 - Tabella 4.4 della deliberazione della
Giunta provinciale n. 1942 di data 24.11.2017 e s.m.i.; a detta spesa quindi si fa fronte con i fondi
dell'esercizio finanziario 2018 programmati rispettivamente sul capitolo 252110
per le istituzioni formative paritarie e per la Fondazione Edmund Mach e sul capitolo 252120 per le
istituzioni formative provinciali.
IL DIRIGENTE
• visti tutti gli atti citati in premessa;
• vista la legge provinciale 7.08.2006, n. 5;
• visto il D.P.P. 1 ottobre 2008, n. 42-149/Leg;
• vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1431 dell'8/9/2017 e s.m.;
• vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 321 del 2/3/2018 e s.m.;
• visto l'art. 56 e l'allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011, tenuto conto della esigibilità della spesa;
• visto il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. che approva il regolamento di contabilità di cui all'art.
78-ter della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7;
• visto l'art. 83, comma 1 e 3 del D.lgs 6 settembre 2011 n. 159 e s.m.i. la documentazione antimafia non è
prevista per Fondazione Edmund Mach e Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e
Levico Terme;
• visto che per l'Enaip la documentazione antimafia prevista dal D.lgs 6/9/2011 n. 159 è già stata acquisita



(nota Prot. Pat n. 141185/2016);
• dato atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Pedron, dirigente del Servizio Istruzione e
formazione del secondo grado, università e ricerca;
• dato atto che, nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in capo al
dirigente e al personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento non sussistono situazioni di
conflitto di interesse;
DETERMINA
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Pag 4 di 7
Num. prog. 4 di 13 
1. di definire le percentuali di premialità e quantificare il relativo finanziamento da assegnare alle Istituzioni
formative provinciali e paritarie per i percorsi di Alta Formazione Professionale realizzati nel biennio
2015-2017, così come riportato nel verbale istruttorio ID n. 331223827 del 19/07/2018 parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, e qui sinteticamente rappresentati nella tabella sotto riportata:
Istituzioni formative provinciali e paritarie Definizione Percentuali di premialità
Quantificazione finanziamento capitolo ENAIP Trentino - TS per l'energia e l'ambiente - edizione biennio
2015-2017
8% 28.800,00 252110
ENAIP Trentino - TS per l'edilizia sostenibile -
edizione biennio 2015-2017
6% 21.600,00 252110
Fondazione E. Mach - T.S. del verde - edizione biennio 2015-2017
11% 39.600,00 252110
Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme - Tecnico superiore Assistente
di Direzione di Unità Ricettiva -
edizione biennio 2015-2017
17% 61.200,00 252120
TOTALE 151.200,00
2. di dare atto che i codici fiscali delle Istituzioni indicate al punto 1. e il codice CIG assegnato all'Ente
ENAIP Trentino sono i seguenti:
- Enaip Trentino CIG 6436250186 - C.F. 00869370221;
- Fondazione E. Mach - C.F. 02038410227;
- Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme - C.F.
94031080222;
3. di fare fronte alla spesa complessiva di euro 151.200,00 in merito al finanziamento della quota premiale
coerentemente con l'esigibilità della spesa, prevista dal presente provvedimento,
impegnando nel seguente modo:
- euro 28.800,00 sul capitolo 252110 dell'esercizio finanziario 2018 relativa alla prenotazione fondi n.
2009079 pos. 16 di cui alla deliberazione 1581 di data 21.09.2015 e s.m.i, a favore dell'Ente Enaip Trentino
per il percorso denominato "T.S. per l'energia e l'ambiente" -
edizione biennio 2015-2017;
- euro 21.600,00 sul capitolo 252110 dell'esercizio finanziario 2018 relativa alla prenotazione fondi n.
2009079 pos. 19 per il percorso denominato " TS per l'edilizia sostenibile" -
edizione biennio 2015-2017;
- euro 39.600,00 sul capitolo 252110 dell'esercizio finanziario 2018 relativa alla prenotazione fondi n.
2009079 pos. 19 di cui alla deliberazione 1581 del 21.09.2015 e s.m.i, a favore della Fondazione E. Mach per
il percorso denominato "T.S. del verde" - edizione biennio 2015-
2017;
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- euro 61.200,00 sul capitolo 252120 dell'esercizio finanziario 2018 relativa alla prenotazione fondi n.
2009079 pos. 21 di cui alla deliberazione 1581 di data 21.09.2015 e s.m.i. a favore dell'Istituto di formazione



professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme per il percorso denominato "T.S. Assistente di
Direzione di Unità Ricettiva" - edizione biennio 5. di dare atto che la liquidazione dei fondi, come
quantificati e assegnati al precedente punto 1,
avvenga ad avvenuta esecutività del presente provvedimento, sulla base delle disponibilità di cassa del
competente Servizio;
6. di dare atto che, ai sensi del paragrafo 8 - sezione "Modalità di rendicontazione dei percorsi di Alta
formazione professionale attivati entro l'a.f. 2015/2016" del Documento dei Criteri da ultimo approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 321 di data 2/3/2018 e s.m, la rendicontazione di tutto il percorso,
comprese le quote di premialità, va presentata entro quattro mesi dalla conclusione delle attività previste.
Tale termine, in presenza di motivata richiesta, può
essere prorogato di due mesi;
7. di dare atto che, ai sensi del paragrafo 8 - sezione "Alta formazione professionale" del Documento dei
criteri approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 321 di data 2/3/2018 e s.m., i finanziamenti di
cui al punto 1. non possono essere oggetto di compensazione con altre tipologie formative in quanto
assegnazione vincolata. Qualora la rendicontazione evidenzi avanzi di gestione, gli stessi saranno trattenuti, a
titolo di acconto, dalle Istituzioni formative provinciali e paritarie in previsione dell'avvio di un nuovo
percorso di Alta Formazione professionale;
8. di dare atto che avverso il presente provvedimento amministrativo è ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni o ricorso al Capo dello Stato entro il
termine di 120 giorni;
9. di dare atto che gli interventi del presente provvedimento in merito alla Fondazione Edmund Mach e
all'Istituto di formazione professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme non sono soggetti alle
disposizioni relative al registro nazionale degli aiuti di stato di cui all'art. 52
della Legge 234/2012;
10. di dare atto che i rapporti giuridici discendenti dall'affidamento dei servizi di cui al presente atto sono
regolati con il soggetto contraente Enaip Trentino dal contratto di servizio citato in premessa.
RIFERIMENTO : 2018-S116-00234
Pag 6 di 7 SG
Num. prog. 6 di 13 
001 Allegato 1 - Verbale Elenco degli allegati parte integrante LA DIRIGENTE
Laura Pedron RIFERIMENTO : 2018-S116-00234
Pag 7 di 7
Num. prog. 7 di 13 
331223827 19/07/2018 09:50:48
Num. prog. 8 di 13 
Num. prog. 9 di 13 
Num. prog. 10 di 13 
Num. prog. 11 di 13 
Num. prog. 12 di 13 
Num. prog. 13 di 13


