Permessi retribuiti per il diritto allo studio del
personale ausiliario, tecnico e amministr ativo
(A.T.A.), assistente educator e ed insegnante della
scuola dell'infanzia: approvazione elenchi ammess
e personale escluso

Deter minazionen. 71 del 01/08/2018

Permessi retribuiti per il diritto allo studio: personale ausiliario, tecnico eamministrativo (A.T.A.),
assistente educator e ed insegnante della scuola dell'infanzia con contratto di lavoro a tempo
indeter minato per I'anno scolastico 2018/2019. Approvazione elenchi ammessi e per sonale escluso
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 71 DI DATA 01 Agosto 2018

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO:

Permessi retribuiti per il diritto allo studio: personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.),

assistente educatore ed insegnante della scuola dell'infanzia con contratto di lavoro atempo indeterminato per
I'anno scolastico 2018/2019. Approvazione elenchi ammessi e personale escluso RIFERIMENTO :
2018-S166-00110
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LA DIRIGENTE

Premesso che:

- I'art. 42 CCPL 17.10.2003 come sostituito dall'art. 17 CCPL 07.08.2007 del personale ausiliario,

tecnico e amministrativo (A.T.A.) ed assistente educatore, del personale insegnante e dei coordinatori
pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per laformazione professionale dispone in materia di
concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio. In particolare, il comma 1 prevede chei permessi
per ragioni di studio siano concessi per anno scolastico, nella misuramassimadi 150 ore annue individuali,
entro il limite del 4% della dotazione organica complessivaalivello provinciale. I| comma 2 prevede che,
relativamente ai corsi di lingue (50 ore annue individuali) la quota destinata non superi |'1% del monte ore
scaturente dal 4% di cui comma 1,

- ladeliberadi Giunta Provinciale n. 1484, del 18 giugno 2008 definiscei criteri e le modalita per lafruizione
dei permessi per il diritto allo studio;

- con circolare prot. n. 343853 del 12 giugno 2018 sono state rese note le modalita di presentazione delle
domande di concessione dei permessi per il diritto allo studio per I'anno scolastico 2018/2019;

- sono state esaminate le domande presentate da parte del personale interessato;

- lerichieste presentate non superano il limite del 4% della dotazione organicariferita a ciascuna categoria di
personale. Pertanto sara possibile accogliere ulteriori richieste di permesso studio da parte di personale neo
assunto a tempo indeterminato o a tempo determinato, con un contratto di lavoro atempo pieno di durata non
inferiore a9 mesi per il personal e insegnante della scuola dell'infanzia o della formazione professionale e 10
mesi per il personale A.T.A. ed assistente educatore, |e richieste devono essere presentate entro un mese dalla



data di assunzione,

determinal. di approvarel'elenco relativo al personae ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.),
assistente educatore ed insegnante della scuola dell'infanzia ammesso a beneficiare dei permessi per il diritto
allo studio per I'anno scolastico 2018/2019 di cui al'alegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. di dare atto cheil personale inserito nell'alegato B), che costituisce parte integrante e sostanzia e del
presente provvedimento, e escluso dalla concessione del permessi per il diritto alo studio;

3. di pubblicare la presente determinazione sul sito Vivoscuola e di inviarlaalle Istituzioni scolastiche per la
successiva comunicazione ai diretti interessati;

4. di autorizzare i Dirigenti scolastici ed i Coordinatori pedagogici interessati ad adottarei provvedimenti di
concessione dei permessi per il diritto allo studio nel confronti del personale elencato nell'allegato A) per il
conseguimento del titolo di studio riportato nellarichiesta e per un massimo di ore riportate a fianco di
ciascun dipendente;.

5. di dare atto che, avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso nell'ordinario termine di
prescrizione a Tribunale di Trento - Sezione lavoro. E' fatta salvalafacolta di richiedere I'esperimento del
tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 c. p.c., come modificato dall'articolo 31 dellalegge 4
novembre 2010, n. 183.
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Elenco degli allegati parte integrante LA DIRIGENTE
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ALLEGATOA)

ELENCO PERSONALE A.T.A. - ASS.EDUCATORI - INS.SC.INFANZIA

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

AMMESSO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI

NOMINATIVO ORE

AVINO ANNAMARIA 150

BERLANDA PAOLO 125

CAPPELLETTI ANNARITA 90

CARNERI MICHELE 150

CARNERI MONICA 100

CLAUSER MARISA 150

DALLAGIACOMA FRANCA 150

DEFRANCESCO LUCA 150

FAVA GIULIA 90

MONEGATTI PAOLA 100

MOZZILLO IDA 150

SIMION URSULA 150

SONTINGER LEILA 90

TOMASI DORA 150

VACCARELLO GIUSEPPE 150

ZANDONAI ANGELA 125

DIRITTOALLO STUDIO PER LE LINGUE STRANIERE (50 ORE)

PICCOLI DANIELE 50

ANNO SCOLASTICO 2018/2019

PERDIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE)
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ALLEGATO B)



ELENCO PERSONALE A.T.A. - ASSEDUCATORI - INS.SC.INFANZIA
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
NON AMMESSO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI
NOMINATIVO

CACCIATORE EMANUELE

MARINELLI PAOLA

MIGLIORANZA SARA

PUGLISI MICHELA

TERRANOVA GAETANO

PERDIRITTO ALLO STUDIO

ANNO SCOLASTICO 2018/2019
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