Affidamento e rotazione degli incarichi dirigenziali
per |'a. s. 2018/2019

Deliberan. 1408 del 10/08/2018

Affidamento e rotazione degli incarichi dirigenziali per I'anno scolastico 2018/2019 ai sensi dell'art. 102
dellaL.P. 7 agosto 2006 n. 5

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1408 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Affidamento e rotazione degli incarichi dirigenziali per I'anno scolastico 2018/2019 ai sensi dell'art.

102 dellaL.P. 7 agosto 2006 n. 5

Il giorno 10 Agosto 2018 ad ore 09:45 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI

Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI

ASSESSORE CARLO DALDOSS

MICHELE DALLAPICCOLA

MAURO GILMOZZI

TIZIANO MELLARINI

LUCA ZENI

Assenti: ASSESSORE SARA FERRARI

Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2018-D335-00099
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Il Relatore comunica,

I'art. 102, comma 1, dellalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, prevede che ai dirigenti iscritti nell'albo del
dirigenti delleistituzioni scolastiche e formative provinciali siano conferiti incarichi atempo determinato di
durata non superiore a cinque anni e comundue rinnovabili, per la copertura delle seguenti posizioni
funzionali:

a) preposizione alleistituzioni scolastiche e formative provinciali;

b) attivitaispettive, di vigilanza, verifica, controllo e assistenza, anche su programmi e progetti;

c) attivitadi studio, consulenza e ricerca nell'ambito scolastico.

Lemodalitaei criteri di conferimento e rotazione degli incarichi dirigenziali sono stabiliti con
provvedimento della Giunta provinciale, ai sensi del comma 2 dell'articolo 102 dellalegge provinciale citata.
Tali modalita e criteri sono stati adottati con la deliberazione della Giunta provinciale n. 53 del 19 gennaio
2007, cosi come modificata nell'Allegato A) dalla deliberazione n.

1699 del 10 luglio 2009, nell'ambito della quale e stata regolata anche la sostituzione in caso di vacanza
dell'incarico, assenza o impedimento del dirigenti stessi.

| criteri di conferimento e rotazione degli incarichi di preposizione ale istituzioni scolastiche,

secondo le indicazioni della deliberazione n. 53 citata devono corrispondere a:

- esigenze di carattere operativo e organizzativo dell'amministrazione provinciale;

- valorizzazione delle competenze professionali, culturali e scientifiche maturate, nonché delle potenzialita ed



attitudini del dirigente scolastico;

- valorizzazione del profilo emergente dalle prestazioni di servizio, a seguito del processo di valutazione;

- considerazioni delle condizioni di complessita organizzativa e gestionaleriferibili all'incarico;

- anni di servizio cheil dirigente pud garantire, in considerazione della prossimita del pensionamento;

- permanenza nella stessa sede di servizio, in termini continuativi, considerato che dopo un certo numero di
anni si puo ritenere ampiamente maturata |'esperienza nella situazione specifica;

- considerazione delle preferenze e degli orientamenti espressi dai dirigenti scolastici anche tenuto conto
delle situazioni personali e familiari, purché compatibili con le preminenti esigenze organizzative postein
capo all'amministrazione provinciale;

- assegnazione di normadei dirigenti a primo incarico ad unaistituzione scolastica di minore complessita.
La medesima deliberazione n. 53 dispone che gli incarichi dirigenziali:
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- sono affidati atempo determinato e, fatta salvalaloro riconferma per motivate esigenze funzionali e
organizzative, Sono Soggetti a rotazione;

- hanno di norma una durata non inferiore ai tre anni e comungue non superiore a cinque;

possono in ogni caso essere di duratainferiorein caso di maturazione del diritto al collocamento ariposo del
dirigente scolastico in data antecedente tale termine, cosi come in caso di necessita organizzative che rendano
necessario disporre la rotazione anticipata del dirigente per esigenze di coperturadi altre sedi.

Inoltre, il vigente contratto collettivo di lavoro del personale dirigente scolastico - art. 40, comma3

- prevede che per motivate ragioni organizzative e gestionali si possa dar luogo ad una revoca anticipata
dell'incarico rispetto alla scadenza.

La consistenza del personale con qualificadi dirigente scolastico in servizio a 1° settembre 2018
nell'ambito della dotazione organica provinciale, subisce per I'anno scolastico 2018/2019 una contrazione di
cingue unita di personale dirigente scolastico, di cui una preposta con incarico di reggenza alle istituzioni
scolastiche Liceo"B. Russel" di Cles e Istituto Tecnico Economico e Tecnologico "C.A. Pilati” di Clese, per
le quali, occorre procedere ad assegnazioni di nuovi dirigenti.

Per la copertura delle sedi vacanti si intende provvedere, in attesa della conclusione della procedura
concorsuae in atto, siatramite rotazione degli incarichi interni, sia tramite mobilitainterprovinciale che
attraverso incarichi di reggenza.

Nel rispetto di quanto previsto dai criteri per il conferimento e larotazione degli incarichi di preposizione dle
istituzioni scolastiche, nell'affidamento degli incarichi di preposizione aistituzione scolastica sono stati
innanzitutto valutati gli affidamenti di incarico dei dirigenti scolastici in servizio nel corrente anno scolastico
con conferma o rotazione degli incarichi in scadenza per i quali sono stati considerati, per quanto consentito
dallafunzionalita dell'assetto organizzativo, espressioni di preferenza ala conferma o cambio di sede e con
eventuali rotazioni anticipate sulla scadenza per necessita organizzative e gestionali del sistema scolastico. Di
tali movimenti i dirigenti scolastici sono stati previamente informati.

Anche per I'anno scolastico 2018/2019, sono stati adottati i criteri per il conferimento, rotazione degli
incarichi di preposizione alleistituzioni scolastiche e mobilitainterprovinciale, dei quali é

stata fornita la prescritta informativa preventivain sede sindacale e che sono stati resi noti con nota circolare
del Dirigente generale del Dipartimento della Conoscenza di data 21 maggio 2018.

Con particolare riferimento alla mobilitainterprovinciale I'Amministrazione si e riservata di accogliere un
massimo di sei domande: entro i termini fissati per la presentazione delle domande di mobilita
interprovinciale stabiliti dal Ministero per I'lstruzione, I'Universita e ricerca, sono pervenute complete dei
richiesti nullaostarilasciati dagli uffici scolastici regionali, tre domande di mobilitain ingresso che sono
state accolte.

Nel rispetto dei criteri resi noti nellarichiamata informativa sindacale sono stati individuati, ai fini della
mobilitainterregionale, il dott. Buzzelli Paolo Andrea, il dott. Dalla Torre Matteo e la dott.ssa Dosso Maria
Teresa.

Per I'anno scolastico 2018/2019, considerato che €in corso di svolgimento il corso concorso per dirigenti
scolastici indetto con deliberazione n. 1921 di data 16 novembre 2017, che consentira

all'Amministrazione di fare fronte alle vacanze di organico attraverso le immissioni in ruolo dalla
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graduatoriafinale del medesimo solo a partire dall'anno scolastico 2019/2020, considerato anche che tre
domande di mobilitain ingresso non hanno ottenuto il nulla osta, si rende necessario attivare l'istituto della
reggenza come di seguito indicato:

- Vanin Franco I.C. AltaVal di Sole - Paris Alberto |.C. Giudicarie Esteriori - Periti Teresal.C. Cles -
Caproni Maurizio |.C. Valledi Ledro.

Inoltre si ritiene opportuno garantire la conclusione della sperimentazione di "verticalizzazione"

dell'offerta formativa ;confermando quindi I'assegnazione alla dirigente scolastica Tiziana Ross,

titolare dell' istituto "M. Martini" di Mezzolombardo della reggenza, dell'istituto comprensivo di
Mezzocorona.

Richiamato quanto sopra, fermo restando I'annualita dell'incarico di reggenza, gli atri incarichi di
preposizione affidati con il presente atto avranno durata triennale fatto salvo, in ogni caso,

I'eventual e maturazione nel corso della durata dell'incarico dei requisiti di collocamento a riposo del
personale preposto.

Il contratto collettivo provinciale di lavoro della dirigenza scolastica regola: gli aspetti di natura negoziale, gli
incarichi dei dirigenti scolastici (art. 39), |'affidamento, rotazione e revoca degli incarichi dirigenziali di
preposizione aleistituzioni scolastiche (art. 40), le norme di salvaguardia (art. 41), le preferenze (art. 42), la
mobilita provinciale e quella nazionale (artt. 44 e 45) nonché le disposizioni varie in materiadi trattamento
economico legato all'incarico dirigenziale (artt. da 63 a 70).

Si confermano per I'anno scolastico 2018/2019, i quattro incarichi per 1o svolgimento di attivitadi studio,
consulenza e ricerca nell'ambito scolastico da affidare ai sensi dell'art. 102, comma 1, letterac), dellalegge
provinciale n. 5 del 2006 come sotto specificati:

Paolo Dalvit referente specialistico a supporto delle strutture competenti del Dipartimento della Conoscenza
nelle materie relative al'aternanza scuola-lavoro e curagli interventi di internazionalizzazione finalizzati a
favorire un piu stretto e sistematico rapporto del sistema formativo col mondo della produzione e dei servizi.
Coordinamento del Comitato tecnico istituito con deliberazione n. 395, di data 13 marzo 2017 altreche nelle
altre materie giaindividuate con la delibera 395/2017.

Matilde Carollo referente specialistico a supporto delle strutture del Dipartimento della conoscenza,

nelle materie relative alla formazione permanente, all'educazione degli adulti e della valutazione del sistema
scolastico.

De Donno Laura referente specialistico dell'area dell'inclusione, in ragione del percorso professionale e delle
competenze specifiche.

Sigmund Paola referente specialistico a supporto delle strutture dipartimentali competenti allaluce delle
novita che saranno introdotte dalla nuova disciplina degli esami di Stato.

RIFERIMENTO : 2018-D335-00099

Pag4di 7

Num. prog. 4 di 13

Inoltre risulta necessario garantire, attraverso queste figure, la funzione ispettiva considerato quanto previsto
dal novellato articolo 102, comma 1 lettera b) a seguito dell'approvazione della citata legge provinciale n. 10
di data 20 giugno 2016, ai sensi dell'articolo 102, comma 1 |ettera b).

Dato atto infine che in conseguenza delle decisioni organizzative assunte con il presente provvedimento
occorrerinviare ad atto del Dirigente del Dipartimento competente in materia di personale, I'applicazione nei
confronti del dott. Andrea Schelfi, preposto all'lstituto di formazione professionale servizi alla persona e del
legno fino al 31 agosto 2018, di quanto previsto dall'art. 43

dellalegge provinciale 3 aprile 2015, n. 7"

LA GIUNTA PROVINCIALE

- Uditalarelazione;

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di affidare per un triennio a partire dall'a.s. 2018/2019, ai sensi dellaletteraa), comma 1,

dell'art. 102 dellalegge provinciale n. 5 del 2006, gli incarichi di preposizione alle istituzioni scolastiche



provinciali di cui al'alegato A) che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto, afini ricognitivi, della conferma degli incarichi di preposizione ale istituzioni scolastiche
provinciali con scadenza successivaa 31 agosto 2018, come anal ogamente contenuti con la scadenza propria
originaria nell'alegato B) che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di confermare per un triennio a partire dall'a.s. 2018/2019, ai sensi dellaletteraa), comma 1,

dell'art. 102 dellalegge provinciale n. 5 del 2006, gli incarichi di preposizione al'istituzione scolastica
indicata nell'allegato C) che forma parte integrante e sostanzial e della presente deliberazione ai dirigenti
scolastici il cui incarico di preposizione € in scadenza d'incarico a 31

agosto 2018;

4. di affidare per un triennio a partire dall'a.s. 2018/2019, ai sensi dellaletteraa), commal,

dell'art. 102 dellalegge provinciale n. 5 del 2006, gli incarichi di preposizione ad istituzione scolastica come
risultante dall'allegato D) che forma parte integrante e sostanzial e della presente deliberazione an. 3 dirigenti
scolastici iningresso per mobilitainterregionale al 1°

settembre 2018, previo inquadramento del medesimo nel ruolo unico provinciale della dirigenza scolastica e
stipula del contratto individuale di lavoro, rinviando a successiva determinazione del dirigente della struttura
provinciale competente;
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5. di confermare anche per I'a.s. 2018/2019 I'incarico di temporanea sostituzione su sede vacante,

ai sensi del comma 2, dell'art. 102 dellalegge provinciale n. 5 del 2006, latitolarita dell'lstituto di Istruzione
"M. Martini" di Mezzolombardo e dell'lstituto comprensivo di Mezzocorona, aladirigente scolasticadi cui
al'allegato E), che forma parte integrante e sostanzial e della presente deliberazione, anche in ragione della
sperimentazioni sull'offerta formativadi cui in premessa;

6. di affidare per I'a.s. 2018/2019 gli incarichi di temporanea sostituzione su sede vacante ai dirigenti
scolastici di cui al'alegato E), che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

7. di confermare gli incarichi per lo svolgimento di attivitadi studio, consulenza e ricerca nell'ambito
scolastico di cui alalett. c), comma 1, dell'art. 102 dellalegge provinciale n. 5 del 2006 ai dirigenti
scolastici: Matilde Carollo - educazione adulti, formazione continua e valutazione del sistema scolastico;
Paolo Dalvit - coordinamento del tavolo previsto dalla delibera 395/2017 alternanza scuola-lavoro,
internazionalizzazione del sistema della conoscenza, innovazione didattica; Sigmund Paola - esami di stato;
LauraDe Donno -

inclusione, per la durata gia stabilita, fatto salvo in ogni caso |'eventuale maturazione nel corso della durata
dell'incarico del requisiti di collocamento ariposo del personal e preposto dando contestual mente atto che ai
medesimi Dirigenti potranno essere altresi affidati eventuali incarichi ai sensi dell'articolo 102, commal,
lett.b);

8. di dare atto chei dirigenti scolastici Sandra Lucietto e Alessandro Bonesini permangono in distacco su
sede esterg;

9. di rinviare a successivi provvedimenti del dirigente competente in materia di personale della scuolala
regolazione degli aspetti relativi a trattamento economico accessorio legato agli incarichi affidati con la
presente deliberazione ed ai contenuti specifici nonché alle modalita

organizzative collegate atali incarichi;

10. di rinviare, a seguito delle determinazioni organizzative assunte con il presente provvedimento,

ad atto del Dirigente del Dipartimento competente in materia di personale, I'applicazione nei confronti del
dott. Andrea Schelfi di quanto previsto dall'art. 43 dellalegge provinciale 3 aprile 2015, n. 7"
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Adunanza chiusa ad ore 11:10

Verbale |etto, approvato e sottoscritto.



