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Aggiornamento e integrazione della deliberazione della Giunta provinciale n. 1581 del 21.9.2015 e
s.m.i. relativa all'atto di programmazione della formazione professionale di cui l'art. 22 della Legge
provinciale n. 9 del 03.06.2015. Adozione del "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019".

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1424 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Aggiornamento e integrazione della deliberazione della Giunta provinciale n. 1581 del 21.9.2015 e
s.m.i. relativa all'atto di programmazione della formazione professionale di cui l'art. 22 della Legge
provinciale n. 9 del 03.06.2015. Adozione del "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019".
Il giorno 10 Agosto 2018 ad ore 09:45 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
MAURO GILMOZZI
TIZIANO MELLARINI
LUCA ZENI
Assenti: ASSESSORE SARA FERRARI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2018-S116-00253
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IL RELATORE COMUNICA
L'articolo 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015 stabilisce che, fino all'adozione del piano
provinciale per il sistema educativo previsto dall'articolo 35 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 (legge
provinciale sulla scuola 2006) e del relativo documento di attuazione, per la definizione della
riorganizzazione dell'offerta scolastica e formativa a partire dall'anno scolastico 2016-2017, la Provincia
adotta un atto di programmazione, aggiornabile, a carattere pluriennale dell'offerta formativa della
formazione professionale che include i relativi indirizzi e obiettivi generali, i criteri e gli standard
dimensionali, nonché l'offerta formativa. L'atto è approvato dalla Giunta provinciale, previo parere della



competente commissione permanente del Consiglio provinciale, sentito il Comitato provinciale di
programmazione della formazione professionale, e trova applicazione a decorrere dall'anno formativo
2015-2016.
La legge provinciale 20 giugno 2016, n. 10 che ha modificato l'art. 35 della legge provinciale sulla scuola
2006 dispone all'art. 50, comma 10 che "Fino all'approvazione del documento previsto dall'art. 35, comma 2,
della legge provinciale sulla scuola 2006, come modificato dall'art. 14, per la programmazione della
formazione professionale continua a trovare applicazione quanto previsto dall'articolo 22 della legge
provinciale 3 giugno 2015, n. 9.".
Alla luce di tale disposizione, tenuto conto che il documento di attuazione previsto dall'art. 35,
comma 2 della legge provinciale sulla scuola 2006 non è stato approvato in attesa del nuovo Programma di
sviluppo provinciale per la XVI legislatura, la programmazione della formazione professionale è effettuata
anche per l'a.f. 2018/2019 mediante l'atto di programmazione pluriennale previsto dall'art. 22 della citata
legge provinciale n. 9 del 2015.
In merito, occorre precisare che la Giunta provinciale ha approvato, con la deliberazione n. 1581 del
21.9.2015, il "Programma triennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2015/2016,
2016/2017 e 2017/2018" (di seguito Programma) e che detto Programma è stato integralmente sostituito con
la deliberazione n. 1431 del 8.9.2017 e da ultimo modificato con la deliberazione n. 321/2018.
La programmazione delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione del Programma, di cui al
precedente alinea, è stata approvata inizialmente con la deliberazione n. 1581 del 21.9.2015 e da ultimo
modificato con la deliberazione n. 1942 del 24.11.2017.
In considerazione di quanto sopra esposto, il Programma viene ora aggiornato con l'offerta formativa per l'a.f.
2018/19 e il documento rinominato in "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli
anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019", (di seguito Programma) in quanto riporta
l'offerta formativa dell'istruzione e formazione professionale del quadriennio formativo 2015 - 2019.
Rispetto all'offerta formativa del triennio precedente, ormai a regime, per andare in contro alle richieste del
mondo del lavoro, a partire dall'a.f. 2018/19 vengono attivati due nuovi percorsi per adulti. Nello specifico
presso la sede di Villazzano dell'Istituzione formativa paritaria ENAIP
Trentino viene attivato un percorso di Operatore edile ad indirizzo completamento e finiture mentre presso la
sede di Trento dell'Istituzione formativa paritaria Università popolare Trentina - Scuola delle professioni per
il terziario viene attivato un percorso di Operatore dei servizi di impresa e di Operatore ai servizi di vendita.
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Inoltre i percorsi di operatore Elettrico e di operatore Meccanico dell'Istituzione formativa paritaria ENAIP
Trentino - sede di Tione - si concludono con l'a.f. 2018/19 in quanto a partire dall'a.f.
2019/2020 è prevista l'attivazione di un nuovo percorso di III anno per la qualifica di Operatore
elettromeccanico, compatibilmente con le risorse finanziarie del bilancio dell'esercizio 2019.
Al fine di favorire e potenziare i percorsi di apprendistato duale per il conseguimento della qualifica e del
diploma, a partire dall'a.f. 2018/19 possono essere attivati presso l'Istituzione formativa paritaria ENAIP
Trentino - sede di Transacqua - percorsi in apprendistato duale per il conseguimento del diploma
professionale coerenti con l'offerta dei percorsi di IeFP triennali già
avviati mentre presso la sede di Levico dell'Istituto di Formazione Professionale Alberghiero è
prevista l'attivazione del percorso per Tecnico di gastronomia e arte bianca indirizzo panificazione e
pasticceria.
A decorrere dall'a.f. 2018/2019 i percorsi di Alta Formazione Professionale "Tecnico superiore del verde" e
"Tecnico Superiore della produzione, trasformazione e valorizzazione della filiera Agrifood - comparto
bevande -", gestiti dalla Fondazione Edmund Mach - Istituto Agrario San Michele, vengono attivati ad anni
alterni; pertanto, per dare continuità al nuovo percorso, nell'a.f.
2018/19 viene attivato il percorso di "Tecnico Superiore della produzione, trasformazione e valorizzazione
della filiera Agrifood - comparto bevande -".
Per dare la possibilità al maggior numero di studenti di accedere al Corso Annuale per L'Esame di Stato (di
seguito Capes), a partire dall'a.f. 2018/19, il Capes assegnato alla sede di Villazzano dell'Istituzione formativa
paritaria Enaip Trentino, è un corso integrato e diviene pertanto un percorso per il conseguimento del



Diploma di Istruzione professionale Settore Industria e artigianato Indirizzo Manutenzione e assistenza
tecnica e per il conseguimento del Diploma di Istruzione professionale Settore Industria e artigianato
Indirizzo Produzioni industriali e artigianali Articolazione Artigianato.
A partire dall'a.f. 2018/19 l'offerta formativa del secondo ciclo rivolta ai detenuti della Casa circondariale di
Trento viene potenziata grazie all'attivazione di un ulteriore percorso che dà la possibilità ai frequentanti di
accedere all'esame per la qualifica.
Il Programma fornisce il quadro dell'offerta formativa dei percorsi di formazione professionale inclusi i
percorsi di formazione prevista da specifiche leggi che a partire dall'a.f. 2018/19 sono attivati dalle singole
istituzioni formative paritarie senza oneri a carico del presente Programma.
Alla luce di quanto sopra riportato si rende necessario programmare le risorse finanziarie al fine di dare
copertura finanziaria all'estensione del Programma di un ulteriore anno formativo e all'attivazione dei due
nuovi percorsi per adulti, tenendo anche conto del maggior costo che le Istituzioni formative paritarie
dovranno sostenere per il riconoscimento al proprio personale delle progressioni economiche orizzontali
previste dal rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2016/2018;
Con il presente provvedimento pertanto si propone:
• di estendere di un ulteriore anno formativo il "Programma triennale della formazione professionale relativo
agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018" approvato con la deliberazione della Giunta
provinciale n. 1581/2015 e sostituito integralmente con la deliberazione n. 1431 del 8.9.2017, da ultimo
modificato con la deliberazione n. 321/2018;
• di rinominare il Programma sopra richiamato in "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019";
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• di attivare, a partire dall'a.f. 2018/19, due ulteriori percorsi per adulti:
o un percorso di Operatore edile ad indirizzo completamento e finiture presso la sede di Villazzano
dell'Istituzione formativa paritaria ENAIP Trentino;
o un percorso di Operatore dei servizi di impresa e di Operatore ai servizi di vendita presso la sede di Trento
dell'Istituzione formativa paritaria Università popolare Trentina - Scuola delle professioni per il terziario;
• di attivare, a partire dall'a.f. 2018/19, presso l'Istituzione formativa paritaria ENAIP
Trentino - sede di Transacqua - dei percorsi in apprendistato duale per il conseguimento del diploma
professionale coerenti con l'offerta dei percorsi di IeFP triennali già avviati e di attivare presso la sede di
Levico dell'Istituto di Formazione Professionale Alberghiero il percorso in apprendistato duale di Tecnico di
gastronomia e arte bianca indirizzo panificazione e pasticceria;
• di stabilire che, a partire dall'a.f. 2018/19, il Capes assegnato alla sede di Villazzano dell'Istituzione
formativa paritaria Enaip Trentino, è un percorso integrato per il conseguimento del "Diploma di Istruzione
professionale Settore Industria e artigianato Indirizzo Manutenzione e assistenza tecnica" e per il
conseguimento del "Diploma di Istruzione professionale Settore Industria e artigianato Indirizzo Produzioni
industriali e artigianali Articolazione Artigianato";
• di stabilire che, a decorrere dall'a.f. 2018/2019, i percorsi di Alta Formazione Professionale "Tecnico
superiore del verde" e "Tecnico Superiore della produzione, trasformazione e valorizzazione della filiera
Agrifood - comparto bevande -", gestiti dalla Fondazione Edmund Mach - Istituto Agrario San Michele,
vengono attivati ad anni alterni;
• di attivare, nell'a.f. 2018/19, il percorso di "Tecnico Superiore della produzione,
trasformazione e valorizzazione della filiera Agrifood - comparto bevande -";
• di prevedere l'attivazione di un nuovo percorso di III anno per la qualifica di Operatore elettromeccanico
presso l'Istituzione formativa paritaria ENAIP Trentino - sede di Tione a partire dall'a.f. 2019/2020,
compatibilmente con le risorse finanziarie del bilancio dell'esercizio 2019; detto percorso sostituisce i
percorsi di operatore Elettrico e di operatore Meccanico che pertanto si concludono con l'a.f. 2018/19;
• di chiudere, al termine dell'a.f. 2018/19, i percorsi di operatore Elettrico e di operatore Meccanico
dell'Istituzione formativa paritaria ENAIP Trentino - sede di Tione;
• di potenziare l'offerta formativa rivolta ai detenuti della Casa circondariale di Trento attivando, a partire
dall'a.f. 2018/19, un ulteriore percorso articolato, professionalizzante e inclusivo di un periodo di stage, con



la possibilità del conseguimento della qualifica;
• di stabilire che i percorsi di formazione prevista da specifiche leggi, a partire dall'a.f.
2018/19, sono attivati da soggetti abilitati senza oneri a carico del presente Programma;
• di aggiornare la programmazione finanziaria, approvata inizialmente con la deliberazione n.
1581 del 21.9.2015 e da ultimo modificata con la deliberazione n. 1942 del 24.11.2017, per dare copertura
alla spesa derivante dall'estensione del Programma di un ulteriore anno formativo come riportato nell'allegato
n. 2 Tabelle finanziarie "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi
2015/2016, 2016/2017,
2017/2018 e 2018/2019" parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Dato atto che al presente Programma si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste per il
Documento di programmazione settoriale (DPS) dalla deliberazione n. 2282 del 16 dicembre 2016
e successivamente modificata con la deliberazione n. 1197 del 13 luglio 2018, fermo restando quanto previsto
dalla disciplina di settore;
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Ritenuto, in forza delle disposizioni vigenti, di proporre l'approvazione dell'estensione del Programma, il
quale ha valenza:
A. sull'anno formativo (dal primo settembre al 31 agosto) per:
• la programmazione delle iniziative formative da assegnare alle istituzioni formative paritarie, la cui spesa è
imputata al capitolo 256000-001 del bilancio provinciale ;
• la programmazione delle attività gestite direttamente dagli Istituti di formazione professionale provinciali,
finanziata sui capitoli 255350 e 252800 attraverso un modello formula based con apposita deliberazione della
Giunta Provinciale e in relazione al costo del personale insegnante, assegnato in base ai criteri specifici di
formazione dell'organico approvati dalla Giunta provinciale, con le risorse del capitolo di bilancio 959500,
959501 e 959504 fino all'esercizio finanziario 2015; a partire dall'esercizio finanziario 2016 i capitoli
destinati a finanziare il costo del personale della formazione provinciale sono i capitoli di spesa 259500,
259502 e 259503;
B. sull'anno solare (dal primo gennaio al 31 dicembre) per:
o le azioni di sviluppo del sistema formativo di cui al capitolo 255400 del bilancio provinciale;
o le attività per il funzionamento delle strutture di formazione professionale di cui al capitolo 255450-001 del
bilancio provinciale;
o la programmazione delle azioni e delle attività inerenti l'Alta Formazione Professionale, la cui spesa è
imputata ai capitoli 252110 e 252120 del bilancio provinciale.
Si precisa che l'utilizzo di risorse finanziarie relative agli esercizi successivi alla scadenza della legislatura,
come rappresentato nell'allegato n. 2 "Tabelle Finanziarie", si rende necessario per le spese correnti:
• per dare piena continuità nel tempo agli interventi di istruzione e formazione professionale e per garantire il
regolare funzionamento delle attività didattiche nonché il diritto allo studio,
con riferimento alla durata dell'anno formativo • per assicurare l'attuazione dei percorsi di Alta Formazione
Professionale programmati per l'a.f. 2018/2019 che, in base ai criteri da ultimo approvati con la deliberazione
della giunta provinciale n. 321 del 2.3.2018, prevedono una durata biennale con riferimento all'anno solare, al
fine di garantire la continuità e la stabilità dei percorsi di Alta Formazione Professionale.
Vista la deliberazione n. 6 del 15 gennaio 2016 avente ad oggetto: "Criteri e modalità per l'esame preventivo
di piani, programmi, progetti e altri atti di programmazione generale o settoriale nonché
dei criteri generali di finanziamento".
Acquisiti i pareri obbligatori dei Servizi di Staff;
Preso atto che il Comitato provinciale di Programmazione della Formazione Professionale si è
riunito in sede di concertazione il 7 giugno 2018 e visto il parere positivo espresso e formalizzato dallo stesso
in data 15 giugno 2018;
Acquisito il parere di data 17 luglio 2018 della competente commissione permanente del Consiglio
provinciale Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il relatore,
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- visti gli atti citati in premessa,
- visto l'art. 14 della legge provinciale n. 9 del 2.8.2017,
- visto l'art. 56 e l'allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011, tenuto conto della esigibilità della spesa - a voti unanimi,
espressi nelle forme di legge,
D E L I B E R A
1. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa, l'estensione di un ulteriore anno formativo del
"Programma triennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017 e
2017/2018" approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n.
1581/2015, sostituito integralmente con la deliberazione n. 1431 del 8.9.2017 e da ultimo modificato con la
deliberazione n. 321/2018;
2. di rinominare il Programma sopra richiamato in "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019";
3. di sostituire l'Allegato 1, parte integrante e sostanziale della deliberazione n. 1431 del 8.9. 2017
e s.m.i., con l'Allegato 1 - Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
4. di sostituire l'Allegato 2 - Tabelle finanziarie, parte integrante e sostanziale della deliberazione n. 1942 del
24.11.2017, con l'Allegato 2 - Tabelle finanziarie del "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019", parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;
5. di attivare, a partire dall'a.f. 2018/19, due ulteriori percorsi per adulti:
• un percorso di Operatore edile ad indirizzo completamento e finiture presso la sede di Villazzano
dell'Istituzione formativa paritaria ENAIP Trentino;
• un percorso di Operatore dei servizi di impresa e di Operatore ai servizi di vendita presso la sede di Trento
dell'Istituzione formativa paritaria Università popolare Trentina - Scuola delle professioni per il terziario;
6. di attivare, a partire dall'a.f. 2018/19, presso l'Istituzione formativa paritaria ENAIP Trentino -
sede di Transacqua - dei percorsi in apprendistato duale per il conseguimento del diploma professionale
coerenti con l'offerta dei percorsi di IeFP triennali già avviati e di attivare presso la sede di Levico
dell'Istituto di Formazione Professionale Alberghiero il percorso in apprendistato duale di Tecnico di
gastronomia e arte bianca indirizzo panificazione e pasticceria;
7. di stabilire che, a partire dall'a.f. 2018/19, il Capes assegnato alla sede di Villazzano dell'Istituzione
formativa paritaria Enaip Trentino, è un percorso integrato per il conseguimento del "Diploma di Istruzione
professionale Settore Industria e artigianato Indirizzo Manutenzione e assistenza tecnica" e per il
conseguimento del "Diploma di Istruzione professionale Settore Industria e artigianato Indirizzo Produzioni
industriali e artigianali Articolazione Artigianato";
8. di stabilire che, a decorrere dall'a.f. 2018/2019, i percorsi di Alta Formazione Professionale "Tecnico
superiore del verde" e "Tecnico Superiore della produzione, trasformazione e valorizzazione della filiera
Agrifood - comparto bevande -", gestiti dalla Fondazione Edmund Mach - Istituto Agrario San Michele,
vengono attivati ad anni alterni;
9. di attivare, nell'a.f. 2018/19, il percorso di "Tecnico Superiore della produzione, trasformazione e
valorizzazione della filiera Agrifood - comparto bevande -";
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10. di prevedere l'attivazione di un nuovo percorso di III anno per la qualifica di Operatore elettromeccanico
presso l'Istituzione formativa paritaria ENAIP Trentino - sede di Tione a partire dall'a.f. 2019/2020,
compatibilmente con le risorse finanziarie del bilancio dell'esercizio 2019; detto percorso sostituisce i
percorsi di operatore Elettrico e di operatore Meccanico che pertanto si concludono con l'a.f. 2018/19;
11. di attivare, a partire dall'a.f. 2018/19, un nuovo percorso professionalizzante, inclusivo di un periodo di
stage, rivolto ai detenuti della Casa circondariale di Trento che preveda anche la possibilità del
conseguimento della qualifica finale;



12. di stabilire che i percorsi di formazione previsti da specifiche leggi, a partire dall'a.f. 2018/19,
sono attivati da soggetti abilitati senza oneri a carico del presente Programma;
13. di dare atto che il "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019" ha valenza:
A. sull'anno formativo (dal primo settembre al 31 agosto) per:
• la programmazione delle iniziative formative da assegnare alle istituzioni formative paritarie, la cui spesa è
imputata al capitolo 256000-001 del bilancio provinciale;
• la programmazione dell'attività gestite direttamente dagli Istituti di formazione professionale provinciali,
finanziata sui capitoli 255350 e 252800 attraverso un modello formula based con apposita deliberazione della
Giunta Provinciale e in relazione al costo del personale insegnante, assegnato in base ai criteri specifici di
formazione dell'organico approvati dalla Giunta provinciale, con le risorse del capitolo di bilancio 959500,
959501 e 959504 fino all'esercizio finanziario 2015; a partire dall'esercizio finanziario 2016 i capitoli
destinati a finanziare il costo del personale della formazione provinciale sono i capitoli di spesa 259500,
259502 e 259503;
B. sull'anno solare (dal primo gennaio al 31 dicembre) per:
• le azioni di sviluppo del sistema formativo di cui al capitolo 255400 del bilancio provinciale;
• le attività per il funzionamento delle strutture di formazione professionale di cui al capitolo 255450-001 del
bilancio provinciale;
• la programmazione delle azioni e delle attività inerenti l'Alta Formazione Professionale, la cui spesa è
imputata ai capitoli 252110 e 252120 del bilancio provinciale;
14. di rinviare a successivi provvedimenti del Dirigente del Servizio Istruzione e formazione del secondo
grado, università e ricerca:
a. l'assegnazione delle attività formative e la determinazione dei relativi finanziamenti ai sensi degli articoli
30, 35, 67, 68 e 69 della L.P. 7.8.2006 n. 5, dell'articolo 31 del D.P.P n. 42-
149/Leg. e dell'articolo 12 comma 2 del D.P.P. n. 24-104/Leg. secondo le modalità previste nel "Documento
dei criteri per l'assegnazione delle azioni ad esclusivo finanziamento provinciale" approvato dalla Giunta
provinciale con deliberazione n. 321 del 2.3.2018 e s.m.i.;
b. l'assegnazione delle attività formative e la determinazione delle risorse finanziarie per i percorsi di Alta
Formazione Professionale;
15. di dare atto che al presente Programma si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste per il
Documento di programmazione settoriale (DPS) dalla deliberazione n. 2282 del 16
dicembre 2016 e successivamente modificata con la deliberazione n. 1197 del 13 luglio 2018,
fermo restando quanto previsto dalla disciplina di settore;
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16. di dare atto che, ai sensi dell'art. 56 e dell'allegato 4/2 del decreto legislativo 118/2011, le risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione delle azioni indicate nel Programma pluriennale della formazione
professionale relativo agli anni formativi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, sono individuate:
a. per gli Istituti di formazione professionale provinciali sui capitoli 255350 e 252800,
nell'ambito dell'assegnazione finanziaria unitaria, definita attraverso l'applicazione di un modello formula
based, che sarà approvata annualmente con specifico provvedimento della Giunta provinciale e in relazione al
costo del personale insegnante, assegnato in base ai criteri specifici di formazione dell'organico approvati
dalla Giunta provinciale, con le risorse del capitolo di bilancio 959500, 959501 e 959504 fino all'esercizio
finanziario 2015; a partire dall'esercizio finanziario 2016 i capitoli destinati a finanziare il costo del personale
della formazione provinciale sono i capitoli di spesa 259500, 259502 e 259503;
b. per le istituzioni formative paritarie sui capitoli 255400 e 256000/001, come specificato nella tabella 4.5
dell'allegato 2 del presente provvedimento;
c. per le istituzioni formative provinciali e paritarie, in relazione ai percorsi di Alta Formazione
Professionale, sui capitoli 252110 e 252120 per gli esercizi finanziari 2017, 2018, 2019 e 2020, come
specificato nella tabella 4.7 dell'allegato 2 del presente provvedimento;
17. di modificare la programmazione delle risorse dedicate alla formazione professionale, disposta con la



deliberazione n. 1581 di data 21.9.2015 e s.m.i., come riportato nell'allegato 3 - Tabella di variazione delle
prenotazioni fondi, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
18. di dare atto che l'utilizzo di risorse finanziarie relative agli esercizi successivi alla scadenza della
legislatura, come rappresentato nell'allegato n. 2 "Tabelle Finanziarie", si rende necessario per le spese
correnti:
o per dare piena continuità nel tempo agli interventi di istruzione e formazione professionale e per garantire il
regolare funzionamento delle attività didattiche nonché il diritto allo studio,
con riferimento alla durata dell'anno formativo o per assicurare l'attuazione dei percorsi di Alta Formazione
Professionale programmati per l'a.f. 2018/2019 che, in base ai criteri da ultimo approvati con la deliberazione
della giunta provinciale n. 321 del 2.3.2018, prevedono una durata biennale con riferimento all'anno solare, al
fine di garantire la continuità e la stabilità dei percorsi di Alta Formazione Professionale.
19. di confermare quant'altro disposto con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1431 di data 8.9.2017
e s.m.i..
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.


