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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Approvazione della metodologia di valutazione della dirigenza scolastica per l'anno scolastico 2015-2016.

Il giorno 12 Febbraio 2016 ad ore 10:10 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita 
LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE
Ugo Rossi

Presenti:
VICE PRESIDENTE
Alessandro Olivi

ASSESSORI
Carlo Daldoss

Michele Dallapiccola

Sara Ferrari

Mauro Gilmozzi

Luca Zeni

Assenti:

Tiziano Mellarini



Assiste:
LA DIRIGENTE
Patrizia Gentile

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta Il Relatore comunica:
l'art. 103 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 in materia di sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino stabilisce che, per la verifica della rispondenza dei risultati dell'attività svolta dai
dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali alla programmazione provinciale in materia
scolastica, nonché al progetto d'istituto, secondo i principi dell'imparzialità e del buon andamento dell'azione
amministrativa, la Provincia si avvale del nucleo di valutazione dei dirigenti di cui all'art. 19 della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7, integrato con due esperti dotati di particolare conoscenza ed esperienza nelle
tecniche organizzative o valutative della gestione delle istituzioni scolastiche e formative.
Il comma 3 del citato art. 103 prevede inoltre che criteri e procedure di valutazione della dirigenza scolastica
vengano disciplinati dal regolamento provinciale che deve garantire l'omogeneità con la valutazione
disciplinata dall'art. 19 della legge provinciale n. 7/1997. L'attuale disciplina della valutazione della dirigenza
in applicazione del citato art. 19 è contenuta nella deliberazione della Giunta provinciale 8 giugno 2012, n.
1146 e s.m.i.
Anche la vigente normativa contrattuale relativa al personale dirigente scolastico prevede, all'art. 36, la
verifica dei risultati e la valutazione dei dirigenti scolastici. Il comma 2 dell'art. 36 stabilisce, in particolare,
che la valutazione dei dirigenti scolastici venga effettuata, ai sensi dell'art. 19 della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7, dal Nucleo di valutazione dei dirigenti. 
Il comma 4 del medesimo articolo 36 stabilisce, inoltre, che sia la stessa Amministrazione ad adottare
preventivamente i criteri generali che informano i sistemi di valutazione della prestazione e delle competenze
organizzative dei Dirigenti scolastici, nonché dei relativi risultati di gestione, previa informazione alle
organizzazioni sindacali ed attuazione con le stesse di eventuale concertazione.
In attesa che la Provincia Autonoma di Trento ridefinisca il modello di valutazione della dirigenza scolastica,
anche tenuto conto delle novità previste a livello nazionale dalla Legge 13 luglio 2015, n. 107 ("la Buona
Scuola") si propone di adottare, in via transitoria, una procedura semplificata di valutazione della dirigenza
scolastica da consolidare successivamente nelle modifiche alla legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 che
verranno adottate nel corso del 2016.
Il Dipartimento della conoscenza, al fine di allineare le tempistiche di valutazione della dirigenza scolastica a
livello provinciale con quelle nazionali, ha predisposto una metodologia di valutazione della dirigenza
scolastica semplificata che esplica la sua efficacia esclusivamente per l'anno scolastico 2015-2016. 
Il Dipartimento della conoscenza ha trasmesso la bozza della metodologia di valutazione della dirigenza
scolastica al Nucleo di valutazione della dirigenza con nota prot. n. 18149 del 15 gennaio 2016 per il parere
di competenza. Il Nucleo, nella riunione del 25 gennaio 2016, ha trasmesso, per le via brevi, alcune
osservazioni al Dipartimento della Conoscenza che le ha prontamente recepite, adeguando la metodologia in
oggetto. 
Il Nucleo di valutazione dei dirigenti, con nota prot. 51723 del 2 febbraio 2016, ha espresso parere positivo.
Il Dipartimento della conoscenza ha anche provveduto, in data 14 gennaio 2016, ad informare
preventivamente le rappresentanze sindacali, come previsto dall'art. 6 del vigente CCPL di categoria, delle
linee della nuova metodologia di valutazione. Le OOSS non hanno richiesto formale concertazione come
previsto dall'art. 7 del CCPL.
La metodologia di valutazione della dirigenza scolastica, qui proposta, mira a garantire il miglioramento
progressivo dell'intero sistema educativo, in linea con gli indirizzi che la Giunta provinciale ha dato alle
istituzioni scolastiche e formative con la deliberazione n. 1907 del 2 novembre 2015.
Con il presente provvedimento si propone, quindi, alla Giunta provinciale:
- di approvare la metodologia di valutazione della dirigenza allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;
- di disporre che detta metodologia esplichi la sua efficacia esclusivamente per l'anno scolastico 2015/2016;
- di prendere atto che dall'approvazione della metodologia di valutazione della dirigenza, oggetto del presente
provvedimento, non derivano oneri aggiuntivi per il Dipartimento della Conoscenza.
Tutto ciò premesso,



LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;
- vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, ed in particolare l'art. 103;
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, ed in particolare l'art. 19;
- visto il CCPL del personale dirigente scolastico attualmente in vigore; 
- visti gli atti citati in premessa;
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

d e l i b e r a 
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la metodologia di valutazione della dirigenza
allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
2. di disporre che la metodologia di cui al punto 1. si applichi esclusivamente per la valutazione della
dirigenza scolastica riferita all'anno scolastico 2015/2016;
3. di dare atto che il presente provvedimento sostituisce a tutti gli effetti la deliberazione della Giunta
provinciale n. 1809 del 30 agosto 2013 e s.m.i.;
4. di dare atto che dall'approvazione della metodologia di valutazione della dirigenza non derivano oneri
aggiuntivi per il Dipartimento della Conoscenza.

MAN


