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Approvazione
Delibera n. 1772 del 08/11/2024

Approvazione del Piano triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali per l'accesso a posti di lavoro
con contratto a tempo indeterminato del personale docente della scuola secondaria a carattere statale
della provincia di Trento.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1772 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Approvazione del Piano triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali per l'accesso a posti di
lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale docente della scuola secondaria a carattere statale
della provincia di Trento.
Il giorno 08 Novembre 2024 ad ore 09:20 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
ACHILLE SPINELLI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
SIMONE MARCHIORI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-S166-00115
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LA GIUNTA PROVINCIALE
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 (Norme di attuazione dello Statuto
speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in Provincia di Trento),
come modificato dal decreto legislativo 24 luglio 1996, n. 433 e dal decreto legislativo 19 novembre 2003, n.
346, ed in particolare l'articolo 2 che attribuisce alla Provincia le funzioni esercitate dagli organi centrali
periferici dello Stato in materia di stato giuridico e trattamento economico del personale insegnante delle
scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia, ad essa espressamente conferendo il
compito di istituire i ruoli e determinare la consistenza organica;
VISTO l'articolo 38 della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2 (Legge finanziaria 1997), ai sensi del quale
risulta istituito il ruolo del personale insegnante della Provincia autonoma di Trento;
VISTA la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul personale della Provincia) e successive
modificazioni ed integrazioni;



VISTA la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5: "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino"
e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 e ss.mm. "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";
VISTA la Legge Provinciale 8 agosto 2023, n. 9 "Assestamento del bilancio di previsione della Provincia
autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2023-2025", in particolare l'articolo 18, ai sensi del quale "Per
gli anni scolastici 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026, la Provincia può indire concorsi pubblici straordinari
per il personale docente della scuola a carattere statale";
CONSIDERATO che a partire dall'anno scolastico 2023/2024, le Università stanno progressivamente
mandando a regime il modello integrato di formazione e abilitazione dei docenti previsto dal DPCM 4 agosto
2023;
CONSIDERATI gli attuali fabbisogni assunzionali del personale docente della scuola secondaria,
derivanti dal numero dei posti vacanti e disponibili per l'anno 2024-2025 dopo i trasferimenti e al netto delle
immissioni in ruolo, con particolare riferimento alle classi di concorso per le quali le graduatorie risultino
esaurite o comunque di non sufficiente capienza;
DATO ATTO che i fabbisogni di personale inerenti a ciascuna classe di concorso sono stati inoltre stimati
per il triennio 2025-2028, attraverso una proiezione dei pensionamenti a regole attuali nonché in ragione
della consistenza delle graduatorie attive relative a concorsi per l'assunzione a tempo indeterminato già svolti
nel passato per la figura professionale di insegnante della scuola secondaria provinciale a carattere statale;
EFFETTUATA una verifica della consistenza della graduatorie d'istituto per le supplenze approvate dalle
singole Istituzioni scolastiche a seguito della pubblicazione del Bando di cui alla deliberazione 5 aprile 2024,
n. 429, in particolare della seconda fascia, in cui sono ricompresi i docenti in possesso del titolo abilitante alla
professione;
RITENUTO OPPORTUNO, su proposta dell'Assessore competente, procedere all'approvazione di un Piano
triennale che definisca la programmazione dei concorsi dedicati al personale docente della scuola secondaria,
svolti dal Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola (Servizio provinciale competente
in materia), per offrire ai medesimi docenti adeguate informazioni RIFERIMENTO : 2024-S166-00115
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circa le chance future di stabilizzazione professionale, nonché un utile orizzonte temporale in ordine alla
tempistica con la quale conseguire il titolo abilitante, requisito oggi indispensabile per partecipare alle
procedure concorsuali per l'assunzione in ruolo;
RITENUTO OPPORTUNO pianificare, nel primo anno di programmazione, lo svolgimento del concorso per
le classi STEM e per le altre classi in cui vi siano consistenti criticità, alla data attuale,
nel numero di posti vacanti o per le quali le stime dei pensionamenti riferiscano di numeri elevati,
considerato non di di meno che gran parte di esse sono le classi per cui l'Università degli Studi di Trento ha
già attivato i percorsi abilitanti;
RITENUTO OPPORTUNO altresì pianificare le procedure, nella seconda e terza annualità, in relazione alle
classi per cui, alla data attuale, vi siano minori criticità in relazione al fabbisogno rilevato, anche in
proiezione, e/o per le quali i percorsi abilitanti non siano stati attivati a livello locale;
DATO ATTO che, ad esito della piena attivazione da parte delle Università dei percorsi relativi alle classi di
concorso afferenti ai Laboratori (tabella B del DPR 19/2016), il Piano potrà essere integrato per tali classi, in
ogni caso previa verifica degli iscritti nella seconda fascia delle graduatorie d'istituto, riservati ai docenti
abilitati;
DATO ATTO altresì che il Piano approvato con il presente provvedimento è suscettibile di modifiche e
variazioni in ragione delle effettive rilevazioni annuali sul fabbisogno di personale, per l'aumento o
diminuzione dei pensionamenti rispetto alle stime considerate, nonché per le possibili riduzioni dell'organico
docenti dovute alla diminuzione degli studenti iscritti alla scuola secondaria,
anche tenendo conto della circostanza che alcune classi potrebbero rivelarsi, in futuro, in esubero;
DATO ATTO infine che il Piano verrà attuato dal Servizio provinciale competente che provvederà
alla predisposizione dei bandi di concorso annuali, che verranno sottoposti per l'approvazione alla Giunta
attraverso l'Assessore all'istruzione, cultura e sport, politiche per la famiglia, per i giovani e per le pari
opportunità, con funzioni di Vicepresidente, e in ultimo pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione



Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol per la raccolta delle iscrizioni;
VISTO il Regolamento concernente "Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia Autonoma di
Trento e per la costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni
esaminatrici" (D.P.P. 12.10.2007 n. 22-102/Leg.);
VISTO il Contratto Collettivo Provinciale di lavoro 2002/2005 del comparto scuola applicabile al personale
docente sottoscritto il 29 novembre 2004 e s.m.i.;
DATO ATTO che è stata effettuata la prescritta informativa alle Organizzazioni sindacali di categoria in
riferimento all'adozione del presente provvedimento;
a voti unanimi espressi nelle forme di legge D E L I B E R A
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, nell'allegato A parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, il Piano triennale 2024-2027 delle procedure RIFERIMENTO : 2024-S166-00115
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concorsuali per l'accesso a posti di lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale docente della
scuola secondaria a carattere statale della provincia di Trento;
2. di dare atto che il Piano approvato con il presente provvedimento è suscettibile di modifiche e variazioni in
ragione delle effettive rilevazioni annuali sul fabbisogno di personale, per l'aumento o diminuzione dei
pensionamenti rispetto alle stime considerate, nonché per le possibili riduzioni dell'organico docenti dovute
alla diminuzione degli studenti iscritti alla scuola secondaria, anche tenendo conto della circostanza che
alcune classi potrebbero rivelarsi, in futuro, in esubero;
3. di dare atto altresì che il Piano verrà attuato dal Servizio provinciale competente che provvederà alla
predisposizione dei bandi di concorso annuali, che verranno sottoposti per l'approvazione alla Giunta
attraverso l' Assessore competente e in ultimo pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Südtirol per la raccolta delle iscrizioni.
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Adunanza chiusa ad ore 12:00
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


