
Autorizzazione all'APRAN per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale A.T.A. per il triennio 2016-2018

Parte normativa e completamento parte economica per il personale
A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatore
pedagogico delle scuole dell'infanzia e personale della formazione
professionale
Delibera n. 1732 del 28/09/2018

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di data 6 settembre 2018
concernente la revisione del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale ausiliario tecnico e
amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento- triennio 2016-2018,
parte normativa e completamento parte economica.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1732 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di data 6 settembre 2018
concernente la revisione del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale ausiliario tecnico e
amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del
personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la
formazione professionale della Provincia autonoma di Trento- triennio 2016-2018,
parte normativa e completamento parte economica.
Il giorno 28 Settembre 2018 ad ore 10:15 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: ASSESSORE MICHELE DALLAPICCOLA
MAURO GILMOZZI
TIZIANO MELLARINI
LUCA ZENI
Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE SARA FERRARI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2018-D335-00128
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LA GIUNTA PROVINCIALE
- vista la propria deliberazione n. 1406 di data 10 agosto 2018 con la quale sono state approvate le direttive



all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.), concernenti il rinnovo del contratto
collettivo provinciale di lavoro del personale ausiliario tecnico amministrativo (ATA) e assistente educatore
delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e coordinatori
pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la formazione professionale della Provincia
autonoma di Trento- triennio 2016-
2018, parte giuridica ed economica;
- dato atto che con la stessa deliberazione sono state destinate allo scopo parte delle risorse finanziarie
derivanti dalla legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 relativa all'assestamento del bilancio di previsione della
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018-2020 per un importo di complessivi euro
183.333,00 sull'anno 2018, euro 1.100.000,00 sull'anno 2019 ed euro 1.100.000,00 sull'anno 2020, rinviando
l'assegnazione delle stesse sui capitoli del bilancio provinciale al provvedimento di autorizzazione
all'A.P.Ra.N. in relazione alla sottoscrizione definitiva dell'accordo;
- vista l'ipotesi di accordo in ordine al rinnovo contrattuale in questione, siglato in data 6 settembre 2018 e
trasmesso in data 7 settembre 2018 dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale agli uffici
provinciali competenti ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art. 60 comma 2 della legge
provinciale 3 aprile 1997 n. 7;
- considerato che gli interventi contrattuali definiti con la predetta ipotesi di accordo appaiono coerenti con le
direttive impartite dalla Giunta provinciale con la citata deliberazione n. 1406 di data 10 agosto 2018;
- ritenuto di rimettere alle parti negoziali, in sede di sottoscrizione definitiva dell'accordo, la valutazione -
relativamente al personale insegnante della formazione professionale - sulla possibilità di destinare, un
numero massimo pari a 5 delle 35 ore obbligatorie di cui alla lett. C) c.
1 art. 15 Allegato D del contratto, da prestare con gli alunni, che potranno essere utilizzate in maniera
flessibile, d'intesa con il Dirigente formativo, anche "per gli alunni", con la previsione di un termine di
sperimentazione, decorso il quale potrà essere valutata la decurtazione del monte ore da rendere con gli
alunni a favore della destinazione di un pari numero di ore da rendere "per gli alunni", nonché sulla
possibilità, per il medesimo personale, del ridimensionamento proporzionale degli obblighi di lavoro per
assenze continuative superiori a 30 giorni, così come già disposto dal contratto collettivo provinciale di
lavoro per i docenti della scuola a carattere statale,
- ritenuto di rimettere, altresì, alle parti negoziali la valutazione, nell'ambito delle norme disciplinari definite
con l'ipotesi di accordo, del contenimento in 90 giorni del periodo massimo di sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione;
- considerato come la relazione tecnica dell'A.P.Ra.N. di data 21 settembre 2018 evidenzi che dal confronto
fra le risorse disponibili e i costi derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo risulta la copertura
finanziaria per gli anni 2018, 2019 e, a regime, per il 2020 e successivi;
- ritenuto pertanto di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60, c.
2 della legge provinciale n. 7/1997, alla sottoscrizione del testo concordato dall'Agenzia stessa con le
Organizzazioni sindacali in data 6 settembre 2018;
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- vista la deliberazione n. 1572 dd. 3 settembre 2018 di variazione del bilancio provinciale 2018-
2020 che ha previsto il prelievo dal fondo rinnovi contrattuali delle somme necessarie anche per la copertura
del rinnovo del contratto provinciale del personale ausiliario tecnico amministrativo (ATA) e assistente
educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e
coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge;
d e l i b e r a 1. di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60 c. 2
della legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7, alla sottoscrizione del testo concordato dall'Agenzia stessa con le
Organizzazioni sindacali in data 6 settembre 2018 concernente il rinnovo del contratto provinciale di lavoro
del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di
istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia e del personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento per il



triennio 2016-2018, parte normativa e completamento parte economica;
2. di rimettere alle parti, in sede di sottoscrizione definitiva dell'accordo, la valutazione sulla possibilità di
attuare gli ulteriori interventi descritti in premessa;
3. di dare atto che la relazione tecnica di accompagnamento dell'accordo trasmessa il 21 settembre 2018
dall'A.P.Ra.N. evidenzia che dal confronto fra le risorse rese disponibili per la contrattazione e i costi
derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo risulta la copertura finanziaria per gli anni 2018 e 2019 e, a
regime, per il 2020 e successivi;
4. di trasmettere copia del presente provvedimento all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale;
5. di dare atto che con deliberazione n. 1572 dd. 3 settembre 2018 sono già state attribuite ai capitoli 259500,
259502 e 259503, 259504, 259506, e 259507 le risorse derivanti dalle disposizioni dell'accordo di cui al
punto 1).
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Adunanza chiusa ad ore 11:25
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


