
Concorso per titoli per l'assunzione a tempo
indeterminato di insegnanti di religione cattolica
nella scuola provinciale a carattere statale

Approvazione delle graduatorie, determinazione dei posti disponibili
per l'anno scolastico 2018/19 e assunzione degli aventi diritto
Delibera n. 1818 del 05/10/2018

Concorso straordinario riservato per titoli per l'assunzione a tempo indeterminato del personale
insegnante di religione cattolica nella scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo
grado della Provincia autonoma di Trento. Approvazione delle graduatorie, determinazione dei posti
disponibili per l'anno scolastico 2018/19 e assunzione degli aventi diritto.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1818 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Concorso straordinario riservato per titoli per l'assunzione a tempo indeterminato del personale
insegnante di religione cattolica nella scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Trento. Approvazione delle graduatorie, determinazione dei posti disponibili per
l'anno scolastico 2018/19 e assunzione degli aventi diritto.
Il giorno 05 Ottobre 2018 ad ore 10:15 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE MICHELE DALLAPICCOLA
TIZIANO MELLARINI
Assenti: ASSESSORE SARA FERRARI
MAURO GILMOZZI
LUCA ZENI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2018-S166-00171
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LA GIUNTA PROVINCIALE
visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 "Norme di attuazione dello statuto
speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in provincia di Trento";
vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e
successive modifiche e integrazioni, in particolar modo l'articolo 96 "Disposizioni particolari per il personale
docente di religione cattolica";
vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia
Autonoma di Trento);
vista la legge provinciale 29 dicembre 2017, n. 18 "Legge di stabilità provinciale 2018" e, in particolare,



l'articolo 22 "Misure per la stabilizzazione del personale docente della scuola a carattere statale della
provincia di Trento";
visto il Protocollo addizionale reso esecutivo con legge 25 marzo 1985, n. 121 (Accordo di revisione del
Concordato lateranense fra Italia e Santa Sede del 11 febbraio 1929);
visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 agosto 2012, n. 175 (Esecuzione dell'intesa tra il Ministero
dell'istruzione, dell'università e della ricerca e il Presidente della Conferenza episcopale italiana per
l'insegnamento della religione cattolica nelle scuole pubbliche, firmata il 28 giugno 2012);
visto il Regolamento concernente "Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia Autonoma di
Trento e per la costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni
esaminatrici" (D.P.P. 12.10.2007 n. 22-102/Leg.).
vista la deliberazione della Giunta provinciale 15 giugno 2018, n. 999, con la quale è stato indetto un
concorso straordinario riservato per titoli per l'assunzione a tempo indeterminato del personale insegnante di
religione cattolica nella scuola primaria e nella scuola secondaria di primo e secondo grado della Provincia
autonoma di Trento;
visto il bando di concorso approvato con la deliberazione di cui sopra e pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige/Südtirol n. 25 di data 20 giugno 2018;
dato atto che, in seguito alle operazioni di valutazione compiute dal Servizio Reclutamento e gestione del
personale della scuola, come da documentazione agli atti, lo stesso, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del
bando di concorso, ha compilato le graduatorie distinte per ordine e grado di scuola, secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, con l'osservanza a parità di
punteggio delle preferenze di cui all'allegato C del bando di concorso;
evidenziato che, ai sensi del succitato articolo 6, la Giunta provinciale approva le graduatorie della procedura
concorsuale e che la stessa deve essere pubblicata sul portale tematico della scuola trentina
www.vivoscuola.it;
ritenuto, pertanto, di approvare le graduatorie formate dal Servizio competente di cui agli allegati A,
B e C che costituiscono parte integrale e sostanziale di questa deliberazione;
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dato atto che le graduatorie approvate con il presente provvedimento sono utilizzate dal Servizio competente
per le assunzioni a tempo indeterminato, a partire dall'anno scolastico 2018/2019 e fino al loro esaurimento
per la copertura dei posti disponibili, secondo quanto previsto dall'articolo 22 della legge provinciale
18/2017;
considerato che tutti gli insegnanti aventi diritto all'assunzione a tempo indeterminato per l'anno scolastico
2018/19 sono al momento assunti con contratto a tempo determinato presso le scuole della Provincia
autonoma di Trento;
considerata la necessità di garantire la stabilità degli incarichi annuali assegnati per l'anno scolastico in corso,
anche al fine del regolare funzionamento delle attività scolastiche e della necessità, per gli insegnanti
interessati, di retroagire la data di assunzione a tempo indeterminato al 1 settembre 2018, ai fini della
ricostruzione della carriera, si forniscono le seguenti direttive:
• le assunzioni a tempo indeterminato saranno disposte a valere sull'anno scolastico 2018/2019 per quanto
riguarda la decorrenza giuridica delle medesime con riferimento al 1 settembre 2018;
• ai docenti sarà assegnata, nel rispetto dell'intesa con l'ordinario diocesano, la sede di titolarità tra quelle
vacanti e disponibili per l'anno scolastico 2018/2019;
• gli effetti economici e la conseguente presa in servizio sulla sede scelta decorreranno dal 1 settembre 2019,
con conseguente svolgimento del relativo periodo di prova;
• i docenti assunti a tempo indeterminato proseguiranno gli incarichi di supplenza a tempo determinato fino
alla naturale scadenza;
• i docenti assunti in ruolo dovranno prendere servizio il 1 settembre 2019 per il perfezionamento
dell'assunzione a tempo indeterminato;
visto il comma 2 dell'articolo 89 della legge provinciale n. 5 del 2006, ai sensi del quale "la Provincia
definisce i criteri di programmazione delle assunzioni del personale docente a tempo indeterminato e
determinato tenendo conto della vacanza e disponibilità dei posti, sulla base di quanto stabilito dal piano



provinciale per il sistema educativo di cui all'articolo 35, nonché dai criteri per la determinazione degli
organici di cui all'articolo 86";
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1) di approvare, per quanto in premessa, le graduatorie del concorso in oggetto, distinte per
ordine e grado di scuola, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6 del bando del concorso approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 15 giugno 2018, n. 999, e di cui agli allegati A) (scuola primaria), B)
(scuola secondaria di primo grado) e C) (scuola secondaria di secondo grado) che formano parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;
2) di disporre la pubblicazione delle graduatorie di cui al precedente punto 1) sul portale tematico della
scuola trentina (www.vivoscuola.it), nell'apposita area dedicata al concorso;
3) di dare atto che le graduatorie sono utilizzate dal Servizio provinciale competente per le assunzioni a
tempo indeterminato dei docenti a partire dall'anno scolastico 2018/2019 e fino al loro esaurimento, riguardo
i posti disponibili secondo quanto previsto dall'articolo 22 della legge provinciale 18/2017;
4) di quantificare il numero di posti per le assunzioni a tempo indeterminato per l'anno RIFERIMENTO :
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scolastico 2018/2019 in complessivi 47 di cui 17 nella scuola primaria, 13 nella scuola secondaria di primo
grado e 17 nella scuola secondaria di secondo grado;
5) di delegare, per i prossimi anni scolastici, al Dirigente del Servizio per il reclutamento e la gestione del
personale della scuola e, per quanto riguarda l'istituzione scolastica e formativa ladina, al Sorastant de la
scola ladina, con propri provvedimenti, l'individuazione del contingente numerico di assunzioni suddiviso per
ordine e grado scolastico per la copertura annuale dei posti relativi all'organico di diritto;
6) di stabilire, con riguardo alle assunzioni a tempo indeterminato da effettuarsi per l'anno scolastico
2018/2019, che:
• le assunzioni avranno decorrenza giuridica dal 1 settembre 2018;
• ai docenti sarà assegnata, nel rispetto dell'intesa con l'ordinario diocesano, la sede di titolarità tra quelle
vacanti e disponibili per l'anno scolastico 2018/2019;
• gli effetti economici e la conseguente presa in servizio sulla sede scelta decorreranno dal 1 settembre 2019,
con conseguente svolgimento del relativo periodo di prova;
• i docenti assunti a tempo indeterminato proseguiranno gli incarichi di supplenza a tempo determinato fino
alla naturale scadenza;
• i docenti assunti in ruolo dovranno prendere servizio il 1 settembre 2019 per il perfezionamento
dell'assunzione a tempo indeterminato;
7) di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o ricorso giurisdizionale al Tribunale regionale di giustizia amministrativa di Trento
rispettivamente entro 120 e 60 giorni dalla pubblicazione del presente atto.
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Adunanza chiusa ad ore 11:00
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


