
16. È possibile svolgere un tirocinio curriculare
presso studi professionali senza dipendenti?

Si, è possibile attivare un tirocinio curriculare presso uno studio professionale senza dipendenti
quando le mansioni siano prioritariamente di ufficio (ad esempio, studi tecnici, studi grafici, ecc). A tal
fine utile è che, in aggiunta della convenzione e del progetto formativo, sia anche effettuata una
valutazione relativa alle situazioni di potenziale rischio a cui potrebbero essere esposti i tirocinanti con
le relative misure di tutela. Valutazione quest’ultima che si sostanza nella compilazione di un
documento (check list), in cui vengono definite le misure di tutela a favore dello studente nonché tutte
le necessarie informazioni, la formazione in materia di salute e sicurezza che rispondono alle
indicazioni dell’interpello.
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