Permessi retribuiti per il diritto allo studio per il
per sonale docente assunto a tempo deter minato a.
s. 2018/2019

Approvazione elenco degli aventi diritto e del personale escluso
Deter minazione n. 132 del 29/11/2018

Permessi retribuiti per il diritto allo studio al per sonale docente con contratto di lavoro atempo
determinato con incarico annuale o fino al termine delle attivita didattiche o fino al termine delle
lezioni, stipulato con i Dirigenti scolastici. Approvazione elenco degli aventi diritto e del personale
escluso per I'anno scolastico 2018/2019.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n. 131/2018/A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 132 DI DATA 29 Novembre 2018

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO:

Permessi retribuiti per il diritto allo studio al personale docente con contratto di lavoro atempo determinato
con incarico annuale o fino a termine delle attivita didattiche o fino a termine delle lezioni, stipulato con i
Dirigenti scolastici. Approvazione elenco degli aventi diritto e del personale escluso per |'anno scolastico
2018/2019.
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LA DIRIGENTE

Premesso che:

- I'art. 56 CCPL 29.11.2004 da ultimo sostituito dall'art. 27 CCPL 04.06.2018 del personale docente della
scuola a carattere statale dispone in materia di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio. In
particolare il comma 1 prevede che i permessi retribuiti per ragioni di studio siano concessi nella misura
massima di 150 ore annue individuali per anno scolastico e nel limite del 3% della dotazione organica
complessivaalivello provinciae;

- il CCDP 22.12.2004 definisce i criteri per lafruizione del permessi per il diritto alo studio per il personae
docente e il CCDP 22.05.2008 dispone circai tempi per la presentazione delle domande;

- con circolare prot. n. 343911 del 12 giugno 2018 sono state rese note le modalita di presentazione delle
domande di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio per I'anno scolastico 2018/2019;

- la dotazione organica complessiva del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primariae
secondaria di primo e secondo grado, determinataal 1° ottobre 2018 e di 7218 posti;

- con determinazioni n. 70 del 1° agosto 2018, n. 104 del 6 settembre 2018 e n. 121 del 5 ottobre 2018 sono
stati approvati gli elenchi del personale docente assunto a tempo indeterminato e del personale docente
assunto il 1° settembre 2018 avente diritto a permessi studio, per un totale di 44

posti;

- sono state esaminate le domande presentate da parte del personal e interessato;

- lerichieste regolari tra quelle pervenute sono contenute nel numero di posti residui del contingente fissato
per |'anno scolastico 2018/2019, pertanto si € predisposto un elenco degli aventi diritto in ordine alfabetico
senzatener conto dei titoli di precedenza per |laformazione della graduatoria;



- Sl rinvia a successivo provvedimento la concessione di permesso retribuito per lafrequenza del tirocinio
obbligatorio dei corsi di differenziazione didattica di metodo Montessori ritenendo opportuno attendere il
calendario dei tirocini;

- einfase di valutazione larichiestadi permesso studio per il conseguimento dell'abilitazione
all'insegnamento presso Universita estere, la cui eventual e concessione € rinviata a successivo
provvedimento,

determinal. didefinirein 217 posti complessivi il contingente provinciale dei permessi retribuiti per il
diritto allo studio concedibili a personale docente della scuola di ogni ordine e grado per I'anno scolastico
2018/19;

2. di accordare i permessi retribuiti per il diritto allo studio a personale docente con contratto a tempo
determinato con incarico annuae o fino al termine delle attivita didattiche o fino a termine delle lezioni
stipulato con i Dirigenti scolastici, individuato nell'elenco di cui all'allegato A) della presente determinazione
che ne costituisce parte integrante;
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3. di dare atto cheil personale inserito nell'alegato B) € escluso dalla concessione dei permessi per il diritto
alo studio;

4. di autorizzarei Dirigenti scolastici interessati ad adottare i provvedimenti di concessione dei permessi per
il diritto allo studio nei confronti del personale elencato nell'allegato A), per il conseguimento del titolo di
studio riportato nellarichiesta e per un massimo di ore indicate afianco di ciascun nominativo;

5. di pubblicare la presente determinazione sul sito Vivoscuola e di inviarlaalle istituzioni scolastiche per la
successiva comunicazione ai diretti interessati;

6. di dare atto che avverso la presente determinazione € ammesso ricorso nell'ordinario termine di
prescrizione a Tribunale di Trento - Sezione Lavoro. E' fatta salvalafacoltadi richiedere |'esperimento del
tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 c. p.c., come modificato dall'articolo 31 dellalegge 4
novembre 2010, n. 183.
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001 ALL.A

002 ALL.B

Elenco degli allegati parte integrante LA DIRIGENTE
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ALLEGATOA)

ELENCO PERSONALE DOCENTE

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

STIPULATO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO

AMMESSO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI

PERDIRITTOALLO STUDIO (150 ORE)

ANNO SCOLASTICO 2018/19

NOMINATIVO ORE

AMBROSI DEBORAH 75

ANDREOLLI CAMILLA 75

AVANCINI ALESSIA 150

BELTRAMI NICOLA 100

BERTAGNOLLI FRANCESCA 119

CAPPELLO GIOVANNI 125

CAVALLARO GABRIELLA 150

CIRESA MARIAELENA 57

COLOGNA SARA 150



D'INCAL ALESSADRO 150

EIDZIUKIEWICZ NINA TERESA 150

FLAIM MANUELA 44

FRACCHETTI ANTONIO MARIA 150
FRANGELLA LAURA 150

FRIZZO GIAMPIETRO 100

GARBI PAOLA 150

GIORDANO BENEDETTO 150

GUARNERI ARCANGELO ANTONIO MARIO 150
IMPARATO BRUNELLA 150

LIA ROCCO 150

LITRO ELEONORA MARIA 113

LUCHETTA RACHELE 150

MARCHI SERENA 25

MARTINELLI FEDERICA 150

MARTINELLI NICOLO' 69

MILANO ANGELO 100

MOLINARI EVELINA 75

NICOLODI JESSICA 150

NICOSIA ALESSANDRO 150

OLIVOTTO FRANCESCA 150

OTTAVIANI NICCOLO' 150

PAGANO DOMENICO 150

PELLEGRINI ROBERTA 144

PERONI MICHELE 75

PETRIS SEBASTIJAN 150

PILATI MAURIZIO 109

PILLA ENRICO 150

POZZESSERE NICOLETTA 150

PUECHER LAURA 150

RIGO VALERIO 119

SPEZIOSI MARA 150

SPIAZZI FABIO 75

STRINATI SERENA 150

TRENTIN ELENA 131

VIOLA ANNA 119
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PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
ISCRITTO Al CORSI DOPO IL 30 GIUGNO 2018
AMMESSO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI
PER DIRITTOALLO STUDIO (150 ORE)

ANNO SCOLASTICO 2018/19

CASAGRANDA MAURIZIO 150

COFLER MARIANO 150

MANGIA ELISA 150

TRENTINAGLIA DENISE 150
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ALLEGATO B)

ELENCO PERSONALE DOCENTE

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
STIPULATO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NON AMMESSO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI
PER DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE)



ANNO SCOLASTICO 2018/19
NOMINATIVO

ALLEGRA LORIS

BUSCEMA ROBERTA
CORCELLA MARIA PAOLA
D'AVOLIO FRANCESCA RITA
DOSI FEDERICO
FACCHINELLI ROBERTO
FAIT DONATELLA

FUCCI MARIA FONTE
LOPATRIELLO LUCIA IMMACOLATA
MONGERA MARIANGELA
PASQUALINO VALENTINA
RIGOTTI ELENA

SEGALA CONSUELO
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