
Permessi retribuiti per il diritto allo studio per il
personale docente assunto a tempo determinato a.
s. 2018/2019

Integrazione della determinazione n. 132 del 29 novembre 2018
Determinazione n. 136 del 19/12/2018

Integrazione della determinazione n. 132 del 29 novembre 2018 avente ad oggetto "Permessi retribuiti
per il diritto allo studio al personale docente con contratto di lavoro a tempo determinato con incarico
annuale o fino al termine delle attività didattiche o fino al termine delle lezioni, stipulato con i Dirigenti
scolastici. Approvazione elenco degli aventi diritto e del personale escluso per l'anno scolastico
2018/2019".

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Prot. n. 133/A/2018
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 136 DI DATA 19 Dicembre 2018
SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA
OGGETTO:
Integrazione della determinazione n. 132 del 29 novembre 2018 avente ad oggetto "Permessi retribuiti per il
diritto allo studio al personale docente con contratto di lavoro a tempo determinato con incarico annuale o
fino al termine delle attività didattiche o fino al termine delle lezioni, stipulato con i Dirigenti scolastici.
Approvazione elenco degli aventi diritto e del personale escluso per l'anno scolastico 2018/2019".
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LA DIRIGENTE
Premesso che:
- l'art. 56 CCPL 29.11.2004 da ultimo sostituito dall'art. 27 CCPL 04.06.2018 del personale docente della
scuola a carattere statale dispone in materia di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio. In
particolare il comma 1 prevede che i permessi retribuiti per ragioni di studio siano concessi nella misura
massima di 150 ore annue individuali per anno scolastico e nel limite del 3% della dotazione organica
complessiva a livello provinciale;
- il CCDP 22.12.2004 definisce i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio per il personale
docente e il CCDP 22.05.2008 dispone circa i tempi per la presentazione delle domande;
- con circolare prot. n. 343911 del 12 giugno 2018 sono state rese note le modalità di presentazione delle
domande di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio per l'anno scolastico 2018/2019;
- con determinazione n. 132 del 29 novembre 2018 è stato approvato l'elenco del personale docente con
contratto di lavoro a tempo determinato con incarico annuale o fino al termine delle attività
didattiche o fino al termine delle lezioni, ammesso alla fruizione del diritto allo studio per l'anno scolastico
2018/2019;
- con nota prot. n. 8862 del 11.12.2018 il Dirigente scolastico dell'I.T.T. Buonarrotti Pozzo di Trento ha
inviato la richiesta presentata dalla prof.ssa Cologna Jessica, con nota prot. n. 8196 del 12.12.2018 il
Dirigente scolastico del Liceo linguistico di Trento ha inoltrato la richiesta del prof.
Bannò Stefano, il 30.11.2018 il Dirigente scolastico dell'Istituto di Istruzione Guetti di Tione ha inviato la
richiesta presentata dal prof. Scilì Bellomo Fabrizio, tutte le richieste sono state presentate dai docenti nei



termini stabiliti, i Dirigenti scolastici hanno motivato il ritardo dell'invio al servizio competente;
- è necessario integrare l'elenco approvato con determinazione n. 132 del 29 novembre 2018, al fine di tener
conto di tutte le domande di permesso studio presentate nei termini previsti;
- è stata verificata la disponibilità di posti residui dal contingente provinciale dei permessi retribuiti per il
diritto allo studio per l'anno scolastico 2018/2019,
d e t e r m i n a 1. di integrare l'elenco delle richieste di ammissione alla fruizione dei permessi studio
approvato con determinazione n. 132 del 29 novembre 2018 accordando i permessi ai docenti: Bannò
Stefano ore 100, Cologna Jessica ore 150 e Scilì Bellomo Fabrizio ore 150;
2. di autorizzare i Dirigenti scolastici interessati ad adottare i provvedimenti di concessione dei permessi per
il diritto allo studio nei confronti del personale sopra indicato, per il conseguimento del titolo di studio
riportato nella richiesta e per un massimo di ore indicate a fianco di ciascun nominativo;
3. di trasmettere il presente atto alle istituzioni scolastiche per la successiva notifica ai diretti interessati;
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4. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nell'ordinario termine di prescrizione
al Tribunale di Trento - Sezione Lavoro. E' fatta salva la facoltà di richiedere l'esperimento del tentativo di
conciliazione ai sensi dell'articolo 410 c. p.c., come modificato dall'articolo 31 della legge 4 novembre 2010,
n. 183.
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Non sono presenti allegati parte integrante LA DIRIGENTE
Francesca Mussino RIFERIMENTO : 2018-S166-00201
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