
Contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale docente

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di
revisione in materia di trattamento economico di missione ed
all'interpretazione autentica dell'art. 50
Delibera n. 107 del 01/02/2019

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di revisione del vigente contratto
collettivo provinciale di lavoro per il comparto scuola - area del personale docente delle scuole ed
istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento in materia di
trattamento economico di missione sottoscritta il 10 gennaio 2019 ed all'interpretazione autentica
dell'art. 50 dell'accordo di revisione del CCPL del personale docente della scuola a carattere statale
sottoscritto il 4 giugno 2018, nel testo firmato dalle parti il 20 dicembre 2018.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 107 Prot. n. 03/2019-A
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di revisione del vigente contratto
collettivo provinciale di lavoro per il comparto scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti di
istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento in materia di trattamento economico di
missione sottoscritta il 10 gennaio 2019 ed all'interpretazione autentica dell'art. 50 dell'accordo di revisione
del CCPL del personale docente della scuola a carattere statale sottoscritto il 4 giugno 2018, nel testo firmato
dalle parti il 20 dicembre 2018.
Il giorno 01 Febbraio 2019 ad ore 10:30 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2019-D335-00008
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Il Relatore illustra quanto di seguito.
In data 10 gennaio 2019 l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e le organizzazioni sindacali
rappresentative del personale docente della scuola a carattere statale hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo di
revisione del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per il comparto scuola - area del personale
docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento in
materia di trattamento economico di missione.



L'ipotesi di accordo riforma la disciplina del trattamento economico di missione del personale docente
attuando la revisione dei rimborsi spettanti al personale per mezzi di trasporto utilizzabili, indennità
chilometrica, spese di vitto e pernottamento, in linea con quanto già avvenuto per il personale del comparto
delle autonomie locali (sottoscrizione in data 1.10.2018 del nuovo CCPL e del nuovo Allegato E/8 in materia
di trattamento economico di missione) e per il restante personale del comparto scuola (art. 82 del vigente
CCPL e sottoscrizione in data 4.12.2018
dell'Allegato E/8 del comparto autonomie locali).
Dall'ipotesi di accordo non derivano oneri di spesa, in ragione dell'attuato contenimento dei rimborsi rispetto
alle misure in essere.
L'A.P.Ra.N. ha provveduto a trasmettere al Presidente della Giunta provinciale l'ipotesi di accordo il 11
gennaio 2019 con la nota di prot. n. 18795.
L'A.P.Ra.N. ha, inoltre, provveduto a trasmettere al Presidente della Giunta provinciale con nota prot.
781214 di data 21 dicembre 2018, l'interpretazione autentica dell'art. 50 dell'accordo di revisione del CCPL
del personale docente sottoscritto il 4 giugno 2018 nel testo firmato dalle parti il 20 dicembre 2018.
Con riguardo a tale interpretazione autentica, va premesso che il comma 1 dell'art. 98 del contratto collettivo
provinciale di lavoro del personale docente della scuola a carattere statale di data 29.11.2004 prevede che ai
docenti si applichino le disposizioni in materia di trattamento di fine rapporto, di anticipazioni del TFR e di
previdenza complementare contenute nell'Allegato D) del CCPL medesimo.
L'accordo di revisione del CCPL del personale docente sottoscritto il 4 giugno 2018 è
intervenuto, all'art. 50, a sostituire l'Allegato D) di cui al richiamato comma 1 dell'art. 98 del CCPL
2004 con l'Allegato D/2018). L'Allegato D/2018, nel testo novellato, reca peraltro la sola "Disciplina delle
concessioni delle anticipazioni sul trattamento di fine rapporto per i docenti della scuola a carattere statale
della Provincia autonoma di Trento" e non anche la disciplina di TFR e di previdenza complementare. La
struttura provinciale competente in materia di TFR e previdenza del personale docente ha formulato
all'A.P.Ra.N., con nota prot. 711991 del 27 novembre 2018,
richiesta di definizione del significato controverso dell'art. 50. L'A.P.Ra.N. ha rilevato come la richiesta della
struttura provinciale comportasse la necessità di un'interpretazione autentica da rendere ai sensi dell'art. 61
della legge provinciale n. 7/1997 ed ha convocato le parti sindacali firmatarie dell'accordo sottoscritto il 4
giugno 2018 per definire l'interpretazione autentica della clausola controversa.
In coerenza con la volontà originaria delle parti firmatarie dell'accordo di revisione del CCPL del personale
docente della scuola a carattere statale sottoscritto il 4 giugno 2018,
l'interpretazione autentica del 20 dicembre 2018 chiarisce che l'Allegato D/2018 del richiamato accordo
sostituisce esclusivamente la parte C "Disciplina di concessione delle anticipazioni sul trattamento di fine
rapporto" dell'Allegato D) di cui al comma 1 dell'art. 98 del CCPL 29.11.2004.
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Rimangono quindi normate dalle parti A e B dell'Allegato D) di cui al comma 1 dell'art. 98 del CCPL
29.11.2004 le materie relative alla disciplina del TFR e della previdenza complementare.
Dall'interpretazione autentica non originano costi relativamente alle spese del personale della scuola.
Gli interventi negoziali attuati relativi al trattamento di missione ed all'interpretazione autentica dell'art. 50
sono coerenti e non contrastano con le direttive di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 610 del
13 aprile 2018.
Alla Giunta provinciale spetta autorizzare la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo di revisione del vigente
Contratto collettivo provinciale di lavoro per il Comparto scuola - area del personale docente delle scuole ed
istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento in materia di trattamento
economico di missione sottoscritta il 10 gennaio 2019
nonché l'interpretazione autentica dell'art. 50 dell'accordo di revisione del CCPL del personale docente
sottoscritto il 4 giugno 2018 nel testo firmato dalle parti il 20 dicembre 2018.
Udito il Relatore,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- visto il vigente CCPL del personale docente della scuola a carattere statale di data 29.11.2004 e successive
modifiche;



- vista l'ipotesi di accordo di revisione del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro per il Comparto
scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia
autonoma di Trento in materia di trattamento economico di missione,
sottoscritta il 10 gennaio 2019;
- visto l'accordo di revisione del CCPL del personale docente sottoscritto il 4 giugno 2018;
- vista l'interpretazione autentica dell'art. 50 dell'accordo di revisione del CCPL del personale docente, nel
testo firmato dall'A.P.Ra.N. e dalle parti sindacali il 20 dicembre 2018;
- visti gli artt. 60 e 61 della legge provinciale n. 7/1997;
- viste le direttive all'A.P.Ra.N. impartite dalla Giunta provinciale per il rinnovo del contratto provinciale di
lavoro del personale docente della scuola a carattere statale per il triennio giuridico ed economico 2016/2018
approvate con la deliberazione n. 610 del 13 aprile 2018;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1. di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale a sottoscrivere in via definitiva l'ipotesi di accordo di revisione del vigente contratto collettivo
provinciale di lavoro per il comparto scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione
primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento in materia di trattamento economico di missione,
sottoscritta il 10 gennaio 2019;
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2. di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l'interpretazione autentica dell'art. 50
dell'accordo di revisione del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale docente sottoscritto il 4
giugno 2018, nel testo firmato dalle parti il 20 dicembre 2018, dando atto che - ai sensi delle vigenti
disposizioni - l'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
dell'accordo di revisione del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale docente della scuola a
carattere statale dd. 4 giugno 2018;
3. di dare atto che dall'ipotesi di accordo di cui al punto 1 e dall'interpretazione autentica di cui al punto 2 non
originano maggiori costi relativamente alla spesa del personale della scuola;
4. di trasmettere copia del presente provvedimento all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale.
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Adunanza chiusa ad ore 11:25
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


