
 Come sono utilizzate le graduatorie e in che
misura?

Ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della deliberazione n. 2037 del 19 ottobre del 2018, le graduatorie
sono utilizzate esclusivamente per le assunzioni a tempo indeterminato a partire dall’anno scolastico
2019/2020.

Ai sensi dell’articolo 22 comma 3 della provinciale n. 18 del 2017, il contingente dei posti annualmente
disponibili per l’assunzione in ruolo è così assegnato:

il 50 per cento dei posti ai docenti delle graduatorie dei concorsi, ai sensi dell’articolo 89,
comma1, lettera a), della legge provinciale della scuola   2006
il 25 per cento dei posti ai docenti delle graduatorie provinciali per titoli ai sensi dell’articolo 89,
comma 1, lettera b), della legge provinciale della scuola 2006
il 25 per cento dei posti ai docenti delle graduatorie del concorso straordinario per titoli docenti
scuola secondaria

Il comma 3 dell’articolo 1 della deliberazione n. 2037 del 19 ottobre 2018, prevede inoltre, che in caso
di esaurimento delle graduatorie provinciali per titoli, il contingente dei posti destinati alle graduatorie
del concorso straordinario per titoli è pari al 50 per cento e in caso di contemporanea sussistenza di
graduatorie concorsuali per la medesima classe di concorso o posto, è necessario operare la prevista
destinazione del 50 per cento dei posti disponibili.
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