Sabato, 14 Dicembre 2024

Lavicepresidente Gerosa: “Novita che premiano |’ esperienza e la capacita di insegnamento”

For mazione professionale, nuovo bando per
I’ assunzione di docenti

Nuovo bando di concorso per |’ accesso al lavoro a tempo deter minato del personale
insegnante negli Istituti di formazione professionale della Provincia autonoma di
Trento, valido per il biennio for mativo 2025/2026 — 2026/2027. L o ha approvato ieri la
Giunta, su proposta della vicepresidente e assessor e all’ istruzione Francesca Gerosa. La
procedura di selezione intende favorirela continuazione del processo di miglioramento
delle opportunita per gli insegnanti e la qualita della formazione. “ Si tratta di un passo
importante verso il rafforzamento del nostro sistema di for mazione professionale -
osserva la vicepresidente Gerosa -. La novita introdotta della lezione simulatain
sostituzione della precedente prova di idoneita per gli insegnanti tecnico/pratico vuole
porreal centro la capacita didattica e |’ esperienza sul campo, per darevalore alla
gualita dell’insegnamento. Risponder e alle esigenze di un mondo del lavor o che cambia
rapidamente, ma anche a premiar e la continuita e l’impegno di chi, con dedizione, ha
gia contribuito alla crescita del nostro sistema educativo”.

Una delle novita pit importanti riguardala prova di idoneita per i candidati che concorrono per le discipline
“Tecniche, tecnologie e process operativi” dell’ area tecnico-professionale. Fino ad ora, il test si articolavain
unaprova pratica e un colloguio orale. A partire dal 2025, la selezione si svolgera sotto forma di lezione
simulata, permettendo di valutare direttamente la capacita didattica dei candidati, con una durata di 40 minuti
(30 minuti di esposizione e 10 minuti di confronto con la commissione). Questo cambiamento punta a
garantire che gli insegnanti possiedano non solo |e competenze tecniche, ma anche I’ abilita nel trasmetterei
contenuti agli studenti.

Inoltre, per i candidati che hanno gia superato la provanegli ultimi otto anni e hanno maturato almeno un
anno di servizio formativo, € previsto I’ esonero dalla prova, una novita che facilitail percorso per chi hagia
esperienza nel sistemaformativo trentino. In passato, infatti, I’ esonero eralimitato a chi aveva superato la
provanel biennio precedente.

Un atro importante aspetto riguardail punteggio di continuita: i candidati che hanno gia prestato servizio
negli istituti formativi provinciali potranno beneficiare di un punteggio aggiuntivo, pari a9 punti per ogni
triennio di servizio, fino aun massimo di 27 punti (per tre trienni). Questo riconoscimento premiala
continuita e I’ esperienza accumul ata.

Ladomanda di partecipazione a bando, dovra essere compilata e presentata con modalita telematica, tramite
la Carta Nazionale dei servizi (CNS) o la Carta Provinciale dei servizi (CPS) oppure tramite il Sistema
Pubblico di Identita Digitale (SPID) oppure tramite Carta d’ identita el ettronica (CIE), collegandosi a portale
tematico della scuola trentina www.vivoscuola.it nell’ apposita area dedicata, e potra essere presentata a
partire dal 19 dicembre 2024: la raccolta domande sara attiva per trentagiorni ed il relativo bando sara
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige/Sidtirol il giorno 18 dicembre 2024.
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