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Valorizzazione del merito del personale docente. Ripartizione dellerisorsefinanziarie alleistituzioni
scolastiche e for mative provinciali (anno scolastico 2018/2019)

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1019 Prot. n. 11/2019-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Valorizzazione del merito del personale docente. Ripartizione delle risorse finanziarie alle istituzioni
scolastiche e formative provinciali (anno scolastico 2018/2019)

Il giorno 05 Luglio 2019 ad ore 10:30 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, s eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

STEFANIA SEGNANA

ACHILLE SPINELLI

GIULIA ZANOTELLI

Assenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA

Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2019-S167-00067
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|| relatore comunica:

L'articolo 87 bis dellalegge provinciale n.5 del 7 agosto 2006, come modificato dall'articolo 21
dellalegge di stabilitan. 18 del 29 dicembre 2017, haintrodotto la promozione della val orizzazione
professionale del personale docente delleistituzioni scolastiche e formative provinciali, ed atal fine prevede
I'istituzione di apposito fondo del bilancio provinciae.

Con deliberazione 981 del 15 giugno 2018 la Giunta provinciale ha approvato le linee guida per la
valorizzazione del merito del personale docente delle istituzioni scolastiche, rinviando in premessail
coinvolgimento nel processo di autovalutazione delle istituzioni formative a partire dall'anno formativo
2018/2019.

Lerisorse del fondo per lavalorizzazione del merito del personale docente sono ripartite tra le istituzioni
scolastiche e formative provinciali, secondo criteri e modalita stabiliti con deliberazione della Giunta
provinciale, tenendo conto della dimensionein termini di studenti e docenti delle istituzioni stesse.

Nel rispetto degli obiettivi previsti al'interno del piano di miglioramento e del rapporto di autoval utazione,
anche nel corso del corrente anno scolastico 2018/2019 e stato attivato I'iter del processo di valorizzazione



del merito dei docenti. | dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali hanno individuato
modalita e declinato indicatori di metodologia con il relativo peso informandone formalmente i rispettivi
organi collegiali, nell'ambito del complessivo sistema di autoval utazione.

Conseguentemente si intende ora proporre |'approvazione del riparto delle risorse con riferimento alle
istituzioni scolastiche e formative. In particolare le istituzioni formative, che hanno intrapreso il processo di
autovalutazione dal corrente anno formativo, beneficeranno per il corrente anno della quota spettante
raddoppiata in considerazione del fatto che I'attivazione del processo che hainteressato |o scorso anno tutte le
istituzioni scolastiche per quelle formative é stato rinviato a presente anno.

L'articolo 87 bis dellalegge provinciale n. 5 del 2006, includetrai beneficiari oltre al personale atempo
indeterminato anche il personale con contratto a tempo determinato che abbia svolto servizio per almeno 180
giorni, compresi i periodi di assenza per malattia e congedo di maternita.

Nel riparto del fondo i docenti atempo indeterminato in assegnazione provvisoria o utilizzo presso altra
istituzione scolastica beneficiano della premialita nell'istituzione di assegnazione e i docenti che hanno
stipulato contratti con piu istituzioni scolastiche, possono essere beneficiari della premialitain piu istituzioni
scolastiche. Nel caso di contratto part-time o contratto a tempo determinato per unafrazione oraria, la
premialita non viene proporzionata. Nel caso di assegnazione della premialita ad un gruppo di docenti va
assicurato a ciascun membro il medesimo importo.

Laripartizione delle risorse con I'indicazione dei docenti individuati quali aventi diritto alla premialita viene
effettuata dal dirigente e comunicata ai diretti interessati. | docenti che intendono rinunciarvi devono
successivamente allaloro individuazione, formalizzare espressamente larinuncia.

Lerisorse nette relative al fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per |I'anno scolastico
2018/2019, pari complessivamente ad Euro 2.098.972,85=, sono state suddivise come indicato nella Tabella
A per leigtituzioni scolastiche e nella TabellaB per leistituzioni formative,

entrambe allegate al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali.

| parametri utilizzati per il calcolo delladistribuzione traletraleistituzioni scolastiche (TabellaA)

Sono i seguenti:

a) per ogni docente una quota pari a 194,81 euro;

b) per ogni studente una quota pari a 4,68 euro;

| parametri utilizzati per il calcolo delladistribuzione traleistituzioni formative (TabellaB) sono i
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seguenti:

a) per ogni docente una quota pari a 389,62 euro;

b) per ogni studente una gquota pari a 9,36 euro;

L 'assegnazione € conseguentemente cal colata in base alla somma dei parametri @) e b) elaborati in base al
numero di studenti e docenti presenti allafine dell'anno per ciascunaistituzione scolastica e formativa, come
dabanche dati provinciali. Per |e istituzioni formative la quota assegnata sara

relativa all'anno formativo 2017/2018 e 2018/2019.

Nei limiti delle risorse assegnate alle singol e istituzioni scolastiche e formative rispettivamente |'Ufficio
previdenza e stipendi della scuola a carattere statale e I'Ufficio previdenza e stipendi del Dipartimento
Organizzazione, personale e affari generali provvederanno ad erogare direttamente, in base alle certificazioni
provenienti dalleistituzioni scolastiche e formative e ricadenti sotto la diretta responsabilita del rispettivi
dirigenti i trattamenti accessori ai docenti coinvolti nelle attivita come sopra esposte.

Tutto cio premesso LA GIUNTA PROVINCIALE

* uditalarelazione ¢ viste tutte le disposizioni ed i criteri citati in premessa* avoti unanimi, espressi nelle
forme di legge DELIBERA

1) di finanziare il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente delle istituzioni scolastiche e
formative per I'anno scolastico 2018/2019 per un importo netto complessivo pari a Euro 2.098.972,85;

2) di assegnare aleistituzioni scolastiche e formative provinciali le relative quote del fondo di cui al punto 1)
come indicato nelle tabelle A e B, allegate alla presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali,
definite secondo quanto precisato nelle premesse, tenendo conto della dimensione delle istituzioni stessein
termini di studenti e considerando i docenti atempo indeterminato e determinato che hanno svolto servizio



per ameno 180 giorni nell'anno scolastico;

3) di dare atto chei dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provvederanno a utilizzare le quote rese
disponibili con il presente provvedimento in base alla metodologia di valorizzazione del merito del personale
docente approvata con deliberazione n. 981 del 15 giugno 2018 e in considerazione delle precisazioni
rappresentate in premessa;

4) di dare atto chei dirigenti disporranno la corresponsione, sotto la propria responsabilita, dei relativi
trattamenti accessori spettanti a personale docente beneficiario delle premialitatramite i competenti uffici
provinciali;

5) di disporre inoltre I'eventuale importo ripartito all'istituzione scolastica e formativa e non attribuito ai
docenti non rimarra nella disponibilita dell'istituzione medesima;

6) i date atto infine che, ai sensi dell'art. 56 e dell'allegato 4/2 del Decreto Legislativo n.

118/2011, alla spesa lorda derivante dal presente provvedimento, pari ad euro 2.854.603,08= (gli oneri
riflessi sono cosi computati: 2.098.972,85 moltiplicato per 1.36, dove 0.36 corrisponde alla percentual e degli
oneri riflessi da calcolare sulla somma netta), si fafronte con lerisorse di cui a capitoli 259600-001, 259602,
259603 dell'esercizio finanziario 2019;

7) di prenotare, in base all'esigibilita della spese, I'importo di euro 2.854.603,08 sull'esercizio
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finanziario 2019 nel seguente modo:

euro 2.098.972,85 a capitolo 259600-001

euro 691.401,66 al capitolo 259602

euro 64.228,57 a capitolo 259603.
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Adunanza chiusa ad ore 11:25

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



