
Accordo per la corresponsione degli arretrati
stipendiali (anni 2022/2023) e modifiche Fondo
unico dell'istituzione scolastica (Fuis)

Personale del Comparto Scuola - area del personale docente delle
scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria
Delibera n. 2034 del 13/12/202428 ottobre 2024

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva delle ipotesi di accordo stralcio per la corresponsione degli
acconti stipendiali per gli anni 2022 e 2023 al personale del Comparto Scuola - area del personale
docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento
e di accordo stralcio per il personale del Comparto Scuola - area del personale docente delle scuole ed
istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento - per la modifica delle
norme contrattuali relative al Fondo unico dell'istituzione scolastica (Fuis) e altre disposizioni, siglate
dall'A.P.Ra.N. e dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in data 28 ottobre 2024.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 2034 Prot. n. 31/2024-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva delle ipotesi di accordo stralcio per la corresponsione
degli acconti stipendiali per gli anni 2022 e 2023 al personale del Comparto Scuola - area del personale
docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento e di
accordo stralcio per il personale del Comparto Scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti di
istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento - per la modifica delle norme contrattuali
relative al Fondo unico dell'istituzione scolastica (Fuis) e altre disposizioni, siglate dall'A.P.Ra.N. e dalle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in data 28 ottobre 2024.
Il giorno 13 Dicembre 2024 ad ore 08:20 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE SIMONE MARCHIORI
ACHILLE SPINELLI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-D335-00110
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Il Relatore comunica:
l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, con la nota di data 31 ottobre 2024, prot. n.



822690, ha provveduto alla trasmissione, ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art. 60,
comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, delle seguenti ipotesi di accordo siglate in data 28
ottobre 2024:
1) ipotesi di accordo stralcio per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 per il personale del
comparto scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della
Provincia autonoma di Trento. Corresponsione di acconti stipendiali per gli anni 2022 e 2023;
2) ipotesi di accordo stralcio per il personale del Comparto Scuola - area del personale docente delle scuole
ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento.
Modifica delle norme contrattuali relative al Fondo unico dell'istituzione scolastica (Fuis) e altre disposizioni.
L'ipotesi di accordo sub 1) è stata sottoscritta tra l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e le
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale del Comparto Scuola - area del
personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di
Trento, a seguito delle direttive emanate dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 1295 di data 30 agosto
2024. Con la predetta deliberazione la Giunta provinciale:
- ha effettuato il riparto tra i comparti e aree negoziali delle risorse contrattuali rese disponibili per le
annualità 2022 e 2023 dall'art. 7, comma 1, della legge provinciale 5 agosto 2024, n. 9 che vanno ad
aggiungersi alle risorse già stanziate per la medesima finalità di erogazione degli arretrati stipendiali
2022-2023 a tutto il personale appartenente agli enti direttamente destinatari della contrattazione collettiva
provinciale ai sensi dell'art. 54 L.P. 7/1997;
- ha autorizzato l'A.P.Ra.N. alla sottoscrizione di accordi per l'attribuzione al personale delle distinte aree
negoziali degli acconti stipendiali 2022-2023 nella misura percentuale del 3,85% circa dall'1 gennaio 2022 e
del 5,00% circa dall'1 gennaio 2023 applicata alle voci del trattamento fondamentale in godimento da parte
del personale destinatario degli accordi alle suddette date. Il punto 1) dell'allegato A parte integrante e
sostanziale della predetta deliberazione contiene ulteriori indicazioni per il personale docente delle scuole ed
istituti di istruzione primaria e secondaria.
In particolare la Giunta provinciale ha autorizzato A.P.Ra.N. a sottoscrivere, nelle more della sottoscrizione
del CCNL per il triennio di riferimento 2022-2024, un accordo per l'attribuzione degli acconti stipendiali per
gli anni 2022 e 2023, che contempli una norma di chiusura che preveda il riassetto retributivo in relazione
alle misure stipendiali che saranno previste nel contratto nazionale di riferimento, tenendo altresi conto delle
decorrenze ivi previste, previa autorizzazione con legge delle risorse aggiuntive eventualmente necessarie.
L'ipotesi di accordo sub 2) tra l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e le Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative del personale del Comparto Scuola - area del personale docente delle
scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento, è stata sottoscritta a
seguito delle direttive emanate dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 1553 di data 27 settembre 2024.
Con il predetto atto la Giunta Provinciale ha formulato specifiche direttive all'A.P.Ra.N. per la sottoscrizione
di un accordo stralcio per la revisione della disciplina del Fondo unico dell'istituzione scolastica (Fuis), dando
atto che il comma 4 dell'art. 7 della legge provinciale 5
agosto 2024, n. 9 (assestamento del bilancio di previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi
finanziari 2024 - 2026), aggiuntivo del comma 2 bis dell'art. 4 della legge provinciale n. 3 del 2024, ha
previsto lo stanziamento, tra le altre, di risorse contrattuali aggiuntive rispetto agli oneri contrattuali relativi al
triennio 2022-2024 (comma 1 dell'art. 4 della legge provinciale n. 3 del RIFERIMENTO : 2024-D335-00110
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2024) per il personale docente delle scuole a carattere statale (euro 333.000,00 per l'anno 2024 ed euro
1.000.000,00 dall'anno 2025 e a regime).
Al punto 1) del dispositivo della citata deliberazione n. 1553/2024 la Giunta provinciale ha quindi dato
indicazioni all'A.P.Ra.N.:
- di ricondurre all'interno del Fondo unico delle istituzioni scolastiche (Fuis), a partire dall'anno scolastico
2024/2025, le risorse pari ad euro 1.000.000,00, netto oneri, attualmente collocate nel Fuis CLIL di cui all'art.
51 dell'accordo negoziale di data 4 giugno 2018, come modificato dall'accordo negoziale di data 4 agosto
2021;
- di integrare, a partire dall'anno scolastico 2024/2025, il Fondo unico delle istituzioni scolastiche (Fuis) con
le risorse di cui all'art. 7 della legge provinciale n. 5 del 9 agosto 2024



pari ad euro 1.000.000,00, lordo oneri;
- di operare la revisione dei parametri di assegnazione del Fuis;
- di introdurre la retribuzione nell'ambito del Fuis delle attività e dei progetti idonei a potenziare
l'apprendimento delle lingue straniere;
- di integrare le attività riconoscibili con il Fuis con quelle svolte dal personale docente coinvolto nelle
attività di orientamento secondo quanto previsto dalle linee guida provinciali;
- di operare la rideterminazione dei compensi nell'ambito delle risorse contrattuali a disposizione anche in
relazione a specifiche attività quali viaggi di istruzione ed uscite didattiche;
- di introdurre una disciplina contrattuale che contempli termini certi per la determinazione dei criteri per la
distribuzione delle risorse e la possibilità per il dirigente scolastico di provvedervi qualora il protrarsi delle
trattative per la firma del contratto decentrato determini pregiudizio per la funzionalità dell'organizzazione
dell'istituzione scolastica, nel rispetto del principio della buona fede.
Dall'analisi del contenuto delle ipotesi di accordo e delle relazioni tecniche di accompagnamento si evince la
conformità del contenuto delle ipotesi stesse alle direttive formulate dalla Giunta provinciale e la copertura
della relativa spesa.
Si propone quindi di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale alla sottoscrizione
definitiva delle ipotesi di accordo di data 28 ottobre 2024 di cui all'oggetto previa certificazione positiva da
parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione,
- visto l'art. 54 della legge provinciale n. 7 del 1997 (legge sul personale della Provincia), che disciplina il
procedimento per la contrattazione collettiva provinciale;
- viste le ipotesi di accordo di data 28 ottobre 2024 pervenute da parte dell'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale con la nota di data 31 ottobre 2024, prot. n. 822690;
- viste le relazioni tecniche di accompagnamento alle ipotesi di accordo siglate in data 28 ottobre 2024
trasmesse con nota dell'8 novembre 2024 prot.840486;
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- visto il Parere del Ministero dell'Istruzione e del Merito di data 06 dicembre 2024 acquisito a protocollo
PAT in data 09 dicembre 2024 n. 924881
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1) di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, l'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale ai sensi dell'art. 60, comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7,
alla sottoscrizione definitiva dei testi concordati dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni sindacali in data
28 ottobre 2024, parti integranti del presente provvedimento, per la corresponsione degli acconti stipendiali
per gli anni 2022 e 2023 al personale del Comparto Scuola - area del personale docente delle scuole ed istituti
di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento e per la modifica delle norme
contrattuali relative al Fondo unico dell'istituzione scolastica (Fuis) e altre disposizioni, previa certificazione
positiva da parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;
2) di trasmettere copia del presente provvedimento all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale.
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Adunanza chiusa ad ore 09:30
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


