Approvazione del Piano triennale 2024-2027 delle
procedur e concorsuali per |'accesso a posti di
lavor o con contratto a tempo indeterminato

Personale A.T.A. eassistente educator e, insegnante scuola infanzia e
della formazione professionale
Deliberan. 2042 del 13/12/2024

Approvazione del Piano triennale 2024-2027 delle procedur e concor suali per I'accesso a posti di lavoro
con contratto a tempo indeterminato del per sonale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A.) e
assistente educatore, del personaleinsegnante della scuola dell'infanzia e del per sonale insegnante della
formazione professionale presso leistituzioni scolastiche e formative e pressoi circoli di coordinamento
delle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2042 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Approvazione del Piano triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali per I'accesso a posti di

lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A.)

e assistente educatore, del personal e insegnante della scuola dell'infanzia e del personale insegnante della
formazione professional e presso leistituzioni scolastiche e formative e presso i circoli di coordinamento delle
scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento.

Il giorno 13 Dicembre 2024 ad ore 08:20 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si ériunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenzadel PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA

ASSESSORE ROBERTO FAILONI

SIMONE MARCHIORI

ACHILLE SPINELLI

MARIO TONINA

GIULIA ZANOTELLI

Assenti: ASSESSORE MATTIA GOTTARDI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-S166-00127
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Il Relatore comunica:

visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 (Norme di attuazione dello Statuto
speciale per laregione Trentino-Alto Adige in materiadi ordinamento scolastico in Provinciadi Trento);
vistalalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul personale della Provincia) e successive modificazioni
ed integrazioni;

vistalalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 recante " Sistema educativo di istruzione e formazione del



Trentino" e successive modificazioni ed integrazioni;

vistalalegge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 recante "Ordinamento delle scuole dell'infanzia nella
Provincia autonomadi Trento", in particolare I'articolo 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
vistalalegge provinciale 8 agosto 2023, n. 9 avente ad oggetto: "Assestamento del bilancio di previsione
della Provincia autonomadi Trento per gli esercizi finanziari 2023-2025", in particolare |'articolo 19, ai sensi
del quale "Per gli anni scolastici 2023-2024, 2024-2025 e 2025-2026, in relazione al personale
amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali,
limitatamente alle sole figure professionali per le quali, nel tre anni scolastici antecedenti, la Provincia ha
svolto un concorso pubblico, nonché per lafiguradi collaboratore scolastico, la Provincia puo indire concorsi
straordinari per assunzioni atempo indeterminato™;

considerati gli attuali fabbisogni assunzionali del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A.) e
assistente educatore, del personale insegnante della scuola dell'infanzia e del personal e insegnante della
formazione professionale presso le istituzioni scolastiche e formative e presso i circoli di coordinamento delle
scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento (di seguito personale non docente), derivanti dal
numero dei posti vacanti e disponibili per I'anno scolastico/formativo 2024/2025 dopo i trasferimenti e al
netto delle immissioni in ruolo;

dato atto chei fabbisogni di personale sono stati inoltre stimati per il triennio 2024-2027, attraverso una
proiezione dei pensionamenti aregole attuali nonché in ragione della consistenza delle graduatorie attive
relative a concorsi per I'assunzione atempo indeterminato gia svolti nel passato per le sopraindicate diverse
figure professionali;

ritenuto opportuno, su proposta dell'Assessore competente, procedere all'approvazione di un Piano triennale
che definiscala programmazione dei concorsi dedicati al personale non docente delle istituzioni scolastiche e
formative e dei circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia provinciali, svolti dal Servizio per il
reclutamento e gestione del personale della scuola (di seguito Servizio provinciale competente), per offrire
adeguate informazioni circale chance future di stabilizzazione professionale, nonché un utile orizzonte
temporale in ordine allatempistica delle procedure concorsuali per I'assunzione a tempo indeterminato;
considerata la necessita di approvare la programmazione delle procedure concorsuali e selettive per le
assunzioni atempo indeterminato del personale non docente, relative a triennio 2024-2027;

dato atto altresi che il Piano approvato con il presente provvedimento e suscettibile di modifiche e variazioni
in ragione delle effettive rilevazioni annuali sul fabbisogno di personale, dell'aumento o RIFERIMENTO :
2024-S166-00127
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diminuzione dei pensionamenti rispetto alle stime considerate o per le possibili variazioni di organico;

dato atto infine che il Piano verra attuato dal Servizio provinciale competente, il quale provvedera

alla predisposizione dei bandi di selezione annuali che verranno sottoposti per I'approvazione alla Giunta
provinciale attraverso I'Assessore al'istruzione, con funzioni di Vicepresidente, e in ultimo pubblicati sul
Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol per laraccoltadelleiscrizioni;
dato atto che € stata effettuata in data 22 novembre 2024 la prescritta informativa alle Organizzazioni
sindacali di categoriain riferimento all'adozione del presente provvedimento;

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udito il relatore;

- visti gli atti citati in premesss;

- visto il decreto del Presidente della Provincia 12 giugno 2006, n. 11 - 64/Leg "Regolamento per I'accesso
al'impiego del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A) delleistituzioni scolastiche e degli
istituti di formazione professionale provinciali" ed in particolare I'articolo 3,

comma 3-bis che recita " Per |'assunzione mediante concorso pubblico per titoli ed esami del personae
amministrativo e tecnico, resta comunqgue salvala possibilita, in alternativa a quanto previsto dalla sezione |
di questo capo, di applicare le procedure disciplinate dal decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre
2007, n. 22-102/Leg (Regolamento per I'accesso all'impiego presso la Provincia autonomadi Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici), ivi
compresa lafase di preselezione”;



- visto il decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22 - 102/L eg "Regolamento per I'accesso
all'impiego presso la Provincia autonomadi Trento e per la costituzione, il funzionamento e la
corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici” e successive modifiche;

- visto il contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del
personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la
formazione professional e della Provincia autonoma di Trento di data 17 ottobre 2003 e successive modifiche
ed integrazioni;

- visto I'Ordinamento professionale del relativo personal e sottoscritto in data 10 novembre 2004 e successive
modifiche ed integrazioni;

- visto I'accordo di revisione del CCPL del personale ATA e assistente educatore di data 4 ottobre 2018;

- visto I'accordo di modificadi data 29 dicembre 2021 dell'allegato A) dell'Ordinamento Professional e del
personale ATA e assistente educatore sottoscritto in data 10 novembre 2004,

riguardante lamodificadel titolo di accesso allafiguradi collaboratore scolastico - categoriaA;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1051 di data 12 luglio 2019 con cui € stata approvatala
dotazione ai fini delle assunzioni in ruolo del comparto scuola, relativa a personale Amministrativo, Tecnico,
Ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali;
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avoti unanimi espressi nelle forme di legge DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano triennal e 2024-2027 delle procedure
concorsuali per I'accesso a posti di lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale non docente
delleistituzioni scolastiche e formative e dei circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia della
Provincia autonomadi Trento, come risultante dall'allegato A,

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il Piano approvato con il presente provvedimento e suscettibile di modifiche e variazioni in
ragione delle effettive rilevazioni annuali sul fabbisogno di personale, per I'aumento o diminuzione dei
pensionamenti rispetto alle stime considerate, nonché per le possibili variazioni dell'organico;

3. di dare atto altresi cheil Piano verra attuato dal Servizio provinciale competente, il quale provvederaala
predisposizione dei bandi di concorso annuali che verranno sottoposti per |'approvazione alla Giunta
attraverso |' Assessore competente e in ultimo pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Sudtirol per laraccoltadelleiscrizioni.
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Adunanza chiusa ad ore 09:30

Verbale |etto, approvato e sottoscritto.



