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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 60 DI DATA 30 Luglio 2019
SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA
OGGETTO:
Determinazione del contingente per le assunzioni a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia
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Premesso che:
• con deliberazione della Giunta provinciale n. 902 di data 14 giugno 2019 sono stati approvati i parametri
per la determinazione dell'organico del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario (ATA) degli istituti scolastici del primo ciclo e del secondo ciclo di istruzione per l'anno
scolastico 2019/2020;
• con determinazione del Dirigente del Servizio Istruzione n. 46 di data 24 giugno 2019 è stata disposta
l'assegnazione alle istituzioni scolastiche del primo ciclo di istruzione delle dotazioni organiche del personale
Amministrativo, Tecnico, Ausiliario (A.T.A.) e situazioni particolari delle realtà scolastiche di Fassa e del
Primiero per l'anno scolastico 2019/2020;
• con determinazione del Servizio Istruzione n. 47 di data 24 giugno 2019 è stata disposta l'assegnazione alle
istituzioni scolastiche e formative del secondo ciclo di istruzione delle dotazioni organiche del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario per l'anno scolastico 2019/2020;
• con deliberazione della Giunta provinciale n. 1051 di data 12 luglio 2019 è stata approvata la dotazione ai
fini delle assunzioni in ruolo del comparto scuola, con la quale sono stati individuati i contingenti massimi di



personale a tempo indeterminato da assumere con riferimento alle singole figure professionali all'interno
della dotazione complessiva del personale provinciale ATA e assistente educatore;
• con deliberazione della Giunta provinciale n 1112 di data 29/07/2019 sono state emanate le direttive
riguardanti le assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato del personale amministrativo, tecnico,
ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia autonoma di
Trento per l'anno scolastico 2019/2020;
evidenziato che l'articolo 23 della legge provinciale 3 agosto 2018 n. 15 "Assestamento del bilancio di
previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018 - 2020" ha previsto l'indizione
di concorsi straordinari per la stabilizzazione del personale ATA e assistente educatore precario che negli 8
anni scolastici antecedenti alla data di scadenza di presentazione delle domande prevista dal bando di
concorso abbia maturato almeno 3 anni scolastici continuativi di servizio nella corrispondente qualifica
professionale svolti presso le istituzioni scolastiche e formative alle dirette dipendenze della Provincia
autonoma di Trento e sia incluso nelle graduatorie provinciali e di istituto della Provincia per il medesimo
profilo professionale vigenti alla data di entrata in vigore della legge e che non risulti già essere personale a
tempo indeterminato ATA ed assistente educatore della Provincia autonoma di Trento;
dato atto che la sopra richiamata deliberazione della Giunta provinciale n 1112 di data 29/07/2019 ha stabilito
di procedere ad assunzioni a tempo indeterminato per l'anno scolastico 2019/2020 relativamente alle figure di
assistente di laboratorio scolastico (area informatica, scienze naturali, chimica,
meccanica, fisica e elettronica ed elettrotecnica) assistente amministrativo scolastico e assistente educatore, al
fine di determinare la copertura dei posti vacanti derivanti dagli organici del personale ATA
e assistente educatore relativi al prossimo anno scolastico, sulla base del numero dei candidati presenti nelle
graduatorie e comunque nel rispetto dei limiti numerici imposti dalla normativa vigente e dalla deliberazione
della Giunta provinciale n. 1051 di data 12 luglio 2019;
dato atto altresì che sulla base delle direttive stabilite dalla deliberazione n. 731 di data 19 maggio 2014 si
procederà alla copertura di eventuali posti vacanti della figura di assistente di laboratorio scolastico area
artistica - metalli;
dato altresì che in applicazione dell'accordo stralcio (segretari scolastici) di data 08.08.2000 si procederà
inoltre alla convocazione dei candidati ancora inseriti nella graduatoria permanente per l'offerta dei posti a
tempo indeterminato a disposizione della figura di responsabile amministrativo scolastico;
ritenuto pertanto, con il presente provvedimento, di stabilire, tenendo conto di quanto sopra, il contingente
massimo per le assunzioni a tempo indeterminato del personale amministrativo, tecnico,
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ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative, per l'anno scolastico
2019/2020 nel seguente modo:
Figura professionale Assunzioni a tempo indeterminato Assistente amministrativo scolastico 8
Assistente di laboratorio scolastico:
- area informatica - area scienze naturali - area chimica - area meccanica - area fisica - area elettronica ed
elettrotecnica - area artistica - metalli totale:
32*
4
3
3
2**
2
1
47
Assistente educatore 21
Totale: 76
* sulla base di quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1054 di data 12 luglio 2019
con cui è stata approvata la graduatoria finale del profilo di assistente di laboratorio - area informatica il
signor Regazzola Stefano sarà assunto con riserva;



** 1 posto presso l'Istituto Ladino di Fassa dato atto che l'Istituto Ladino di Fassa, ai sensi di quanto disposto
dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1281 di data 15 giugno 2007, può procedere alla copertura a
tempo indeterminato dei rispettivi posti vacanti nelle figure professionali sopra rappresentate qualora vi siano
candidati in graduatoria in possesso dell'attestato di conoscenza della lingua ladina e che i posti non
eventualmente assegnati dall'Istituto Ladino di Fassa rientreranno nel contingente complessivo delle
assunzioni effettuate dal Servizio per il Reclutamento e gestione del personale della scuola;
evidenziato altresì che la deliberazione n 1112 di data 29/07/2019 prevede che:
• ai fini del perseguimento delle finalità stabilite dalla deliberazione della Giunta provinciale n.
1935 di data 24 novembre 2017 con cui è stato approvato lo schema di convenzione concernente un
programma di assunzioni per la copertura graduale della quota d'obbligo, in conformità
all'articolo 11 della legge 12 marzo 1999 n. 68, il Servizio per il Reclutamento e gestione del
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personale della scuola provvederà alle assunzioni a tempo indeterminato dei candidati inseriti nelle
graduatorie concorsuali valide per il tempo indeterminato del personale ATA e assistente educatore che
possano valersi delle riserva ex legge 68/1999 ;
• vengono in ogni caso computati a valere sul contingente di scopertura previsto per la legge 68/1999 anche
le assunzioni a tempo indeterminato e determinato di dipendenti convocati secondo il normale scorrimento
dell'ordine di graduatoria, per i quali vi sia il successivo riconoscimento da parte dell'Agenzia del Lavoro;
dato atto che nelle graduatorie attualmente vigenti per le assunzioni a tempo indeterminato delle figure di
assistente di laboratorio scolastico, assistente educatore e assistente amministrativo scolastico non sono
presenti riservatari ex legge 68/1999 ma in base ai dati in possesso dell'Amministrazione sono presenti alcuni
candidati che presentano i requisiti potenziali per il riconoscimento dell'Agenzia del Lavoro a copertura della
quota ai sensi della legge 68/1999 e che gli stessi, se assunti, saranno computati per la copertura della quota
d'obbligo;
dato atto che per la spesa derivante dal presente provvedimento si fa fronte per l'esercizio finanziario 2019 e
per gli esercizi successivi con le risorse di cui ai capitoli 259500, 259502, 259503, 959503 e 959504 nonché
alle partite di giro 992620 e 993820 ai sensi dell'art. 56 e dell'allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011;
presa visione della nota del Servizio per il Personale n. RFS007 -18/07/2019 - 0454104;
tutto quanto sopra premesso DETERMINA
1) di stabilire il contingente per le assunzioni a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative, della Provincia
autonoma di Trento per l'anno scolastico 2019/2020 nelle seguenti quote:
Figura professionale Assunzioni a tempo indeterminato Assistente amministrativo scolastico 8
Assistente di laboratorio scolastico:
- area informatica - area scienze naturali - area chimica - area meccanica - area fisica - area elettronica ed
elettrotecnica - area artistica - metalli totale:
32
4
3
3
2
2
1
47
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Assistente educatore 21
Totale: 76
2) di dare atto che, sulla base di quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1054 di data



12 luglio 2019 con cui è stata approvata la graduatoria finale del profilo di assistente di laboratorio scolastico
- area informatica il signor Regazzola Stefano sarà assunto con riserva;
3) di dare atto che l'Istituto Ladino di Fassa può procedere alla copertura a tempo indeterminato dei rispettivi
posti vacanti nelle figure professionali sopra rappresentate qualora vi siano candidati in graduatoria in
possesso dell'attestato di conoscenza della lingua ladina e che i posti non eventualmente assegnati dall'Istituto
Ladino di Fassa rientreranno nel contingente complessivo delle assunzioni effettuate dal Servizio per il
Reclutamento e gestione del personale della scuola;
4) di dare atto che nelle graduatorie attualmente vigenti per le assunzioni a tempo indeterminato delle figure
di assistente di laboratorio scolastico, assistente educatore e assistente amministrativo scolastico non sono
presenti riservatari ex legge 68/1999 ma in base ai dati in possesso dell'Amministrazione sono presenti alcuni
candidati che presentano i requisiti potenziali per il riconoscimento dell'Agenzia del Lavoro a copertura della
quota ai sensi della legge 68/1999 e che gli stessi, se assunti, saranno computati per la copertura della quota
d'obbligo;
5) di dare atto che per la spesa derivante dal presente provvedimento si fa fronte per l'esercizio finanziario
2019 e per gli esercizi successivi con le risorse di cui ai capitoli 259500, 259502, 259503, 959503 e 959504
nonché alle partite di giro 992620 e 993820 ai sensi dell'art. 56 e dell'allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011;
6) di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.R.G.A.,
entro 60 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo.
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Non sono presenti allegati parte integrante LA DIRIGENTE
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