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Affidamento degli incarichi dirigenziali per l'anno scolastico 2019/2020 per rotazione, assunzione di 12
candidati vincitori del corso-concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici della Provincia
Autonoma di Trento, e mobilità interprovinciale ai sensi dell'articolo 102 della legge provinciale 7
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1147 Prot. n. 24/2019-A
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Affidamento degli incarichi dirigenziali per l'anno scolastico 2019/2020 per rotazione, assunzione di
12 candidati vincitori del corso-concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici della Provincia Autonoma
di Trento, e mobilità interprovinciale ai sensi dell'articolo 102 della legge provinciale 7
agosto 2006, n. 5.
Il giorno 01 Agosto 2019 ad ore 16:30 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2019-D335-00056
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Il Relatore comunica,
l'art. 102, comma 1, della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, prevede che ai dirigenti iscritti nell'albo dei
dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali siano conferiti incarichi a tempo determinato di
durata non superiore a cinque anni e comunque rinnovabili, per la copertura delle seguenti posizioni
funzionali:
a) preposizione alle istituzioni scolastiche e formative provinciali;
b) attività ispettive, di vigilanza, verifica, controllo e assistenza, anche su programmi e progetti;
c) attività di studio, consulenza e ricerca nell'ambito scolastico.
Le modalità e i criteri di conferimento e rotazione degli incarichi dirigenziali sono stabiliti con



provvedimento della Giunta provinciale, ai sensi del comma 2 dell'articolo 102 della legge provinciale citata.
Tali modalità e criteri sono stati adottati con la deliberazione della Giunta provinciale n. 53 del 19 gennaio
2007, così come modificata nell'Allegato A) dalla deliberazione n.
1699 del 10 luglio 2009.
La medesima deliberazione n. 53 dispone che gli incarichi dirigenziali:
- sono affidati a tempo determinato e, fatta salva la loro riconferma per motivate esigenze funzionali e
organizzative, sono soggetti a rotazione;
- hanno di norma una durata non inferiore ai tre anni e comunque non superiore a cinque;
possono in ogni caso essere di durata inferiore in caso di maturazione del diritto al collocamento a riposo del
dirigente scolastico in data antecedente tale termine, così come in caso di necessità
organizzative che rendano necessario disporre la rotazione anticipata del dirigente per esigenze di copertura
di altre sedi.
Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo articolo 7 CCPL 2002-2005 come modificato ed integrato
dall'articolo 3 dell' accordo di data 9 ottobre 2018 i criteri di conferimento e rotazione degli incarichi sono
stati oggetto di concertazione sindacale positivamente conclusasi con verbale di concertazione sottoscritto in
data 15 giugno 2019.
Alla luce di quanto concertato, fermo restando che l'Amministrazione intende garantire la stabilità
degli incarichi conferiti, è fatta salva la possibilità di operare anche su incarichi non in scadenza e disporre la
rotazione anticipata per motivate ragioni organizzative e gestionali relative al complessivo assetto delle
istituzioni scolastiche riservandosi inoltre, decorsi i primi sei anni di preposizione ad istituzione scolastica, di
disporre la rotazione anticipata, anche in deroga ai criteri del presente atto.
E' stato concertato inoltre che eventuali richieste di trasferimento, in deroga alla scadenza dell'incarico
assegnato, potranno essere formulate dai Dirigenti nei seguenti casi:
- particolare urgenza e esigenze dovute all'insorgenza di malattie proprie, del coniuge o convivente,
o di familiari e che necessitano di cure in strutture sanitarie esistenti solo nei territori in cui è sede l'Istituto
scolastico richiesto;
- casi di particolare rilevanza previsti da norme speciali, purché le condizioni di gravità siano subentrate
successivamente alla data di conferimento dell'incarico in essere;
- motivi personali o professionali.
Infine è stato concertato che ai fini delle eventuali mobilità in ingresso da altra provincia sia destinato il 10%
dei posti disponibili per l'anno di riferimento.
La consistenza del personale con qualifica di dirigente scolastico in servizio al 1° settembre 2019
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nell'ambito della dotazione organica provinciale, subisce per l'anno scolastico 2019/2020 una contrazione di
sette unità di personale dirigente scolastico, cui debbono essere aggiunte le ulteriori 5
sedi oggetto di reggenza nell'anno scolastico 2018/19 e un ulteriore sede scolastica rimasta vacante a seguito
di mobilità interprovinciale verso altra provincia.
Sono quindi risultate complessivamente disponibili per i trasferimenti le seguenti sedi di Istituzione
scolastica: I.C. Trento 1, I.C. Trento 3, I.C. Trento 4, I.C. Aldeno-Mattarello, I.C.
Predazzo/Tesero/Panchià/Ziano, I.C. Pergine 1, Liceo S.Scholl Trento, Liceo Rosmini Rovereto,
I.C. Alta Val di Sole, I.C. Giudicarie Esteriori, I.C. Mezzocorona, I.C. Cles e I.C. Valle di Ledro.
Preso atto che con deliberazione n. 1113 di data 29 luglio 2019 è stata approvata approvata la graduatoria
finale del corso-concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici di cui all'articolo 100 della legge
provinciale 5/2006 (deliberazione della Giunta provinciale 16 novembre 2017, n.
1921) e sono stati dichiarati i 30 (trenta) candidati vincitori.
Preso atto delle sedi vacanti, si rende altresì necessario, al fine di completare le assegnazioni di titolarità e
garantire idonea copertura alle disponibilità sopra evidenziate, assumere a tempo indeterminato e inquadrare
nella qualifica di dirigente delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia Autonoma di Trento con la
qualifica di dirigente a decorrere dal 1° settembre 2019, le sottoelencate persone:
N. COGNOME NOME
1 BROCH LINA



2 VISCONTI PATRIZIA
3 PARZIAN NICOLA
4 CASNA CINZIA
5 MARONI PAOLA
6 PAOLI RENATO
7 FABRIS ALESSANDRO
8 LATINO MASSIMILIANO
9 MOTTER CHIARA
10 LUSSO MATTEO
11 PIZIO ELISABETTA
12 ROVIGO VITO
Dato atto che, ai fini dell'assegnazione delle sedi di titolarità, con specifico riferimento all'avvalimento della
predetta graduatoria, i criteri di rotazione richiamati in premessa prevedono che i dirigenti di prima nomina
sono assegnati, di norma, ad una istituzione di minore complessità
tra quelle vacanti o resasi disponibile per rotazione, e che l'assegnazione è stata fatta, previo colloquio con il
Dirigente generale, tenuto conto dell'esperienza maturata e del portfoglio professionale.
Dato atto che, nel rispetto di quanto previsto dai precitati criteri, per la copertura delle sedi vacanti si è
provveduto tramite rotazione degli incarichi interni, nuove assunzioni dalla graduatoria del corso-concorso ed
infine tramite mobilità interprovinciale cui viene destinato 1 posto.
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Richiamato quanto previsto dai criteri per il conferimento e la rotazione degli incarichi di preposizione alle
istituzioni scolastiche per cui nell'affidamento degli incarichi di preposizione a istituzione scolastica sono
stati innanzitutto valutati gli affidamenti di incarico dei dirigenti scolastici in servizio nel rispetto del
principio della continuità di assegnazione qualora sia in corso il primo triennio di preposizione;
Dato atto che sono stati inoltre considerati, ai fini della rotazione, gli incarichi che si protraggono da almeno
due trienni o più, tenuto conto in ogni caso anche delle prospettive di collocamento a riposo,
delle espressioni di preferenza alla conferma o cambio di sede ed eventuali rotazioni anticipate sulla
scadenza, per necessità organizzative e gestionali del sistema scolastico.
Dato atto che di tali movimenti i dirigenti scolastici sono stati previamente informati.
Visti inoltre gli incarichi di studio, consulenza e ricerca nell'ambito scolastico da affidare ai sensi dell'art.
102, comma 1, lettera c), della legge provinciale n. 5 del 2006, già conferiti a personale in servizio con
deliberazione n. 1231 di data 31 luglio 2017, gli stessi sono confermati come sotto specificati:
Paolo Dalvit referente specialistico a supporto delle strutture competenti del Dipartimento della Conoscenza
nelle materie relative all'alternanza scuola-lavoro e cura gli interventi di internazionalizzazione finalizzati a
favorire un più stretto e sistematico rapporto del sistema formativo col mondo della produzione e dei servizi.
Coordinamento del Comitato tecnico istituito con deliberazione n. 395, di data 13 marzo 2017 altrechè nelle
altre materie già individuate con la delibera 395/2017.
Matilde Carollo referente specialistico a supporto delle strutture del Dipartimento della conoscenza,
nelle materie relative alla formazione permanente, all'educazione degli adulti e della valutazione del sistema
scolastico.
De Donno Laura referente specialistico dell'area dell'inclusione, in ragione del percorso professionale e delle
competenze specifiche.
Sigmund Paola referente specialistico a supporto delle strutture dipartimentali competenti alla luce delle
novità che saranno introdotte dalla nuova disciplina degli esami di Stato.
Considerato che risulta necessario garantire, attraverso queste figure, la funzione ispettiva considerato quanto
previsto dal novellato articolo 102, comma 1 lettera b) a seguito dell'approvazione della citata legge
provinciale n. 10 di data 20 giugno 2016, ai sensi dell'articolo 102, comma 1 lettera b).
Vista, in ultimo, la deliberazione n. 1409 di data 10 agosto 2018 con cui è stato affidato ai sensi dell'art.49
comma 2 lett. b) della LP 5 agosto 2006 alla dott.ssa Mirella Florian l'incarico di preposizione quale dirigente
dell'istituzione scolastica e formativa ladina (Sorastant de la scola ladina) per l'anno scolastico 2018/2019,
con riserva di confermare il medesimo anche per l'anno scolastico 2019/2020 e dato atto che si ritiene di



confermare, nei confronti della stessa, tale incarico anche per l'anno scolastico 2019/2020;
Visto l'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005 n. 18-48/Leg.
relativo alla verifica degli atti dai quali possono emergere spese derivanti dagli impegni per trattamenti
economici e oneri complessivi.
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LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
D E L I B E R A
1. di affidare, per rotazione interna, per un triennio a partire dall'a.s. 2019/2020, ai sensi della lettera a),
comma 1, dell'art. 102 della legge provinciale n. 5 del 2006, gli incarichi di preposizione alle istituzioni
scolastiche provinciali di cui all'allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
2. di inquadrare, e conseguentemente assumere a tempo indeterminato nel ruolo dei dirigenti delle istituzioni
scolastiche e formative della Provincia Autonoma di Trento con la qualifica di dirigente a decorrere dal 1°
settembre 2019, i sottoindicati vincitori del corso-concorso per il reclutamento dei dirigenti delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali la cui graduatoria è stata approvata con deliberazione della Giunta
provinciale di Trento n. 1113 di data 29 luglio 2019:
N. COGNOME NOME
1 BROCH LINA
2 VISCONTI PATRIZIA
3 PARZIAN NICOLA
4 CASNA CINZIA
5 MARONI PAOLA
6 PAOLI RENATO
7 FABRIS ALESSANDRO
8 LATINO MASSIMILIANO
9 MOTTER CHIARA
10 LUSSO MATTEO
11 PIZIO ELISABETTA
12 ROVIGO VITO
3. di dare atto che ai vincitori di cui al punto 2 sono conferiti gli incarichi di preposizione alle istituzioni
scolastiche/formative di cui all'allegato B che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione e che gli stessi sono conferiti, per un triennio a partire dall'a.s.
2019/2020, ai sensi della lettera a), comma 1, dell'art. 102 della legge provinciale n. 5 del 2006;
4. di dare atto che gli incarichi di cui al punto 3 sono in ogni caso subordinati alla stipula del contratto
individuale di lavoro, rinviando in merito alla successiva determinazione del dirigente della struttura
provinciale competente;
5. di dare atto, a fini ricognitivi, della conferma degli incarichi di preposizione alle istituzioni scolastiche
provinciali con scadenza successiva al 31 agosto 2019, come analogamente RIFERIMENTO :
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contenuti con la scadenza propria originaria nell'allegato C) che forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;
6. di confermare per un triennio, a partire dall'a.s. 2019/2020, ai sensi della lettera a), comma 1,
dell'art. 102 della legge provinciale n. 5 del 2006, gli incarichi di preposizione all'istituzione scolastica
indicati nell'allegato D) che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione ai dirigenti
scolastici il cui incarico di preposizione è in scadenza d'incarico al 31
agosto 2019;
7. di affidare, per mobilità interregionale , l'incarico di preposizione ad istituzione scolastica come risultante



dall'allegato E) che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione a n. 1 dirigente
scolastico, previo inquadramento del medesimo nel ruolo unico provinciale della dirigenza scolastica e
stipula del contratto individuale di lavoro, e che tale incarico è conferito per un triennio a partire dall'a.s.
2019/2020, ai sensi della lettera a), comma 1, dell'art. 102
della legge provinciale n. 5 del 2006;
8. di confermare gli incarichi per lo svolgimento di attività di studio, consulenza e ricerca nell'ambito
scolastico di cui alla lett. c), comma 1, dell'art. 102 della legge provinciale n. 5 del 2006 ai dirigenti
scolastici: Matilde Carollo - educazione adulti, formazione continua e valutazione del sistema scolastico;
Paolo Dalvit - coordinamento del tavolo previsto dalla delibera 395/2017 alternanza scuola-lavoro,
internazionalizzazione del sistema della conoscenza, innovazione didattica; Sigmund Paola - esami di stato;
Laura De Donno -
inclusione, per la durata già stabilita, fatto salvo in ogni caso l'eventuale maturazione nel corso della durata
dell'incarico dei requisiti di collocamento a riposo del personale preposto, dando contestualmente atto che ai
medesimi Dirigenti potranno essere altresì affidati eventuali incarichi ai sensi dell'articolo 102, comma 1,
lett.b);
9. di dare atto che i dirigenti scolastici Sandra Lucietto e Alessandro Bonesini permangono in distacco su
sede estera;
10. di confermare per l'anno scolastico 2019/2020 alla prof.ssa Mirella Florian l'incarico di preposizione
quale dirigente dell'istituzione scolastica e formativa ladina (Sorastant de la scola ladina) ai sensi della
deliberazione della Giunta provinciale n. 1409 di data 10 agosto 2018;
11. di rinviare a successivi provvedimenti del dirigente competente in materia di personale della scuola la
regolazione degli aspetti relativi al trattamento economico accessorio legato agli incarichi affidati con la
presente deliberazione ed ai contenuti specifici nonché alle modalità
organizzative collegate a tali incarichi;
12. di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 della LP 3 aprile 1997 n. 7, dall'art. 40 del DPP 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg (regolamento di contabilità) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 D.lgs. 118/2011,
alla spesa relativa al presente provvedimento si fa fronte per l'esercizio finanziario 2019 e per gli esercizi
successivi con le risorse di cui ai capitoli 259600-001,
259602, 259603, 259604, 259605.
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Adunanza chiusa ad ore 18:00
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


