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Criteri per la determinazione della dotazione organica 
Delibera n. 810 del 06/06/2025

Criteri per la determinazione della dotazione organica del personale Amministrativo, Tecnico,
Ausiliario (A.T.A.) degli istituti provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione e formazione
professionale nonché dei Circoli di coordinamento pedagogico delle scuole dell'infanzia provinciali e
degli Assistenti Educatori provinciali - Anno scolastico 2025/26.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 810 Prot. n. 16/2025-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Criteri per la determinazione della dotazione organica del personale Amministrativo, Tecnico,
Ausiliario (A.T.A.) degli istituti provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione e formazione
professionale nonché dei Circoli di coordinamento pedagogico delle scuole dell'infanzia provinciali e degli
Assistenti Educatori provinciali - Anno scolastico 2025/26.
Il giorno 06 Giugno 2025 ad ore 10:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MARIO TONINA
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2025-S167-00060
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Il relatore comunica,
Gli articoli 85 e 86 della legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 dispongono che la dotazione complessiva del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, assunti con
contratto a tempo indeterminato, è stabilita dalla legge finanziaria e che è compito della Provincia
determinare gli organici e provvedere alle assegnazioni di detto personale alle singole istituzioni scolastiche.
Il presente atto definisce i criteri per l'assegnazione dell'organico del personale Amministrativo,
Tecnico, Ausiliario (A.T.A.) alle istituzioni scolastiche provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione
con riferimento all'anno scolastico 2025/2026; i coefficienti utilizzati per il calcolo del fabbisogno e indicati
nell'allegato A al presente atto, sono aggiornati annualmente, al fine di renderli commisurati ai carichi di
servizio propri delle istituzioni scolastiche; detti parametri tengono conto del numero delle sedi e dei plessi,
della popolazione scolastica e, per il solo personale ausiliario, delle dimensioni delle strutture funzionali allo
svolgimento dell'attività
didattica. Tale impostazione è stata definita con l'intento di perseguire l'efficienza e l'efficacia del servizio
educativo, qualificandone l'azione amministrativa e organizzativa.



In considerazione dell'andamento demografico, a partire dall'a.s. 2022/23, la dotazione organica relativa ai
collaboratori scolastici è stata rideterminata riducendo lievemente l'organico del primo ciclo e integrando
quello del secondo ciclo, nell'invarianza del tetto massimo complessivo, fissato in 1000 posti. Anche per l'a.s.
2025/2026, con riferimento al primo ciclo di istruzione, le metrature considerate al fine dell'assegnazione dei
collaboratori scolastici si riferiscono ai dati aggiornati e forniti dalle singole istituzioni scolastiche nella
rilevazione effettuata dai competenti uffici nel mese di giugno 2022, salvo successive comunicazioni di
variazione.
Anche per l'a.s. 2025/2026, nelle istituzioni scolastiche del primo ciclo dove alcune superfici degli edifici
scolastici sono appaltate per il servizio di pulizia da parte dei Comuni, trova ancora attuazione quanto
previsto dall'art. 109, comma 3 bis della legge sulla scuola il quale dispone che "in attesa dell'attuazione del
comma 2 - che prevede che la Provincia assegni alle istituzioni scolastiche e formative provinciali del primo
e del secondo ciclo i fondi necessari per i servizi gestionali - i comuni ripartiscano tra loro le spese relative ai
servizi gestionali".
Dall'a.s. 2025/26, in un'ottica di semplificazione delle modalità di calcolo, per entrambi i cicli di istruzione si
propone l'adozione di nuovi criteri per l'assegnazione della dotazione organica complessiva del personale con
qualifica di coadiutore amministrativo scolastico (categoria B) e di assistente amministrativo scolastico
(categoria C), secondo quanto previsto nell'Allegato A al presente provvedimento rispettivamente per il
primo e secondo ciclo di istruzione (sezione A e B).
Nel medesimo Allegato A si anticipa che, a decorrere dall'a.s. 2026/27, con riferimento alla dotazione
organica relativa ai coadiutori amministrativi scolastici (categoria B) e agli assistenti amministrativi scolastici
(categoria C), alle scuole verrà garantita la possibilità di identificare parte delle risorse assegnate in un'ottica
di maggior flessibilità e di valorizzazione dell'autonomia delle stesse, secondo quanto previsto dall'Allegato
A al presente provvedimento.
In continuità con quanto già avvenuto con la deliberazione concernente la "...determinazione dell'organico del
personale docente nel primo e secondo ciclo di istruzione..." n. 456 del 4 aprile 2025, si propone inoltre di
rivedere le modalità di assegnazione degli Assistenti Educatori RIFERIMENTO : 2025-S167-00060
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provinciali secondo quanto previsto dall'Allegato A (sezione D) in una visione maggiormente unitaria
rispetto alle risorse che la strumentazione mette a disposizione delle scuole per tale inclusione. In relazione a
tale figura si propone nella predetta sezione D) un aumento della dotazione massima, definita dalla
deliberazione n. 1051 di data 12 luglio 2019 portando tale dotazione da 169 a 180 unità; è pertanto necessario
procedere alla modifica della predetta deliberazione anche adeguando la dotazione organica complessiva che
viene ridefinita in a 2.802
unità.
Con riferimento all'attuazione dei progetti PNRR oltre alla conferma alle stesse istituzioni scolastiche
dell'integrazione straordinaria e temporanea del personale amministrativo adibito a tali progetti
(determinazione del Servizio istruzione n. 6158 di data 11 giugno 2024) in numero complessivo pari a 25
unità, mantenendo il profilo scelto per l'anno scolastico 2024-25, si propone un'ulteriore integrazione di
organico di un'unità aggiuntiva (a scelta della scuola un Coadiutore amministrativo scolastico CAS o un
Assistente amministrativo scolastico AAS) da destinare a nuove assunzioni a tempo determinato per 5 nuove
istituzioni scolastiche, secondo quanto previsto dall'Allegato A (sezione C) del presente provvedimento.
Con riferimento alle complessità derivanti dalla presenza, tra il personale in servizio presso le istituzioni
scolastiche, di operatori A.T.A. esonerati dallo svolgimento di particolari mansioni per documentati motivi di
salute, si rende necessario prevedere un contingente complessivo di risorse aggiuntive da assegnare alle
scuole per garantire operatività anche in presenza delle situazioni critiche sopra richiamate, oltre che per le
assunzioni da effettuarsi ai sensi della legge n. 68 del 1999.
Per alcune istituzioni scolastiche si deve tener conto di specifiche situazioni di carattere logistico per le quali,
temporaneamente, è necessario garantire un potenziamento della dotazione organica risultante dai criteri, in
particolare:
- all'Istituto di Formazione Professionale "Sandro Pertini" di Trento è confermata una unità
aggiuntiva di collaboratore scolastico in ragione del permanere della situazione di provvisorietà
della sede e delle conseguenti maggiori esigenze di cura dell'edificio e sorveglianza degli studenti;



- al Liceo delle Arti "Vittoria/Bonporti/Depero" sono confermate tre figure aggiuntive di collaboratore
scolastico. Tale integrazione è destinata a garantire un'adeguata sorveglianza degli studenti, vista la
particolare situazione di dislocazione delle sedi, che ancora caratterizza l'Istituzione scolastica.
Per quanto attiene al funzionamento degli undici Circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia
provinciali, l'articolo 10 della legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 (legge provinciale sulle scuole
dell'infanzia), come integrato dall'articolo 16 della legge provinciale 23 dicembre 2019, n.
13 (legge di stabilità provinciale 2020), prevede che il personale dei circoli di coordinamento sia assunto
anche attingendo dalle graduatorie del personale amministrativo del comparto scuola secondo i parametri di
individuazione per l'assegnazione dell'organico stabiliti dalla Giunta provinciale. Detto personale è soggetto
alla disciplina del reclutamento e partecipa alla mobilità,
alle condizioni del personale assegnato alle istituzioni scolastiche e formative. Dando attuazione al citato
articolo 10, su indicazione del Servizio Attività educative per l'infanzia, all'interno di un processo di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attività e tenuto conto di nuove assunzioni RIFERIMENTO :
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intervenute, si propone l'assegnazione, a decorrere dal 1 settembre 2025, di n. 7 unità di ruolo ai suddetti
circoli, secondo la seguente ripartizione di sedi territoriali:
• 1 unità di assistente amministrativo scolastico presso il circolo di coordinamento n. 2 di Borgo Valsugana;
• 1 unità di assistente amministrativo scolastico presso il circolo di coordinamento n. 8 di Tione di Trento;
• 4 unità di assistente amministrativo scolastico presso i circoli di coordinamento con sede a Trento;
• 1 unità di coadiutore amministrativo scolastico presso il circolo di coordinamento n. 11
di Malè.
Inoltre, in continuità con l'anno scolastico in corso, anche per l'a.s. 2025/2026 si prevede l'assunzione a
tempo determinato, per il periodo 01.09.2025 - 31.08.2026, di personale assistente amministrativo scolastico
presso i circoli di coordinamento per un numero di unità di personale necessario a garantire la presenza di tre
unità di personale a tempo pieno (equivalente orario) per ciascun circolo, tenuto conto del personale a tempo
indeterminato del comparto delle autonomie locali già assegnato e presente presso il circolo alla data del 1°
settembre 2025.
All'attuazione della presente deliberazione provvederà il Servizio istruzione con propri atti;
nell'ambito dell'attività istruttoria detto Servizio è autorizzato a intervenire con limitati aggiustamenti, al fine
di garantire equità di trattamento tra le istituzioni scolastiche, nel rispetto dei contingenti complessivi del
personale, disposti dal presente provvedimento.
Ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il Relatore;
- visti gli atti citati in premessa;
- visto il Decreto del Presidente della Repubblica di data 15 luglio 1988, n. 405, come da ultimo modificato
dal decreto legislativo di data 19 novembre 2003, n. 346, che all'articolo 1 stabilisce che le attribuzioni
amministrative dello Stato in materia di istruzione elementare e secondaria siano esercitate, nell'ambito del
proprio territorio, dalla Provincia di Trento;
- vista la Legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e
s.m.i.;
- visto l'articolo 9 della legge provinciale 30 dicembre 2024, n. 13 che autorizza la spesa del personale
appartenente al comparto scuola sui bilanci 2025-2026-2027;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n.1877 di data 13 ottobre 2023 che stabilisce le fasce di
complessità da attribuire a ciascuna istituzione scolastica, utilizzate per la definizione dei criteri di
assegnazione dell'organico;
- preso atto che, nel rispetto dell'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in capo al
dirigente e al personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento non sussistono situazioni di
conflitto di interesse;
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- verificato che delle disposizioni di cui alla presente deliberazione, in data 29 maggio 2025, è
stata fornita alle organizzazioni sindacali l'informativa prescritta ai sensi della vigente contrattazione
collettiva;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
D E L I B E R A
1. di approvare, secondo quanto previsto nell'allegato A alla presente deliberazione, parte integrante e
sostanziale della stessa, i criteri di calcolo della dotazione organica di personale amministrativo, tecnico e
ausiliario (A.T.A.) delle istituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e secondo ciclo di istruzione
e formazione professionale, validi per l'anno scolastico 2025/2026;
2. di incrementare di n. 11 unità la dotazione organica per la figura di assistente educatore,
stabilita da ultimo con deliberazione n. 1051 di data 12 luglio 2019, portandola a 180 unità,
ridefinendo conseguentemente la dotazione complessiva prevista dal punto 2 del deliberato dalla medesima
deliberazione in 2.802 unità;
3. di prevedere, per le motivazioni espresse in premessa, un'ulteriore figura di collaboratore scolastico
all'Istituto di Formazione Professionale "Sandro Pertini" di Trento e tre ulteriori figure di collaboratore
scolastico al Liceo delle Arti "Vittoria/Bonporti/Depero";
4. di definire, a decorrere dal 01.09.2025, un contingente di n. 7 unità di ruolo da assegnare ai circoli di
coordinamento delle scuole infanzia provinciali secondo la seguente ripartizione di sedi territoriali:
• 1 unità di assistente amministrativo scolastico presso il circolo di coordinamento n. 2
di Borgo Valsugana;
• 1 unità di assistente amministrativo scolastico presso il circolo di coordinamento n. 8
di Tione di Trento;
• 4 unità di assistente amministrativo scolastico presso i circoli di coordinamento con sede a Trento;
• 1 unità di coadiutore amministrativo scolastico presso il circolo di coordinamento n.
11 di Malè.
5. di autorizzare, per l'a.s. 2025/2026, l'assunzione a tempo determinato per il periodo 01.09.2025 -
31.08.2026 di personale assistente amministrativo scolastico presso i circoli di coordinamento per un numero
di unità di personale necessario a garantire la presenza di tre unità di personale a tempo pieno (equivalente
orario) presso ciascun circolo, tenuto conto del personale a tempo indeterminato del comparto delle
autonomie locali già assegnato e presente al circolo alla data del 1° settembre 2025;
6. di incaricare i competenti Servizi provinciali di provvedere all'applicazione del presente provvedimento;
7. di dare mandato al Servizio istruzione, per le motivazioni espresse in premessa, di intervenire con limitati
aggiustamenti, nel rispetto dei contingenti complessivi del personale,
disposti dal presente provvedimento;
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8. di stabilire che, secondo quanto previsto dall'art. 63 della legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. (regolamento di contabilità) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011,
alla spesa relativa al presente provvedimento si fa fronte con le risorse dei capitoli 259500,
259502 e 259503;
9. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della Provincia autonoma di Trento.
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Adunanza chiusa ad ore 12:15
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


