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N. 6415 DI DATA 17 GIUGNO 2025
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
SERV. FORM. PROF. FORM. TERZIARIA E FUNZ. SISTEMA
OGGETTO:
Affidamento dei servizi di organizzazione e gestione dei tirocini all'estero e attività connesse a favore dei
partecipanti al progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "M.E.T.A. - Mobilità Europea,
Tirocini e Apprendimento" - acronimo "M.E.T.A. - ed. 2025" a n. 1 partner estero, ai sensi del D.Lgs.
31 marzo 2023, n. 36, art. 50 co. 1, lett. b). Codice CUP C61B24000180006. Codice CIG
B73E53F7C4.
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IL DIRIGENTE
Visti:
l'art. 17 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, che al comma 1 stabilisce: "La Provincia partecipa alle
iniziative finanziate dall'Unione europea, e in particolare accede ai fondi strutturali costituiti dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo sociale europeo (FSE)
nell'ambito della politica di coesione, e partecipa a programmi e progetti promossi dall'Unione europea,
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni europee e statali in materia nonché
dalla presente legge";
il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce il



Programma ERASMUS+, programma dell'Unione Europea per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo
sport;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 595 di data 16 aprile 2021, avente per oggetto "Presa d'atto
dell'approvazione della candidatura di Accreditamento Erasmus nell'ambito VET 2021 -
2027 e della concessione alla Provincia autonoma di Trento della "Erasmus+ Vocational Education and
Training Mobility Charter 2021-2027", autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accordo di Accreditamento e
costituzione del tavolo di coordinamento interdipartimentale";
l'invito della Commissione europea a presentare proposte 2024 - EAC/A07/2023 pubblicato nella G.U.
dell'Unione europea C/2023/1262 del 28 novembre 2023;
la lettera di INAPP - Agenzia nazionale ERASMUS+, assunta al protocollo provinciale n. 454771 di data 12
giugno 2024, con la quale viene comunicato che il progetto "M.E.T.A." n. 2024-1-IT01-
KA121-VET-000213271, presentato dalla Provincia in risposta all'invito sopra menzionato, è stato ammesso
a finanziamento con un contributo comunitario accordato pari ad euro 300.000,00 a titolo di costi unitari;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 1335 del 30 agosto 2024 avente ad oggetto "Approvazione del
progetto europeo "M.E.T.A. - Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento -
edizione - 2025" presentato per il finanziamento nell'ambito Programma europeo Erasmus+. Codice CUP
C61B24000180006", che individua il Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di
sistema quale struttura di merito cui affidare la gestione del progetto, compresi tutti gli atti di carattere
amministrativo, contabile e negoziale;
la Convenzione di sovvenzione n. 2024-1-IT01-KA121-VET-000213271, sottoscritta tra Provincia autonoma
di Trento e INAPP - Agenzia nazionale ERASMUS+ in data 9 settembre 2024 (assunta al protocollo PAT n.
680911 di data 09 settembre 2024), che stabilisce la durata del progetto in 15
mesi a partire dal 01 giugno 2024 fino al 31 agosto 2025, tenuto conto che l'eventuale proroga del progetto al
31 dicembre 2025 può essere richiesta all'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP a partire dal 1 giugno 2025
(12 mesi dopo l'avvio del progetto) come previsto dalla Erasmus+ Programme Guide.
Premesso che:
il progetto, ha l'obiettivo generale di rafforzare le opportunità di apprendimento non formale di giovani neo
diplomati/qualificati e di quelli frequentanti il 4° anno della secondaria di secondo grado attraverso
l'attivazione di azioni di training on the job, combinando, secondo il modello dell'alternanza, momenti
formativi d'aula e momenti di tirocinio professionale, da svolgersi in contesti produttivi-organizzativi
all'estero;
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il progetto prevede l'attuazione di percorsi formativi in mobilità transnazionali al fine di offrire ai partecipanti
la possibilità di rafforzare le competenze linguistiche, socio-culturali, relazionali e tecnico professionali;
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2172 di data 23 dicembre 2024 è stato approvato l'Avviso di
selezione per l'individuazione dei beneficiari di percorsi di mobilità all'estero da attuarsi nel 2025;
con proprie determinazioni n. 3495 di data 8 aprile 2025 e n. 3986 di data 17 aprile 2025 sono state approvate
le graduatorie relative alle domande di partecipazione rispettivamente dei candidati Tipologia A) e Tipologia
B);
Il numero dei partecipanti ammessi, in base a quanto previsto nell'Avviso approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 2172/2025, è pertanto il seguente:
- n. 70 destinatari Tipologia A) - Studenti del 4° anno degli Istituti scolastici di secondo grado,
pubblici e paritari, e del 3° anno dei licei quadriennali della Provincia autonoma di Trento -
mobilità di 4 settimane;
- n. 20 destinatari Tipologia B) - Diplomati del sistema di istruzione secondaria di secondo grado e diplomati
del sistema di istruzione e formazione professionale, sia pubblico sia paritario, a.s.
2024/2025 - mobilità di 16 settimane.
Considerato che:
per la realizzazione dei tirocini all'estero ci si avvale di partner esteri, ovvero di istituzioni operanti nel settore
della formazione e organizzazione di tirocini formativi nei paesi europei e titolari del codice OID
(Organisation ID) ottenuto in seguito a candidatura sul portale ERASMUS+, a cui affidare i servizi di ricerca



delle imprese ospitanti, organizzazione, gestione e monitoraggio dei tirocini all'estero e relative attività
connesse;
con propria determinazione n. 14767 di data 24 dicembre 2024 è stato approvato n. 1 avviso pubblico di
manifestazione d'interesse finalizzato ad un eventuale affidamento diretto del servizio di organizzazione e
gestione di tirocini all'estero da realizzare nell'ambito dei progetti Erasmus+
"META - Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento" per le annualità dal 2025 al 2027, inclusa quindi
l'edizione attuale (CUP C61B24000180006);
con propria determinazione n. 3262 di data 02 aprile 2025 è stato approvato l'elenco delle imprese
partecipanti alla suddetta manifestazione d'interesse;
è necessario garantire la presenza di una pluralità di imprese al fine di operare in più sedi di paesi esteri
previsti dal progetto;
i partner esteri vengono scelti, fra quelli presenti nell'elenco approvato con la già citata determinazione n.
3262/2025, in base alla lingua delle singole mobilità, alla disponibilità delle organizzazioni stesse ad attuare i
percorsi e al fine di garantire qualità e buona riuscita del progetto sia in termini formativi dei ragazzi sia di
realizzabilità delle mobilità.
Visto l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 che prevede "le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione
delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante".
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Premesso che:
- dal 1° gennaio 2024 per le pubbliche amministrazioni è scattato l'obbligo della digitalizzazione di tutto il
processo degli appalti pubblici, compresi quindi i contratti da stipulare con gli enti esteri, e la Provincia
autonoma di Trento si è dotata della piattaforma certificata di approvvigionamento digitale "CONTRACTA"
che richiede come prerequisiti tecnici la dotazione da parte di tutti gli operatori economici di posta elettronica
certificata e di firma digitale qualificata secondo i criteri e-IDAS;
- in base alle selezioni svolte e ai profili e preferenze espresse dai candidati ammessi, le mobilità
da attivare sono le seguenti:
Paese di destinazione Durata della mobilità N° partecipanti GERMANIA 4 settimane 6 studenti IRLANDA
4 settimane 16 settimane 28 studenti 10 diplomati SPAGNA
4 settimane 16 settimane 16 studenti 5 diplomati MALTA
4 settimane 16 settimane 20 studenti 5 diplomati Vista la determinazione n. 5973 di data 6 giugno 2025 di
affidamento del servizio di organizzazione e gestione dei tirocini a n. 5 partner esteri e che, al punto 15 del
determinato, rinvia a successivo provvedimento l'affidamento del servizio per i tirocini attivati in Irlanda
presso il partner estero Foyle Internship Europe Ltd.
Visto il preventivo di spesa richiesto dal Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di
sistema alla società Foyle Internship Europe Ltd, iscritta alla piattaforma certificata di approvvigionamento
digitale della Provincia autonoma di Trento "CONTRACTA" nell'ambito della CPV 80510000-2 "Servizi di
formazione specialistica", per le mobilità e i partecipanti di seguito indicati:
PAESE PARTNER ESTERO PERIODO PARTECIPANTI
IRLANDA Foyle Internship Europe Ltd 4 settimane max 7 giorni 16 settimane 8 studenti (flusso 2)
1 accompagnatore (flusso 2)
5 diplomati Considerato che:
- l'importo a base d'asta è quantificato in base al numero di studenti e diplomati partecipanti alle mobilità nei
limiti dei massimali ERASMUS+ di ogni Paese di destinazione, oltre all'eventuale massimale ERASMUS+
giornaliero previsto per la spesa di vitto e alloggio degli accompagnatori individuati per i flussi di mobilità di
durata 4 settimane, come di seguito dettagliato:
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Programma di 4 settimane - euro 1.806,00 per partecipante (massimale Erasmus+ per Paesi del gruppo 1) +
euro 134,00/giorno per 1 accompagnatore (massimo 7 giorni);
- euro 1.568,00 per partecipante (massimale Erasmus+ per Paesi del gruppo 2) + euro 118,00/giorno per 1
accompagnatore (massimo 7 giorni);
- euro 1.330,00 per partecipante (massimale Erasmus+ per Paesi del gruppo 3) + euro 104,00/giorno per 1
accompagnatore (massimo 7 giorni);
Programma di 16 settimane - euro 6.258,00 per partecipante (massimale Erasmus+ per Paesi del gruppo 1);
- euro 5.432,00 per partecipante (massimale Erasmus+ per Paesi del gruppo 2);
- euro 5.606,00 per partecipante (massimale Erasmus+ per Paesi del gruppo 3);
Paesi GRUPPO 1 Paesi GRUPPO 2 Paesi GRUPPO 3
Norvegia, Danimarca, Lussemburgo,
Regno Unito, Islanda, Svezia, Irlanda,
Finlandia, Liechtenstein Paesi Bassi, Austria, Belgio,
Francia, Germania, Italia, Spagna,
Cipro, Grecia, Malta, Portogallo Slovenia, Estonia, Lettonia, Croazia,
Slovacchia, Repubblica ceca,
Lituania, Turchia, Ungheria, Polonia,
Romania, Bulgaria, ex Repubblica Iugoslava di Macedonia, Serbia - entro la scadenza prestabilita il partner
estero ha presentato il preventivo di spesa tramite la piattaforma digitale "CONTRACTA" assunto al
protocollo n. 468269 di data 12 giugno 2025;
- non è richiesta garanzia definitiva ai sensi dell'art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 tenuto conto
dell'affidabilità dell'operatore economico coinvolto.
Ritenuta congrua l'offerta presentata, in quanto in linea con i massimali ERAMUS+, si procede
all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, del servizio di
organizzazione e gestione di tirocini all'estero e relative attività connesse nell'ambito del Progetto "M.E.T.A.
- Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento - edizione 2025" 2024-1-IT01-
KA121-VET-000213271 - Erasmus+ VET Mobility - CUP C61B24000180006 come di seguito:
n Partner estero Paese N° partecipanti e accompagnatori Durata mobilità
Importo per partecipante e per accompagnatore Corrispettivo (euro)
Importo massimo eventuali opzioni 1
FOYLE
INTERNSHIP
EUROPE
IRLANDA
8 studenti (flusso 2)
1 accompagnatore (flusso 2)
5 diplomati 4 sett max 7
giorni 16 sett 1.806,00
134,00 / giorno 6.258,00
14.448,00
938,00
31.290,00
TOTALE
46.676,00
7.224,00
0,00
15.645,00
TOTALE
22.869,00
Preso atto che i suddetti importi sono da intendersi omnicomprensivi nonché esenti IVA ai sensi dell'art. 10 c.
1 n. 20 DPR 633/1972.
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Con il presente provvedimento si propone pertanto:
- l'affidamento diretto dei servizi di organizzazione e gestione dei tirocini all'estero e attività
connesse a favore dei partecipanti al progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "M.E.T.A. -
Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento" - acronimo "M.E.T.A. - edizione 2025" a n. 1 partner estero
come sopraindicato, per un importo complessivo di euro 46.676,00
(IVA esente) da impegnare sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2025, secondo il principio di
esigibilità della spesa, a fronte delle risorse prenotate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1335 di
data 30 agosto 2024 (prenotazione fondi n. 2023972-002), dando atto che le eventuali attività aggiuntive
oggetto di opzione per un importo massimo di euro 22.869,00
come sopra dettagliato verranno impegnate con successivo provvedimento qualora ritenuto necessario;
Si precisa che la stipulazione del contratto con il partner estero avverrà in modalità elettronica sulla
piattaforma digitale "CONTRACTA" ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e l'importo
contrattualmente spettante al partner estero sarà liquidato a fronte di idonea documentazione fiscale secondo
le modalità previste all'art. 5 dell'allegato "Disposizioni generali di contratto", parte integrante e sostanziale
della determinazione n. 5973 di data 6 giugno 2025,
previo accertamento della regolare esecuzione secondo le modalità previste dall'art. 31 della L.P.
23/1990.
Dato, inoltre, atto che:
- la responsabile del procedimento è la dott.ssa Cristina Ioriatti, Dirigente del Servizio formazione
professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema e che il domicilio digitale è
serv.formazione@pec.provincia.tn.it;
- nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014, in capo al dirigente e al personale incaricato
dell'istruttoria del presente provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interesse.
Tutto ciò premesso,
- visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici";
- vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 recante "Disciplina dell'attività contrattuale e
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento" e il relativo Regolamento di attuazione,
approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;
- vista la legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 recante "Recepimento della direttiva 2014/23/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26
febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di lavori, servizi e
forniture e modificazioni della legge provinciale sui lavori pubblici 1993 e della legge sui contratti e sui beni
provinciali 1990. Modificazione della legge provinciale sull'energia 2012";
- visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" e in particolare l'art. 56 e allegato n. 4/2;
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- vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 recante "Norme in materia di bilancio e di contabilità
generale della Provincia autonoma di Trento" e relativo Regolamento di contabilità
approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;
- visto l'art. 3 della legge 136/2010 e le disposizioni attuative emanate in materia che definiscono gli obblighi
relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari;
- visto il Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2025-2027 approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 129 del 7/2/2025;
- acquisita la dichiarazione sostitutiva di partecipazione, resa ai sensi e con le modalità di cui agli art. 38, 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per la sussistenza dei requisiti di cui agli artt. 52, 94 e 95 del D.Lgs.
n. 36/2023;



DETERMINA
1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, al partner estero di seguito indicato, e per l'importo
sotto riportato nella colonna titolata: "Importo contratto", i servizi di organizzazione e gestione dei tirocini
all'estero e attività connesse a favore dei partecipanti al progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato
"M.E.T.A. - Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento" - acronimo "M.E.T.A. - edizione 2025". Codice
CUP C61B24000180006, per l'importo complessivo di euro 46.676,00 (esente IVA ai sensi dell'art. 10 c. 1 n.
20 DPR
633/1972), mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36:
n Partner estero Cod.fisc./p.iva Importo contratto (IVA esente)
Codice CIG
1 FOYLE INTERNSHIP EUROPE IRL-3664499BH 46.676,00 B73E53F7C4
2. di dare atto che il contratto con il partner estero di cui al precedente punto 1) avrà durata dalla data di
stipulazione fino a 45 giorni successivi al termine dell'ultima mobilità, come specificato all'art. 1 dell'allegato
"Disposizioni generali di contratto", parte integrante e sostanziale della determinazione n. 5973 di data 6
giugno 2025;
3. di stabilire che la stipulazione del contratto con il partner estero avvenga in modalità elettronica tramite la
piattaforma digitale "CONTRACTA", ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 31 marzo 2023,
n. 36;
4. di stabilire che, per le motivazioni espresse in premessa, non è richiesta la garanzia definitiva ai sensi
dell'art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023;
5. di dare atto che in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici si applica quanto disposto all'art.
18, comma 10, e allegato I.4 del D.Lgs. 36/2023;
6. di disporre che, per ragioni d'urgenza, i servizi potranno essere avviati in via anticipata nelle more della
stipula del contratto; in tal caso, il corrispettivo dovuto sarà erogato solo dopo l'avvenuta formalizzazione del
contratto;
7. di dare atto che il partner estero è tenuto al rispetto del Codice di comportamento approvato con
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deliberazione della Giunta provinciale n. 1514 del 27/9/2024;
8. di nominare "Responsabile del trattamento dati" il legale rappresentante del partner estero, ai sensi dell'art.
28 del Regolamento UE 2016/679, come da schema allegato alle "Disposizioni generali di contratto", parte
integrante e sostanziale della determinazione n. 5973 di data 6
giugno 2025;
9. di stabilire che l'importo contrattualmente spettante al partner estero sarà liquidato a fronte di idonea
documentazione fiscale secondo le modalità previste all'art. 5 dell'allegato "Disposizioni generali di
contratto", previa verifica delle prestazioni da parte del Dirigente del Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sistema;
10. di impegnare, in base al principio di esigibilità della spesa ai sensi dell'art. 56 e allegato 4/2 del D.Lgs. n.
118/2011, la spesa derivante dal presente provvedimento pari a complessivi euro 46.676,00 (esente IVA),
finanziato al 100% dal programma europeo Erasmus+, sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2025 a
fronte delle risorse prenotate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1335 di data 30 agosto 2024
(prenotazione fondi n. 2023972-002);
11. di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136, il codice CUP è il seguente
C61B24000180006 e il codice CIG è: B73E53F7C4;
12. di dare immediata esecutività al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 8 comma 4 del D.P.G.P.
26.03.1998 n. 6-78/Leg. per garantire la definizione degli atti necessari per l'avvio delle mobilità;
13. di rinviare a un successivo provvedimento l'impegno della spesa relativa ad eventuali attività
aggiuntive oggetto di opzione, qualora si rendesse necessario, per l'importo massimo indicato in premessa
nella colonna titolata "Importo massimo eventuali opzioni";
14. di dare atto che avverso al presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa di Trento entro 30 giorni, ai sensi dell'articolo 120 dell'Allegato 1) al D. Lgs. 2 luglio 2010,



n. 104.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
IL DIRIGENTE
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