Venerdi, 08 Agosto 2025

Ledeliberedi Fugatti, Tonina e Gerosa per tutto il comparto pubblico provinciale, incluse sanita e
scuola. Riconosciuti gli incrementi dal 2024

L aborfonds, ok definitivo: aumenta dell’ 1% la
guota del datoredi lavoro

Con diverse delibere in tema di contrattazione pubblica, la Giunta ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva delle intese contrattuali siglate dall’ Apran edalle

or ganizzazioni sindacali nei mesi di giugno eluglio, relative al comparto pubblico
provinciale. | primi tre provvedimenti, proposti rispettivamente per le parti di
competenza dal presidente Maurizio Fugatti (autonomie locali e personale della
ricerca), dagli assessori Mario Tonina (sanita) e Francesca Gerosa (scuola), riguardano
la previdenza complementare: si davia libera all’aumento della “ quota dator e di
lavoro” per il fondo Laborfonds, pari all’ 1% a partire dal primo gennaio 2024 per tutte
le categorie, con ulteriori misure per uniformarei versamenti in tutti i comparti
dell’impiego pubblico provinciale.Contestualmente, su proposta del presidente Fugatti,
e stato approvato in via definitiva |’ accordo di chiusura della parte economica per il
triennio 2022—2024 destinato all’area dirigenziale e ai segretari comunali del comparto
autonomielocali. L'intesa é stata sottoscritta da Apran e sindacati 1o scor so 30 giugno.

Autonomielocali ericerca

“Diamo attuazione agli importanti impegni assunti con le rappresentanze del mondo del lavoro nei mes
scorsi. Si tratta di misure che vanno nella direzione di sostenere la tenuta nel tempo dei livelli di reddito di
lavoratori e lavoratrici e delle loro famiglie. La previdenzaintegrativa e infatti sempre piu centrale per
garantire stabilita soprattutto in ottica futura. In questo senso, la Provincia autonoma di Trento stafacendo la
sua parte, come definito negli accordi con le rappresentanze sindacali”, cosi il presidente Maurizio Fugatti.

Nello specifico, per il Comparto autonomie locali (dirigenti, direttori e personale delle categorie) e per il
Comparto ricerca, e stato formalizzato I’ aumento dell’ 1% della*“ quota datore di lavoro” per il fondo
Laborfonds a partire dal 2024, in attuazione di quanto previsto dal Protocollo d'intesa del 24 giugno 2024
sottoscritto con le organizzazioni sindacali.

Sanita

In merito alle competenze dell’ assessore Mario Tonina, € stato confermato per il personale delle categorie del
comparto Sanitaei dirigenti medici e sanitari dell’ Azienda provinciae I’ incremento della “quota datore di
lavoro” per il fondo Laborfonds: 1% dal 2024, con un ulteriore 1% dal 2025 per |’ allineamento agli altri
comparti (uniformando cosli i versamenti per tutte le categorie dell’impiego pubblico provinciale), come
previsto dal Protocollo d’intesadel 24 giugno 2024 sottoscritto da Provincia e Organizzazioni sindacali.

“Rispettiamo gli impegni presi, dando attuazione definitiva a un importante accordo raggiunto con tutte le
rappresentanze sindacali del mondo della salute. Si tratta di un passo coerente con la nostra volonta di offrire
risposte concrete al personale sanitario, rendendo piu attrattivo il nostro sistema salute. La previdenza
complementare e parte integrante di questo impegno, abeneficio siadel professionisti che dell’intera
comunita”, le parole dell’ assessore provinciale allasalute Mario Tonina.



Scuola

Per quanto riguarda le competenze dell’ assessora Francesca Gerosa, € stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva degli accordi siglati agiugno da Apran e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative del
personale del comparto scuola. Vialiberaall’ aumento della quota datore di lavoro per Laborfonds dell’ 1%
dal 2024, con un ulteriore 1% dal 2025 per i docenti delle scuole statali e per i dirigenti scolastici, cosi da
alinears aquanto stabilito per il resto del comparto pubblico provinciae.

“La contrattazione nella scuola, insieme ai temi del reclutamento e degli organici, € uno dei temi al centro
della nostra attenzione. L’ aumento della contribuzione previdenziale da parte del datore di lavoro rappresenta
unamisura strutturale. La scuola € un pilastro fondamental e della nostra comunita: garantire adeguate tutele,
anche attraverso la previdenza complementare, per il personale significainvestire nel futuro del nostro
territorio”, precisal’ assessore provinciale all’ istruzione Francesca Ger osa.



