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Criteri per la programmazione delle assunzioni a tempo determinato effettuate dal Servizio per il
reclutamento e la gestione del personale della scuola.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1160 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Criteri per la programmazione delle assunzioni a tempo determinato effettuate dal Servizio per il
reclutamento e la gestione del personale della scuola.
Il giorno 08 Agosto 2025 ad ore 08:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2025-S166-00069
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LA GIUNTA PROVINCIALE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 "Norme di attuazione dello statuto
speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in provincia di Trento".;
Visto l'articolo 3 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 "Revisione dell'ordinamento del personale della
Provincia autonoma di Trento" ed il relativo regolamento di organizzazione emanato con decreto del
Presidente della Giunta provinciale 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg.;
Vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e,
in particolare, l'articolo 89, comma 2, che prevede che la Provincia definisce i criteri di programmazione
delle assunzioni del personale docente a tempo indeterminato e determinato tenendo conto della vacanza e
disponibilità dei posti, sulla base di quanto stabilito dal piano provinciale per il sistema educativo di cui
all'articolo 35, nonché dai criteri per la determinazione degli organici di cui all'articolo 86 della medesima
legge;
Visti altresì, in riferimento alla medesima legge:
- gli articoli 91, comma 1, lettera b bis e l'articolo 93 che dettano disposizioni in materia di incarichi a tempo



determinato e di supplenze temporanee;
- l'articolo 92 che detta disposizioni in materia di graduatorie provinciali per titoli del personale docente delle
scuole a carattere statale;
- l'articolo 92 bis che dispone la formazione di elenchi aggiuntivi di sostegno per potenziare l'integrazione
degli studenti con bisogni educativi speciali;
- l'articolo 49 che conferisce al dirigente preposto all'istituzione scolastica ladina (Sorastant de la scola
ladina) la competenza in materia di reclutamento del personale docente della scola ladina;
Vista, in relazione a quest'ultimo articolo, la deliberazione della Giunta provinciale 15 giugno 2007,
n. 1281 "Attuazione dell'articolo 49, comma 2 lettera b) della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5:
definizione delle modalità organizzative per le assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato del
personale docente e non docente del Sorastant de la scola ladina";
Visto il regolamento per la formazione e per l'utilizzo delle graduatorie provinciali per titoli del personale
docente delle scuole provinciali a carattere statale della provincia di Trento, emanato con decreto del
Presidente della Provincia 28 dicembre 2006, n. 27-80/Leg.;
Visto il decreto del Presidente della Provincia 24 giugno 2008, n. 23-130/Leg "Regolamento concernente gli
incarichi a tempo determinato e le supplenze temporanee nelle istituzioni scolastiche provinciali a carattere
statale";
Viste le determinazioni n. 113 del 2 agosto 2013 e ss.mm. con la quale sono state approvate le graduatorie
provinciali per titoli definitive della scuola secondaria di I e II grado e n. 78 del 29
luglio 2015 con la quale è stata approvata l'ulteriore fascia delle graduatorie provinciali per titoli;
Viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 879 di data 25 maggio 2018 che ha indetto il concorso
straordinario riservato per titoli di cui all'articolo 22 della Legge provinciale n. 18 del 2017 e la deliberazione
n. 2037 di data 19 ottobre 2018 con la quale è stato indetto un nuovo RIFERIMENTO : 2025-S166-00069
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concorso straordinario riservato per titoli per la scuola secondaria per le classi di concorso non interessate
alla prima procedura;
Viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1537 di data 24 agosto 2018 e n. 404 di data 22
marzo 2019 con le quali sono state approvate le graduatorie di detti concorsi e successive rettifiche ed
integrazioni;
Vista la legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 "Assestamento del bilancio di previsione della Provincia
autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018-2020" e, in particolare, l'articolo 21
"Ulteriori misure per la stabilizzazione del personale docente della scuola a carattere statale della provincia di
Trento" che, al comma 4, prevede che sulla base del proprio fabbisogno la Giunta provinciale,
compatibilmente alle risorse finanziarie disponibili, possa disporre l'utilizzo delle graduatorie previste
dall'articolo 22 della Legge provinciale n. 18 del 2017 anche per le assunzioni a tempo determinato;
Considerato che la finalità della norma è quella di garantire la massima copertura dei posti vacanti e
disponibili per assicurare il regolare avvio dell'anno scolastico;
Ritenuto opportuno, per le finalità sopra indicate, di avvalersi di tali graduatorie per le assunzioni a tempo
determinato effettuate dal Servizio provinciale competente;
Ritenuto che le assunzioni di cui al presente possano svolgersi anche con l'utilizzo di sistemi informatizzati di
chiamata, in particolare attraverso il sistema denominato "Chiamata Unica",
implementato dal fornitore Trentino digitale;
Vista la deliberazione n. 1794 del 29 ottobre 2021 con la quale, da ultimo, sono stati adottati criteri relativi
all'Istituzione degli elenchi per il conferimento di incarichi a tempo determinato per l'insegnamento di
discipline non linguistiche in lingua straniera con modalità CLIL (content and language integrated learning);
Viste infine la legge 20 maggio 1982, n. 270 "Revisione della disciplina del reclutamento del personale
docente della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica, ristrutturazione degli organici, adozione di
misure idonee ad evitare la formazione di precariato e sistemazione del personale precario esistente", la legge
5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate" come modificata dalla legge 21 maggio 1998, n.
162" e la legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";
Dato atto che per la spesa derivante dal presente provvedimento si fa fronte per l'esercizio finanziario 2024 e



per gli esercizi successivi con le risorse di cui ai capitoli 259600-001, 259602,
259603, ai sensi dell'art. 63 della Legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dell'articolo 40 del Decreto del
Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. (regolamento di contabilità) e del punto 5.2
dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011;
Ritenuto, in applicazione dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il D.L. 76
del 2020, che per il presente provvedimento non è necessario acquisire il CUP.
Dato atto infine che è stata fornita in merito la prescritta informativa alle Organizzazioni sindacali di
categoria;
RIFERIMENTO : 2025-S166-00069
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a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1. di approvare l'allegato A, parte integrate e sostanziale della presente deliberazione,
denominato "Criteri per la programmazione delle assunzioni a tempo determinato effettuate dal Servizio per
il reclutamento e la gestione del personale della scuola";
2. di disporre, per le motivazioni indicate in premessa, che il Servizio competente utilizzi, per le assunzioni a
tempo determinato, in subordine alle graduatorie provinciali per titoli e alle graduatorie del concorso per
esami e titoli indetto con deliberazione della Giunta provinciale n. 269 del 4 marzo 2016, ove esistenti, le
graduatorie dei "Concorsi straordinari riservati per titoli per l'assunzione a tempo indeterminato del personale
docente della scuola secondaria di primo e secondo grado e posti di sostegno nelle istituzioni scolastiche
provinciali a carattere statale della Provincia autonoma di Trento", indetti con deliberazioni della Giunta
provinciale n. 879 del 25 maggio 2018 e n. 2037 del 19 ottobre 2018;
3. di stabilire che le assunzioni a tempo determinato effettuate dal Servizio per il reclutamento e la gestione
del personale della scuola possano essere gestite in futuro anche tramite il sistema informatizzato denominato
"Chiamata unica", nel qual caso i Criteri di cui al presente provvedimento verranno all'uopo integrati;
4. di disporre che i Criteri approvati con il presente provvedimento si applicheranno a partire dalle assunzioni
relative all'anno scolastico 2025/2026, fatta salva ogni successiva modifica;
5. di dare atto che, ai sensi della deliberazione della Giunta provinciale 15 giugno 2007, n. 1281,
spetta al Sorastant de la Scola Ladina l'assegnazione degli incarichi a tempo determinato sui posti vacanti e
disponibili nelle scuole delle località ladine;
6. di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 della Legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.
(regolamento di contabilità) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011, alla spesa relativa al
presente provvedimento si fa fronte con le risorse dei competenti capitoli 259600-
001, 259602 259603.
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Adunanza chiusa ad ore 09:45
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


