M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e
Apprendimento - Edizione 2026

Approvazione del progetto

Approvazione del progetto europeo " M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento -
edizione - 2026" presentato per il finanziamento nell'ambito Programma eur opeo Erasmus+. Codice
CUP C61B25000150006

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1213 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Approvazione del progetto europeo "M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento -

edizione - 2026" presentato per il finanziamento nell'ambito Programma europeo Erasmus+. Codice CUP
C61B25000150006

Il giorno 25 Agosto 2025 ad ore 08:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, s eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

SIMONE MARCHIORI

MARIO TONINA

Assenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI

ASSESSORE FRANCESCA GEROSA

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2025-1078-00103
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LA GIUNTA PROVINCIALE

- visto I'art. 17 dellalegge provinciae 16 febbraio 2015, n. 2 che al comma 1 stabilisce: "La Provincia
partecipa ale iniziative finanziate dall'Unione europea, e in particolare accede ai fondi strutturali costituiti
dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo sociale europeo (FSE) nell'ambito della politica
di coesione, e partecipa a programmi e progetti promossi dall'Unione europea, secondo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni europee e statali in materia, nonché dalla presente legge”;

- visto il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20

maggio 2021 che istituisce il Programma Erasmust;

- vistala Deliberazione di Giuntan. 595 del 16 aprile 2021 con laquale si prende atto dell'approvazione della
candidatura di Accreditamento Erasmus nell'ambito VET 2021-

2027 e della concessione alla Provincia autonoma di Trento dellaErasmus+ Vocational Education and
Training Mobility Charter 2021-2027";

- visto I'invito a presentare proposte invito a presentare proposte 2025 — EAC/A08/2024 del del Programma
europeo Erasmus+ pubblicato nella G.U. dell'Unione europea C/2024/6983

del 19 novembre 2024,

- preso atto che, entro la scadenza del bando, € stato presentato il progetto denominato "M.E.T.A. - Mobilita



Europea, Tirocini e Apprendimento - edizione 2026" a quale la Provincia autonomadi Trento partecipain
gualita di beneficiario unico;

- preso atto cheil progetto € la quarta attivita implementativa della ERASMUS+ VET

Mobility Charter 2021-2027 e persegue lafinalita generale di rinforzare le opportunita di apprendimento non
formale dei giovani neo diplomati/qualificati (diploma quinto anno o quarto dellaformazione professionale) e
dei giovani frequentanti il quarto anno della secondaria superiore, attraverso |'attivazione di azioni di training
on the job, combinando,

secondo il modello dell'alternanza, momenti formativi d'aula e momenti di tirocinio professionale, da
svolgersi in contesti produttivi/organizzativi all'estero;

- vistalanota del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema prot. n.
0586746 di data 23 luglio 2025, con laquale s comunica cheil progetto presentato sull'invito a presentare
proposte sopra citato, e stato ammesso a finanziamento come risulta dall'allegata nota trasmessa dall'Agenzia
INAPP ed ha codice n. 2025-1-1T01-

KA121-VET-000327954;

- vistala sopracitata nota del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema
con laquale si comunica anche la suddivisione del budget per voce di spesa e per anno di durata del progetto;
- vistala Convenzione di sovvenzione per il progetto n. 2025-1-1T01-KA121-VET-

000327954 assunta a protocollo provinciale n. 572288 di data 17 luglio 2025 ed i relativi allegati;

- considerato che il progetto avraladuratadi 15 mesi coninizioil 1° giugno 2025 etermineil 31 agosto
2026, con possibilita di chiedere proroga dopo 12 mesi dall'avvio del progetto;

- considerato che il budget totale di progetto, interamente coperto da finanziamento europeo, €

pari ad euro 350.000,00 rendicontabili a costi unitari, interamente riferito all'anno 2026;
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- considerato cheil budget di cui sopra é totalmente dedicato a spese per I'acquisto di beni e servizi, come
evidenziato nellatabella finanziaria trasmessa con le sopracitate comunicazioni dal Servizio Formazione
professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema;

- preso atto che il Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema é la struttura
di merito che provvedera all'attuazione del progetto, compresi tutti i necessari atti, siadi carattere
amministrativo che negoziale;

- stabilito che I'UM Se Europa € invece la struttura che dara la necessaria assistenza alla struttura incaricata
dell'attuazione del progetto e che fornirail supporto per la gestione dei rapporti trala Provincia e gli
organismi nazionali ed europei di gestione del Programma europeo Erasmust+;

- considerato opportuno prevedere laflessibilita nella gestione del budget di progetto con riferimento alle
variazioni degli importi fravoci di spesa che non necessitano di autorizzazione da parte dei competenti
organismi nazionali ed europei;

- considerato che le spese di cui al presente progetto sono escluse dal regime di contenimento e
razionalizzazione delle spese discrezionali ai sensi della deliberazione n. 2 del 15 gennaio 2016 e della
circolare n. 39998 del 27 gennaio 2016 in quanto rientranti in attivita

cofinanziate dal Programma Erasmus+ per almeno il 50%;

- visto il d.Igs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, in particolare gli artt. 53 e 56 e
I'allegato 4/2;

avoti unanimi, legalmente espressi,

deliberal. di approvare, peri motivi espress in premessa, la partecipazione della Provincia autonoma di
Trento in qualitadi beneficiario unico a progetto denominato "M.E.T.A. - Mobilita Europea,

Tirocini e Apprendimento - edizione 2026" presentato per il finanziamento nell'ambito Programma europeo
Erasmust+,

2. di dare atto che lasintesi del progetto e riportata nella" Scheda progetto”, di cui all'allegato parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che laduratadel progetto e di 15 mesi coninizio il 1° giugno 2025 etermineil 31 agosto 2026,
con possibilitadi chiedere proroga dopo 12 mesi dall'avvio del progetto;



4. di dare atto che il CUP assegnato a progetto e C61B25000150006;

5. di individuare nel Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistemala struttura
di merito incaricata dell'attuazione del progetto denominato "M.E.T.A. -

Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento - edizione 2026", comprendente anche tutti gli atti di carattere
amministrativo, contabile e negoziale;

6. di individuare nell'UM Se Europa la struttura che fornisce assistenza alla struttura di merito e che coordinai
rapporti trala Provincia e gli organismi nazionali e europel di gestione del RIFERIMENTO :
2025-1078-00103
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Programma Erasmust;

7. di dare atto cheil budget totale di progetto e interamente dedicato all'acquisto di beni e servizi ed ammonta
acomplessivi euro 350.000,00 interamente coperti da finanziamento europeo e rendicontabili a costi unitari;
8. di prenotare, in base a principio di esigibilita della spesa, I'importo derivante dal presente provvedimento
pari ad euro 350.000,00, sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2026;

9. di accertare e imputare in base al'esigibilita, I'importo complessivo di euro 350.000,00,

corrispondente alla quota di finanziamento europeo, sul capitolo d'entrata 332100

dell'esercizio finanziario 2026;

10. di dare atto chein sede di gestione del progetto, per unamigliore funzionalitasiain termini di obiettivi
che di partenariato, sono ammissibili le variazioni degli importi fravoci di spesa che non necessitano di
autorizzazioni da parte dei competenti organismi europei;

11. di dare atresi atto che le modifiche a progetto che necessitano di autorizzazione da parte dei competenti
organismi nazionali o europei di programma sono oggetto di determinazione dell'UM Se Europain
coordinamento con la struttura incaricata della gestione, qualora non comportino modifiche sostanziali o
maggiori oneri a carico della Provincig;

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet istituzionale della Provincia.
RIFERIMENTO : 2025-1078-00103
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Adunanza chiusa ad ore 10:10

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

001 Scheda progetto Elenco degli allegati parte integrante IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE

Nicola Foradori Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico
firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee guida
AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). Lafirma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente,
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4
bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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SCHEDA PROGETTO

Acronimo etitolo del progetto Progetto europeo M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento
(Ed. 2025/2026) - n. 2025-1-I1T01-KA121-VET-

000327954 - OID E10197174

Lineadi finanziamento Programma Erasmus+

Bando Invito a presentare proposte 2025 - EAC/A08/2024 Programma Erasmus+ (C/2024/6983)

Struttura che partecipaa progetto Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di
sistema Obiettivo generale del progetto Migliorare e rafforzare le competenze linguistiche, socio-culturali,
relazionali e tecnico-professionali, rafforzare le competenze chiave/digitali e le abilita trasversali necessarie



per il mercato del lavoro, con attenzione agli ambiti innovativi in evoluzione, attraverso azioni di training on
the job da svolgersi in contesti produttiviorganizzativi all'estero Breve descrizione del progetto L'azione
progettual e € la quarta attivita implementativa della ERASMUS+ VET Mobility Charter 2021-2027 ed e stata
definitain coerenza con larelativa " Strategia di | nternazionalizzazione" della Provincia. E un'azione che
deriva, strutturandosi maggiormente sulla base delle esperienze maturate, dagli interventi progettuali di
mobilita

VET realizzati apartire dal 2017/2018 e che agisce sulle necessita del mercato del lavoro e delle professioni
in Trentino.

Il progetto persegue lafinalita generale di rinforzare le opportunita di apprendimento non formale di:

- giovani neo diplomati/qualificati (diploma quinto anno o quarto della formazione professionale);

- giovani frequentanti il 1V anno della secondaria superiore;

attraverso |'attivazione di azioni di training on the job, combinando,

secondo il modello dell'alternanza, momenti formativi d'aula e momenti di tirocinio professionale, da
svolgersi in contesti produttiviorganizzativi all'estero.

| percorsi sono finalizzati a perseguimento dei seguenti obiettivi specifici:

* potenziare |le capacita comunicative, relazionali e sociali e I'appropriazione di nuovi stili comportamentali in
contesti professionali attivi ed attivanti;

e rafforzare il curricolo del partecipanti in termini di conoscenza di una lingua straniera applicabile in contesti
lavorativi;

 implementare le capacita di affrontare situazioni e contesti culturali e sociali divers;

* sviluppare |'adattabilita, la creativita e |la motivazione;

« fornire una certificazione ed un portfolio di competenze di valenza europes;

» creare un raccordo tra l'istruzione scolastica e la pratica professionale, a stretto contatto con il mercato del
lavoro.

Per i partecipanti allamobilitadi 16 settimane, il tirocinio deve inoltre PAT/RFS116-23/07/2025-0586746 -
Allegato Utente 1 (A01)
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mirare &

« rafforzare le competenze tecnico professionali, grazie alle opportunita di apprendimento in un tirocinio in
azienda estera;

« favorire un rapido ingresso del partecipanti nel mondo del lavoro con profili di qualita;

In termini concreti:

- mobilita breve (4 settimane) per circa 80/90 studenti degli Istituti secondari di secondo grado del Trentino.
Mobilita prevista nell'estate 2026;

- mobilita lunga (16 settimane) per circa 20/25 diplomati degli Istituti secondari di secondo grado e della
Formazione professionale del Trentino. Mobilita prevista durante il 2026.

Le mobilita verranno realizzate in paesi europei quali Germania,

Irlanda, Malta, Spagna, ecc.

LaProvinciaautonomadi Trento, titolare del progetto, gestisce direttamente tutti gli aspetti progettuali
(presentazione della proposta,

gestione dei rapporti con I'Agenzia Nazional e Erasmust INAPP,

contrattualizzazione dei soggetti esteri di accoglienza e fase di rendicontazione e chiusura), avvalendos del
supporto organizzativo della Struttura Multifunzionale Ad Personam.

Durata 15 mesi (01/06/2025 - 31/08/2026)

Partner Capofila: Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema Partner:
nessuno Budget totale di progetto 350.000,00

Budget PAT 0,00

Co-finanziamento europeo per laPAT

350.000,00

Co-finanziamento nazionale per la PAT

0,00

Co-finanziamento PAT 0,00
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