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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Integrazione del "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione
professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025" e del "Documento dei
criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione professionale ad esclusivo finanziamento
provinciale applicabile dall'a.f. 2025/2026", approvati rispettivamente con le deliberazioni della Giunta
provinciale n. 1033 del 12.07.2024 e s.m.i. e n. 1330 del 05.09.2025
Il giorno 07 Novembre 2025 ad ore 09:10 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI



MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2025-S116-00156
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Il relatore comunica:
L'art 34 della Legge provinciale n. 5 del 2006 stabilisce che la Provincia Autonoma di Trento,
nell'ambito delle proprie funzioni istituzionali, ha compiti di programmazione e di governo del sistema
educativo provinciale e promuove la coerenza degli interventi sia pubblici che privati con riguardo alle
politiche della scuola e del lavoro e la pluralità di iniziative nel rispetto e sostegno delle molteplici realtà
presenti sul territorio della comunità.
La Giunta provinciale ha approvato con deliberazione n. 1033 del 12.07.2024 e s.m.i. il "Documento dei
criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione professionale ad esclusivo finanziamento
provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025" per l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione
professionale previsti dai vigenti strumenti di programmazione settoriale, adottato ai sensi dell'art. 36 della
L.p. 07.08.2006 n. 5 - Legge provinciale sulla scuola - e degli art. 30, 31 del D.P.P. 1.10.2008 n. 42-149/leg.,
che definisce le modalità di assegnazione e di finanziamento delle attività formative nonché la tipologia delle
spese ammesse a rendicontazione.
Successivamente la Giunta provinciale ha approvato, con la deliberazione n. 1330 del 05.09.2025, il
"Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione professionale ad
esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2025/2026" (di seguito "Documento dei criteri") che
disciplina le modalità di formazione delle classi, le modalità di assegnazione e rendicontazione dei percorsi di
Istruzione e formazione professionale (di seguito "IeFP"), dei percorsi di Alta Formazione Professionale (di
seguito "AFP") e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (di seguito "IFTS") gestiti per anno
formativo.
Nella medesima seduta del 05.09.2025, con deliberazione n. 1329, la Giunta provinciale ha approvato
l'aggiornamento e l'estensione di un ulteriore anno formativo del "Programma pluriennale della formazione
professionale relativo agli anni formativi 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027" (di seguito "Programma"),
originariamente adottato, ai sensi dell'art. 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015, con la
deliberazione n. 1032/2024 e s.m.i., che definisce il quadro dell'offerta formativa dei percorsi di IeFP, dei
percorsi di AFP e dei percorsi di IFTS ed al contempo fissa i criteri e gli standard dimensionali per l'avvio
delle diverse tipologie di percorsi,
individuando nell'Allegato n. 2 le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione degli stessi.
Preso atto che:
- la manovra di assestamento "Assestamento del bilancio di previsione della Provincia per gli esercizi
finanziari 2024-2026" (art. 8, comma 1, della legge provinciale n. 9 del 5 agosto 2024),
come da ultimo modificata dal comma 1 dell'art. 5 della legge provinciale n. 5 del 1 agosto 2025
"Assestamento del bilancio di previsione della Provincia per gli esercizi finanziari 2025-2027" ha
autorizzato, tra l'altro, le risorse per gli incrementi retributivi per il triennio 2025-2027 per il personale di tutti
i comparti/aree di contrattazione dipendente degli enti destinatari della contrattazione collettiva provinciale in
base all'art. 54 della legge sul personale della Provincia n.
7 del 1997, nonché al personale delle scuole dell'infanzia equiparate e dei centri di formazione professionale;
- la Giunta provinciale, con la deliberazione n. 1277 del 29 agosto 2025, ha disposto il riparto tra i
comparti/aree negoziali delle risorse contrattuale di cui al punto precedente, disponendo, tra l'altro, lo
stanziamento delle risorse per dare copertura ai costi derivanti dagli incrementi retributivi 2025-2027 da
riconoscere al personale delle Istituzioni formative paritarie pari ad euro 2.077.048,00 per l'esercizio
finanziario 2025, euro 2.077.048,00 per l'esercizio finanziario 2026
ed euro 2.529.976,00 per l'esercizio finanziario 2027;
- la Giunta provinciale, con deliberazione n. 1429 del 26.09.2025, ha autorizzato l'Agenzia per la
rappresentanza negoziale alla sottoscrizione definitiva delle ipotesi di accordo per la parte RIFERIMENTO :
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economica del CCPL 2025-2027 siglate in data 15.09.2025, nel rispetto di quanto previsto dalle direttive
emanate dalla Giunta provinciale con la citata deliberazione n. 1277/2025 e previa certificazione positiva
della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;
- il 16 ottobre 2025 è stato firmato l'accordo sindacale per gli incrementi stipendiali per il triennio 2025-2027
per il personale comparto Scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore,
personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale insegnante della
formazione professionale personale;
- la Giunta Provinciale, per dare applicazione a quanto disposto dalla medesima con le deliberazioni di cui al
punto precedente, con provvedimento di data odierna avente ad oggetto "Programma pluriennale della
formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027", adottato ai sensi
dell'art. 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015 e approvato con la deliberazione n. 1032 del
12.07.2024 e s.m.i.: modifica delle prenotazioni fondi e aggiornamento del relativo piano finanziario.", ha
disposto, tra l'altro, l'aggiornamento del piano finanziario, Allegato n. 2 del Programma da ultimo approvato
con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1329/2025.
Conseguentemente, al fine di riconoscere alle Istituzioni formative paritarie il finanziamento per la copertura
dei costi derivanti da detto rinnovo contrattuale, riferiti in parte all'a.f. 2024/2025 (per il periodo 1 gennaio -
31 agosto 2025) ed in parte dall'a.f. 2025/2026 da assegnare, per competenza,
su ciascun anno formativo previsto dal Programma, con il presente provvedimento si propone di integrare i
Documenti dei Criteri, di cui all'oggetto della presente deliberazione.
Il "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione professionale ad
esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2024/2025", inizialmente approvato con la
deliberazione n. 1033/2024 e da ultimo riapprovato con la deliberazione della Giunta provinciale n.
1233/2024, non disciplina le modalità di assegnazione e di rendicontazione delle risorse finanziarie destinate
a dare copertura ai costi derivanti dal rinnovo contrattuale 2025-
2027, per cui deve essere modificato integrando:
- la voce B del paragrafo 2 del punto 5. MODALITÀ DI FINANZIAMENTO della Sezione II del
Documento dei criteri con quanto di seguito riportato:
"B.8 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027";
- il paragrafo 1 del punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri con il
punto:
"8. Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027.".
Conseguentemente dopo la voce B.7 del paragrafo 8 del punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B)
della Sezione II del Documento dei criteri viene inserito quanto di seguito riportato:
" B.8 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027"
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 17 comma 5 del Contratto di servizio, attualmente in vigore, alle
Istituzioni formative paritarie viene riconosciuto il maggior costo che le stesse devono sostenere per gli
incrementi stipendiali a regime dal 1 gennaio 2025.
A seguito della firma in data 16.10.2025 dell'"Accordo per la parte economica del CCPL
2025-2027 e altre disposizioni per il personale del comparto scuola - area del personale A.T.A. e assistente
educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale insegnante
della formazione professionale" per il triennio 2025-
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2027, il Servizio assegna, sulla base dei dati trasmessi dalle Istituzioni formative paritarie,
l'importo destinato a finanziare gli incrementi stipendiali dal 1° gennaio 2025 al 31 agosto 2025
relativamente all'a.f. 2024/2025. Detto finanziamento, che risulta vincolato al rinnovo contrattuale, viene
assegnato sulla voce B.8.



In sede di rendicontazione le Istituzioni formative paritarie devono trasmettere al Servizio competente la
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'art. 47 d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445, firmata dal legale rappresentate, attestante l'importo liquidato per la voce B.8 di cui
sopra. Alla dichiarazione va allegato un prospetto con l'elenco dei dipendenti,
l'indicazione della tipologia di contratto (tempo indeterminato o tempo determinato), la data di assunzione e
di cessazione, l'importo erogato e gli oneri sociali a carico dell'Ente comprensivi della quota di Trattamento
Fine Rapporto.
Detti costi possono essere rendicontati se liquidati entro la data di presentazione del rendiconto riferito all'a.f.
2024/2025.
Il "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione professionale ad
esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f. 2025/2026", approvato con la deliberazione della
Giunta Provinciale n. 1330/2025, non disciplina le modalità di assegnazione e di rendicontazione delle risorse
finanziarie destinate a dare copertura ai costi derivanti dal rinnovo contrattuale 2025-2027 per cui deve essere
modificato integrando:
- la voce B del paragrafo 2 del punto 5. MODALITÀ DI FINANZIAMENTO della Sezione II del
Documento dei criteri con quanto di seguito riportato:
"B.6 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027".
- il paragrafo 1 del punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri con il
seguente punto:
"6. Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027".
- il punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri deve essere integrata
con quanto segue:
" B.6 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027"
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 17 comma 5 del Contratto di servizio, attualmente in vigore, alle
Istituzioni formative paritarie viene riconosciuto il maggior costo che le stesse devono sostenere per gli
incrementi stipendiali a regime dal 1 gennaio 2025.
A seguito della firma in data 16.10.2025 dell'"Accordo per la parte economica del CCPL
2025-2027 e altre disposizioni per il personale del comparto scuola - area del personale A.T.A. e assistente
educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale insegnante
della formazione professionale" per il triennio 2025-
2027, il Servizio assegna, sulla base dei dati trasmessi dalle Istituzioni formative paritarie,
l'importo destinato a finanziare gli incrementi stipendiali a regime dal 1° gennaio 2025. Detto finanziamento,
che risulta vincolato al rinnovo contrattuale, viene assegnato sulla voce B.6.
In sede di rendicontazione le Istituzioni formative paritarie devono trasmettere al Servizio competente la
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'art. 47 d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445, firmata dal legale rappresentate, attestante l'importo liquidato per la voce B.6 di cui
sopra. Alla dichiarazione va allegato un prospetto con l'elenco dei dipendenti,
l'indicazione della tipologia di contratto (tempo indeterminato o tempo determinato), la data di assunzione e
di cessazione, l'importo erogato e gli oneri sociali a carico dell'Ente RIFERIMENTO : 2025-S116-00156
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comprensivi della quota di Trattamento Fine Rapporto."
Inoltre, si integra contestualmente con la voce B.5 "Rimborso per l'attività svolta dal Collegio provinciale
delle guide alpine", il paragrafo 2 del punto 5. MODALITÀ DI FINANZIAMENTO
della Sezione II del Documento dei criteri di cui alla deliberazione n. 1330/2025, in quanto non
precedentemente inserita per mero refuso ma correttamente prevista nel punto 7. COSTI
SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II di detto Documento dei criteri.
Infine, per meglio rispondere alla necessità di favorire l'integrazione e l'inclusione degli studenti con bisogni
educativi speciali si ritiene opportuno potenziare le risorse da assegnare per la sicurezza nei laboratori
didattici, aumentando di un punto il fattore di rischio associato al tipo di attività di ciascun ambito specifico



in cui operano le singole Istituzioni formative paritarie. Il fattore di sicurezza, di cui al punto 2.2 della
Sezione I del Documento dei Criteri approvato con la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1330 del
05.09.2025, a decorrere dall'a.f. 2025/2026 viene pertanto così modificato:
"Il fattore di sicurezza è pari a :
• 3 per l'ambito "Servizi";
• 4 per l'ambito "Benessere";
• 5 per l'ambito "Alberghiero", "Artigianato" e "Industria, Turismo"."
Preso altresì atto che sono stati acquisiti i pareri obbligatori dei Servizi di Staff, ai sensi della D.G.P.
15 gennaio 2016, n. 6, rispettivamente del Dipartimento affari finanziari e dell'Unità di missione strategica
Pianificazione, Europa e PNRR.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
• udito il relatore;
• visti gli atti citati in premessa;
• visto l'art. 56 e l'allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;
• vista la deliberazione n. 6 del 15 gennaio 2016 e i pareri obbligatori dei Servizi di staff;
• a voti unanimi, espressi nelle forme di legge;
D E L I B E R A
1. di integrare, come meglio specificato in premessa, il Documento dei Criteri applicabile fino all'a.f.
2024/2025 e approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1033/2024 e s.m.i. aggiungendo:
• alla voce B del paragrafo 2 del punto 5. MODALITÀ DI FINANZIAMENTO della Sezione II del
Documento dei criteri quanto di seguito riportato:
"B.8 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027";
• al punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri il seguente punto:
"8. Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro RIFERIMENTO :
2025-S116-00156
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per il comparto Scuola per il triennio 2025-2027";
• dopo la voce B.7 del punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri
quanto di seguito riportato:
" B.8 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027"
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 17 comma 5 del Contratto di servizio,
attualmente in vigore, alle Istituzioni formative paritarie viene riconosciuto il maggior costo che le stesse
devono sostenere per gli incrementi stipendiali a regime dal 1
gennaio 2025.
A seguito della firma in data 16.10.2025 dell'"Accordo per la parte economica del CCPL 2025-2027 e altre
disposizioni per il personale del comparto scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore, personale
insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale insegnante della formazione
professionale" per il triennio 2025-2027, il Servizio assegna, sulla base dei dati trasmessi dalle Istituzioni
formative paritarie, l'importo destinato a finanziare gli incrementi stipendiali dal 1° gennaio 2025 al 31
agosto 2025 relativamente all'a.f.
2024-2025. Detto finanziamento, che risulta vincolato al rinnovo contrattuale, viene assegnato sulla voce B.8.
In sede di rendicontazione le Istituzioni formative paritarie devono trasmettere al Servizio competente la
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'art. 47
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, firmata dal legale rappresentate, attestante l'importo liquidato per la voce B.8
di cui sopra. Alla dichiarazione va allegato un prospetto con l'elenco dei dipendenti, l'indicazione della
tipologia di contratto (tempo indeterminato o tempo determinato), la data di assunzione e di cessazione,
l'importo erogato e gli oneri sociali a carico dell'Ente comprensivi della quota di Trattamento Fine Rapporto.
Detti costi possono essere rendicontati se liquidati entro la data di presentazione del rendiconto riferito all'a.f.
2024/2025.";



2. di integrare, come meglio specificato in premessa, il Documento dei Criteri applicabile dall'a.f.
2025/2026 e approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1330/2025
aggiungendo:
• alla voce B del paragrafo 2 del punto 5. MODALITÀ DI FINANZIAMENTO della Sezione II del
Documento dei criteri quanto di seguito riportato:
"B.5 Rimborso per l'attività svolta dal Collegio provinciale delle guide alpine";
"B.6 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027";
• al punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri il seguente punto:
"6. Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027";
• al paragrafo 7 del punto 7. COSTI SPECIFICI - VOCE B) della Sezione II del Documento dei criteri il
seguente:
" B.6 Rimborso dei costi relativi al rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro per il comparto Scuola
per il triennio 2025-2027"
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 17 comma 5 del Contratto di servizio,
attualmente in vigore, alle Istituzioni formative paritarie viene riconosciuto il maggior costo che le stesse
devono sostenere per gli incrementi stipendiali a regime dal 1
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gennaio 2025.
A seguito della firma in data 16.10.2025 dell'"Accordo per la parte economica del CCPL 2025-2027 e altre
disposizioni per il personale del comparto scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore, personale
insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale insegnante della formazione
professionale" per il triennio 2025-2027, il Servizio assegna, sulla base dei dati trasmessi dalle Istituzioni
formative paritarie, l'importo destinato a finanziare gli incrementi stipendiali dal 1° gennaio 2025 e a regime.
Detto finanziamento, che risulta vincolato al rinnovo contrattuale, viene assegnato sulla voce B.6.
In sede di rendicontazione le Istituzioni formative paritarie devono trasmettere al Servizio competente la
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'art. 47
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, firmata dal legale rappresentate, attestante l'importo liquidato per la voce B.6
di cui sopra. Alla dichiarazione va allegato un prospetto con l'elenco dei dipendenti, l'indicazione della
tipologia di contratto (tempo indeterminato o tempo determinato), la data di assunzione e di cessazione,
l'importo erogato e gli oneri sociali a carico dell'Ente comprensivi della quota di Trattamento Fine
Rapporto.";
3. di sostituire, come meglio illustrato in premessa, l'indicatore del "Fattore di sicurezza" riportato nel
paragrafo 2.2 "Criteri applicabili dall'a.f. 2025/2026 per l'assegnazione aggiuntiva a favore degli studenti con
bisogni educativi speciali per garantire la sicurezza durante le attività
laboratoriali e per fare fronte alla complessità della gestione degli stessi" della Sezione I del Documento dei
criteri approvato dalla Giunta provinciale n. 1330/2025 con quanto segue:
"Il fattore di sicurezza è pari a :
• 3 per l'ambito "Servizi";
• 4 per l'ambito "Benessere";
• 5 per l'ambito "Alberghiero", "Artigianato" e "Industria, Turismo"."
4. di specificare che i maggiori costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nelle risorse
finanziarie programmate sul capitolo 256000-001 con la deliberazione di data odierna avente ad oggetto
"Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli anni formativi 2024/2025, 2025/2026 e
2026/2027", adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015 e approvato con la
deliberazione n. 1032 del 12.07.2024 e s.m.i.: modifica delle prenotazioni fondi e aggiornamento del relativo
piano finanziario.";
5. di stabilire che per la spesa derivante dal presente provvedimento non è necessario acquisire il Codice
Unico di Progetto (CUP), ai sensi dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il
Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76;



6. di precisare che avverso il presente provvedimento amministrativo è ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni o ricorso al Capo dello Stato entro il
termine di 120 giorni.
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Adunanza chiusa ad ore 10:15
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


