
Modifica della determinazione del Dirigente del
Servizio formazione professionale, formazione
terziaria e funzioni di sistema n. 10502 del
30.09.2024 relativa all'approvazione dello schema
di contratto di servizio per l'affidamento dei servizi
di istruzione e formazione professionale previsti
dagli strumenti di programmazione settoriale, ai
sensi dell'art. 36 commi 1 e 2 della l.p. 7.08.2006, n.
5 e dell'art. 30 del d.p.p. 1.10.2008, n. 42- 149/leg
per il biennio 01.09.2024 - 31.08.2026 per
l'Istituzione formativa paritaria Polo Giuseppe
Veronesi.

Determinazione n. 13046 del 20/11/2025

Modifica della determinazione del Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione
terziaria e funzioni di sistema n. 10502 del 30.09.2024 relativa all'approvazione dello schema di
contratto di servizio per l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione professionale previsti dagli
strumenti di programmazione settoriale, ai sensi dell'art. 36 commi 1 e 2 della l.p. 7.08.2006, n. 5 e
dell'art. 30 del d.p.p. 1.10.2008, n. 42- 149/leg per il biennio 01.09.2024 - 31.08.2026 per l'Istituzione
formativa paritaria Polo Giuseppe Veronesi.

N. 13046 DI DATA 20 NOVEMBRE 2025
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
SERV. FORM. PROF. FORM. TERZIARIA E FUNZ. SISTEMA
OGGETTO:
Modifica della determinazione del Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e
funzioni di sistema n. 10502 del 30.09.2024 relativa all'approvazione dello schema di contratto di servizio per
l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione professionale previsti dagli strumenti di programmazione
settoriale, ai sensi dell'art. 36 commi 1 e 2 della l.p. 7.08.2006, n.
5 e dell'art. 30 del d.p.p. 1.10.2008, n. 42- 149/leg per il biennio 01.09.2024 - 31.08.2026 per l'Istituzione
formativa paritaria Polo Giuseppe Veronesi.
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IL DIRIGENTE
Premesso che:
- la Legge provinciale n. 5 di data 7.08.2006, e s.m.i., "Sistema educativo di istruzione e formazione
professionale del Trentino", prevede all'articolo 36 che "in attuazione del Piano provinciale del sistema
educativo, la Provincia può affidare direttamente l'attuazione dei servizi di formazione professionale
rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione a fondazioni, associazioni o altri enti
senza scopo di lucro che, anche attraverso proprie articolazioni a ciò legittimate in base al proprio
ordinamento, abbiano ottenuto il riconoscimento della parità ai sensi dell'articolo 30 e svolgano la loro
attività in prevalenza a favore della Provincia e nei cui confronti la Provincia ha la facoltà di determinare gli
obiettivi dell'attività, i poteri di indirizzo e coordinamento nonché di controllo" [...]. Il contratto di servizio
regola le modalità, i criteri, i tempi e i rapporti finanziari per lo svolgimento dei servizi di formazione
professionale [...];
- con D.P.P. 1.10.2008, n. 42-149/Leg., è stato approvato il "Regolamento di attuazione concernente il
riconoscimento della parità scolastica e formativa e relativi interventi, nonché la disciplina degli interventi a
favore delle scuole steineriane", che all'art. 30, prevede "in attuazione del piano provinciale per il sistema
educativo e del relativo documento di attuazione, previsti dall'articolo 35 della legge provinciale sulla scuola,
la struttura provinciale competente può affidare direttamente, con apposito contratto di servizio, l'attuazione
dei servizi di formazione professionale rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione
alle istituzioni formative paritarie con sede legale in provincia di Trento che siano in possesso degli ulteriori
requisiti previsti dall'articolo 36, comma 1, della legge provinciale sulla scuola [...]";
- l'Istituzione formativa paritaria "G. Veronesi - Centro di Istruzione scolastica e di Formazione
professionale", con sede legale in Rovereto (TN), Piazzale Orsi n. 1, ha ottenuto il riconoscimento della
parità formativa, ai sensi dell'art. 25, comma 3, del regolamento di cui al precedente alinea,
con determinazione del dirigente del Servizio scuola dell'infanzia, istruzione e formazione professionale n. 82
di data 08.06.2011 e riconfermata con determinazione del dirigente del Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sistema n. 6575 del 24/11/2021. Con la determinazione del dirigente del
Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sistema n. 8663 di data 07.08.2023 si è dato altresì atto della variazione
della denominazione del Centro da "G. Veronesi - Centro di istruzione scolastica e di formazione
professionale" a "Polo Giuseppe Veronesi" a decorrere dal 1 settembre 2023,
confermando la parità formativa riconosciuta;
- la Giunta provinciale ha approvato il "Programma pluriennale della formazione professionale relativo agli
anni formativi 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027" (di seguito "Programma"),
inizialmente adottato, ai sensi dell'art. 22 della Legge Provinciale n. 9 di data 03.06.2015, per gli anni
formativi 2024/2025 e 2025/2026 con la deliberazione n. 1032 del 12.07.2024 e successivamente modificato
ed esteso all'ulteriore anno formativo 2026/2027 con la deliberazione n. 1329 del 05.09.2025 e s.m.i., il quale
individua le attività formative, le azioni connesse alla realizzazione dei percorsi e all'erogazione del servizio
formativo e le risorse necessarie per finanziarle;
- il piano finanziario del Programma, di cui sopra, è stato aggiornato con le deliberazioni n. 1233
del 12.08.2024, n. 1554 del 27.09.2024, n. 1953 del 29.11.2024, n. 617 del 09.05.2025, n. 1329
del 05.09.2025 e n. 1721 del 07.11.2025;
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- la Giunta provinciale con la deliberazione n. 1033 del 12.07.2024 e s.m.i., ha approvato il "Documento dei
criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di formazione professionale ad esclusivo finanziamento
provinciale applicabile dall'a.f. 2024/25" e con la deliberazione n.
1330 del 05.09.2025 e s.m.i. il "Documento dei criteri e delle modalità di finanziamento delle attività di
formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'a.f.
2025/26";
- la Giunta Provinciale ha approvato, con deliberazione n. 1266 di data 12.08.2024, lo schema di contratto per
l'affidamento di servizi di istruzione e formazione professionale previsti dagli strumenti di programmazione
settoriale per il periodo settembre 2024 - agosto 2026 ed ha inoltre autorizzato la stipulazione formale del



rapporto con le Istituzioni formative paritarie in possesso dei requisiti previsti dalla legge provinciale;
- il rapporto tra la Provincia Autonoma di Trento e il Polo Giuseppe Veronesi è disciplinato, per il periodo
settembre 2024 - agosto 2026, dal contratto di servizio n. racc. 47818 di data 19.11.2024,
il cui schema è stato approvato con la propria determinazione n. 10502 di data 30.09.2024 per un importo
complessivo pari ad E 12.610.949,73;
- gli impegni, disposti con la determinazione di cui sopra sono stati successivamente modificati di
complessivi E 490.875,48, rinviando l'aggiornamento del contratto in essere, con le seguenti determinazioni:
- n. 13829 di data 13.12.2024, per riconoscere le risorse contrattuali aggiuntive, messe a disposizione per la
chiusura della parte economica del triennio contrattuale 2022-2024,
aumento degli impegni relativi ai percorsi di IeFP disposti con la propria determinazione n.
10502 di data 30.09.2024, di E 53.526,87;
- n. 3494 di data 08.04.2025, a seguito delle riduzioni applicate, secondo le modalità previste dal Documento
dei criteri, al finanziamento e/o alla mancata attivazione di alcuni percorsi di AFP, riduzione degli impegni
disposti con la propria determinazione n. 10502 di data 30.09.2024, di E 254.666,67;
- n. 10946 di data 06.10.2025, riduzione degli impegni relativi ai percorsi di IeFP, disposti con la propria
determinazione n. 10502 di data 30.09.2024, di E 289.735,68;
- il comma 5 dell'art. 17 del contratto di servizio n. racc. 47818 di data 19.11.2024 stabilisce che:
"sono riconosciuti al soggetto contraente i costi per la remunerazione del personale dipendente connessi al
contratto collettivo applicato, secondo i criteri e le modalità definite dal Documento dei Criteri, fermo
restando che in attuazione dell'art. 31 comma 2 del D.P.P. 1.10.2008 n. 42-
149/Leg, con riferimento alla spesa per tutto il personale dipendente, non può essere riconosciuto ai fini del
finanziamento un trattamento economico superiore a quello del corrispondente personale provinciale.
Rispetto alla presente previsione contrattuale, l'Ente contraente si impegna ad accettare successive modifiche
che si dovessero rendere necessarie a seguito di diverse pattuizioni tra l'Amministrazione e le organizzazioni
sindacali. Nel caso da tali modifiche derivassero maggiori costi a carico dell'Ente contraente,
l'Amministrazione si impegna ad una coerente revisione del parametro di finanziamento";
- per dare attuazione a quanto previsto al comma 5 dell'art 17 sopra citato, si rende ora necessario aumentare
gli impegni disposti con la propria determinazione n. 10502/2024 e s.m.i., per riconoscere all'Istituzione
formativa paritaria "Polo Giuseppe Veronesi" le risorse finanziarie per la corresponsione degli incrementi
stipendiali dall'1.1.2025 per la sottoscrizione dell'accordo per la parte economica del CCPL 2025-2027, per il
personale del comparto scuola - area del personale a.t.a. e assistente educatore, personale insegnante e
coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale insegnante della formazione professionale;
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- considerato quanto sopra riportato, si ritiene di integrare gli impegni disposti a favore del "Polo Giuseppe
Veronesi", per le motivazioni sopra esposte, per euro 490.875,48, suddivisi sui vari periodi e annualità sulla
base della programmazione delle risorse finanziarie disposte con la deliberazione della Giunta provinciale n.
1721 di data 07/11/2025, al fine di poter riconoscere all'Ente le ricorse per dare copertura alla spesa derivante
dagli incrementi retributivi per il triennio contrattuale 2025-2027 del personale del comparto scuola e di
riallineare le risorse finanziarie all'importo del contratto del biennio 2024/2026 pari ad euro 12.610.949,73;
- verificato quanto stabilito dal decreto legislativo di data 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i. in materia di
normativa antimafia;
- acquisita l'informazione antimafia ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs n. 159/2011 e rilevato che non sussistono le
cause di divieto, di sospensione e di decadenza di cui all'articolo 67 del D. Lgs. n.
159/2011, né sussistono tentativi di infiltrazione mafiosa, nei confronti del "Polo Giuseppe Veronesi"
protocollo da sistema PR_TNUTG_Ingresso 0112942_ 20241031 di data 28.02.2025;
- nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1514 del 27 settembre 2024, in capo al dirigente e al personale incaricato
dell'istruttoria di questo provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interesse;
- il responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria
e funzioni di sistema e il domicilio digitale è serv.formazione@pec.provincia.tn.it.;
Tutto ciò premesso, visti gli atti citati, e altresì:



- il D.lgs. 159/2011 e s.m.i.;
- la legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 e ss.mm.;
- il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 e in particolare l'articolo 56 e l'Allegato 4/2 e tenuto conto del principio di
esigibilità della spesa;
- la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m.i.;
- il D.P.G.P. 26.03.1998 n. 6-78/Leg.
D E T E R M I N A
1) di integrare, per le motivazioni sopra riportate in premessa, gli impegni, a favore dell'Istituzione formativa
paritaria "Polo Giuseppe Veronesi", codice fiscale 85003290229,
disposti originariamente con la propria determinazione n. 10502 del 30.09.2024 e s.m.i. sul capitolo
256000-001 di E 490.875,48, facendo fronte alla maggior spesa come di seguito riportato:
- Euro 82.203,29 relativi ai percorsi IeFP per il periodo gennaio-agosto 2025 dell'anno formativo 2024/2025
(impegno n. 336572-002) sull'esercizio finanziario 2025 a valere sulla prenotazione fondi n. 2023812- 002 di
cui alla deliberazione n. 1032 di data 12.07.2024 e s.m.i.,;
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- Euro 172.447,56 relativi ai percorsi IeFP per il periodo settembre-dicembre 2025
dell'anno formativo 2025/2026 (impegno n. 336572-003) sull'esercizio finanziario 2025 a valere sulla
prenotazione fondi n. 2023812- 003 di cui alla deliberazione n.
1032 di data 12.07.2024 e s.m.i.,;
- Euro 236.224,63 relativi ai percorsi IeFP per il periodo gennaio-agosto 2026
dell'anno formativo 2025/2026 (impegno n. 336572-004) sull'esercizio finanziario 2026 a valere sulla
prenotazione fondi n. 2023812- 004 di cui alla deliberazione n.
1032 di data 12.07.2024 e s.m.i.,;
2) di quantificare, conseguentemente, l'importo complessivo degli impegni disposti a favore del "Polo
Giuseppe Veronesi", per il biennio 2024/2026, in E 12.610.949,73 pari all'importo del contratto di servizio n.
racc. 47818 di data 19.11.2024 (co. 4 art. 10);
3) di disporre che, con propri successivi provvedimenti, saranno affidate nel dettaglio le specifiche attività
oggetto del contratto di servizio;
4) di precisare che per l'intervento di cui al presente provvedimento non è necessario acquisire il Codice
Unico di Progetto (CUP), ai sensi dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3,
come modificato con il Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76;
5) di dare atto che avverso il presente provvedimento, ferma restando la possibilità di adire la competente
autorità giurisdizionale a seconda dei vizi sollevati, è possibile ricorrere al Presidente della Repubblica entro
il termine di 120 giorni.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
IL DIRIGENTE
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