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indeterminato di personale insegnante nella
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Nomina commissione esaminatrice
Delibera n. 1994 del 12/12/2025

Concorso straordinario per titoli e colloquio, in forma di lezione simulata, per l'assunzione a tempo
indeterminato di 50 unita' nella figura professionale di insegnante nelle Istituzioni formative
provinciali per l'insegnamento di discipline di tipo culturale e di tipo tecnico-pratico (nel rispetto della
normativa della riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate e del Servizio civile
universale e nazionale) (articolo 21 della legge provinciale n. 9 del 5 agosto 2024, così come modificato
dall'articolo 27 della legge provinciale n. 5 del 1° agosto 2025). Nomina commissioni esaminatrici.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1994 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Concorso straordinario per titoli e colloquio, in forma di lezione simulata, per l'assunzione a tempo
indeterminato di 50 unita' nella figura professionale di insegnante nelle Istituzioni formative provinciali per
l'insegnamento di discipline di tipo culturale e di tipo tecnico-pratico (nel rispetto della normativa della
riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate e del Servizio civile universale e nazionale)
(articolo 21 della legge provinciale n. 9 del 5 agosto 2024, così come modificato dall'articolo 27 della legge
provinciale n. 5 del 1° agosto 2025). Nomina commissioni esaminatrici.
Il giorno 12 Dicembre 2025 ad ore 13:00 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2025-S166-00115
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Il relatore comunica:
con deliberazione della Giunta provinciale di data 10 ottobre 2025, n . 1 5 2 0 è stato indetto il concorso
straordinario per titoli e colloquio, in forma di lezione simulata, finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato di n. 50 unità nella figura professionale di insegnante presso le Istituzioni formative
provinciali, ai sensi dell'articolo 21 della legge provinciale del 5
agosto 2024, n. 9, come modificato dall'articolo 27 della legge provinciale del 1° agosto 2025,



n. 5.
In coerenza con l'obiettivo di favorire la stabilizzazione del personale e di fornire adeguate risposte alle
esigenze organizzative e didattiche degli Istituti professionali emerse dalle ricognizioni effettuate, la
procedura concorsuale è finalizzata all'assunzione di docenti appartenenti a diverse classi di concorso più
avanti specificate, sia di tipo culturale che di tipo tecnico-pratico.
Come stabilito dall'articolo 21 della citata legge, il bando di concorso prevede, oltre alla valutazione dei titoli,
che sarà effettuata direttamente dal Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola, lo
svolgimento di un colloquio in forma di lezione simulata, volto ad accertare la padronanza del candidato delle
discipline oggetto di insegnamento, la capacità del docente di trasmettere in modo efficace le relative
conoscenze e di elaborare proposte di progettazione didattica.
Il medesimo bando stabilisce inoltre che, per ciascun candidato, venga verificata la conoscenza della lingua
inglese, con l'attribuzione di un punteggio aggiuntivo in caso di esito positivo dell'accertamento oltre alla
verifica della conoscenza e l'applicazione delle normative in materia di salute, igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro.
Ciò premesso, compete all'Amministrazione di procedere, nel pieno rispetto delle disposizioni di cui alla
legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e ss. mm. e del decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n.
22-102/Leg., all'individuazione e alla nomina di Commissioni esaminatrici, la cui composizione assicuri la
valutazione dei molteplici aspetti oggetto di approfondimento in sede di colloquio.
Essendosi regolarmente concluso il termine di presentazione delle domande di partecipazione (in data 1°
dicembre 2025) e considerata la volontà di avviare tempestivamente la procedura selettiva di cui sopra,
nell'ottica di poter garantire il rispetto della tempistiche dell'iter preordinato all'assunzione del personale in
vista dell'inizio dell'anno scolastico 2026/2027,
l'Amministrazione assume le determinazioni del caso.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
udito il relatore;
visti gli atti citati in premessa;
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visto il bando di concorso approvato con la deliberazione di cui sopra e pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Trentino Alto Adige/Südtirol del 29 ottobre 2025, n. 44;
considerata la necessità di nominare le Commissioni esaminatrici per la procedura concorsuale sopra
richiamata;
visto in particolare l'articolo 6 del bando di concorso adottato con la sopraccitata deliberazione che prevede
che le Commissioni siano nominate con deliberazione della Giunta provinciale nel rispetto della disciplina di
settore, sopra richiamata;
vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 recante "Revisione dell'ordinamento del personale della
Provincia autonoma di Trento" e successive modifiche ed integrazioni e, in particolare,
l'articolo 39 relativo alla composizione della Commissioni di concorso;
vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 recante "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino" e successive modifiche ed integrazioni;
visto il decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg avente per oggetto
"Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e per la costituzione, il
funzionamento e la corresponsione dei compensi delle Commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7)" e, in particolare, la sezione III
relativa alle Commissioni esaminatrici;
considerato che, ai sensi dell'articolo 14 comma 3 del già menzionato decreto del Presidente della Provincia
n. 22-102/Leg, i componenti delle Commissioni esaminatrici non possono essere titolari di funzioni
politico-istituzionali, rappresentanti delle organizzazioni sindacali ovvero essere persone designate dalle
stesse o dalle associazioni professionali e che almeno un terzo dei componenti della Commissione sia di
sesso femminile;
visto l'articolo 16 del medesimo decreto, a norma del quale i membri della Commissione, presa visione



dell'elenco dei partecipanti, devono accertare la non sussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi ed i
concorrenti ai sensi dell'articolo 51 del codice di procedura civile e visto l'articolo 7 del vigente Codice di
comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento, a norma del quale sussiste, in capo ai
dipendenti provinciali, l'obbligo di astensione in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale;
dato atto che la deliberazione della Giunta provinciale di data 22 novembre 2024, n. 1866 ha in parte
abrogato il proprio provvedimento di data 21 dicembre 2018, n. 2356 avente ad oggetto "Precisazione dei
criteri per la nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici nel pubblici concorsi e selezioni",
nonché le successive deliberazioni di modifica e integrazione della stessa (le deliberazioni di data 14 giugno
2019, n. 875, del 3 maggio 2021, n. 659, del 26
agosto 2022, n. 1499 e del 23 novembre 2023, n. 2105), innovando la disciplina ed i criteri da rispettare nel
procedimento di nomina delle Commissioni, sempre in ottemperanza alle disposizioni stabilite da norme
legislative e regolamentari in materia;
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considerato che, in ragione della specificità del comparto scuola della Provincia autonoma di Trento
(disciplinato in parte da normative proprie, tra cui la menzionata legge provinciale n.
5/2006), che richiede conoscenze e professionalità strettamente connesse all'amministrazione scolastica
provinciale, difficilmente reperibili al di fuori della stessa, si è ritenuto di non procedere alla compilazione di
un elenco di esperti al quale attingere per le nomine a membro esperto esterno nelle Commissioni giudicatrici
e che, per le classi di concorso A012 - Lingua italiana, AB24 - Inglese e AD24 - Tedesco, A047 - matematica
e Tecniche, tecnologie e processi operativi - Sala-bar, non è stato possibile reperire un commissario esperto
esterno all'Amministrazione provinciale;
dato atto che, ai sensi dell'art 35-bis del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i componenti delle Commissioni non
devono essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione");
dato atto di aver ottemperato in merito a quanto previsto dal Piano di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2025-2027 della P.A.T., ai sensi dell'articolo 1 della legge 6
novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione", Sezione V, articolo 32 "Incarichi che non possono essere
affidati nei casi indicati dall'art. 35 bis d.lgs. 165/2001", approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione
del 07 febbraio 2025, n. 129 e aggiornato con le deliberazioni di data 26 maggio 2025, n. 697 e di data 5
settembre 2025, n. 1294;
acquisite dai Presidenti e dai Commissari la disponibilità a far parte delle Commissioni e verificata la
professionalità degli stessi sulla base dei dati in possesso dell'Amministrazione;
acquisite agli atti le autorizzazioni allo svolgimento di incarico per i membri esperti delle Commissioni
relative alle classi di concorso/discipline A050 Scienze integrate e A031 Scienze applicate; A037 Disegno
Tecnico; Tecniche, tecnologie e processi operativi - Legno; Tecniche,
tecnologie e processi operativi - Acconciatura; Tecniche, tecnologie e processi operativi -
Estetica; Tecniche, tecnologie e processi operativi - Cucina, rilasciate da parte di ENAIP
Trentino con sede in Trento e APSP "Opera Armida Barelli" con sede in Rovereto;
preso atto che i restanti componenti delle Commissioni esaminatrici risultano essere dipendenti della
Provincia Autonoma di Trento - Comparto scuola - oppure liberi professionisti, per la nomina dei quali,
pertanto, non è necessaria alcuna specifica autorizzazione;
constatato che, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai Presidenti e dai Commissari, con le rispettive note,
non emergono situazioni ostative allo svolgimento dell'incarico per il quale sono stati individuati, come
risulta da documentazione agli atti;
dato atto che per la Commissione del settore Tecniche, tecnologie e processi operativi - Estetica,
pur avendo effettuato gli adeguati sondaggi, non è stato possibile garantire, all'interno della Commissione, la
rappresentanza di genere;
visto il numero contenuto dei candidati per alcune classi di concorso tra loro affini e rilevata la presenza di
membri esperti idonei a svolgere le funzioni di Commissario per l'insieme delle suddette classi di concorso, si



è ritenuto, anche in ottica di economicità e funzionalità dell'azione amministrativa, di procedere
all'individuazione di un'unica Commissione per le seguenti coppie RIFERIMENTO : 2025-S166-00115
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di classi di concorso: A031 Scienze applicate/A-050 Scienze integrate, nonché AB24
Inglese/AD24 Tedesco;
considerato che la classe di concorso AD24 Tedesco, come specificato al paragrafo precedente,
sarà esaminata da una Commissione congiunta, composta da membri esperti nelle due lingue straniere, la
valutazione della conoscenza della lingua inglese di cui all'articolo 7 del bando sarà
effettuata direttamente dai membri esperti della Commissione, senza che si renda necessaria la nomina di un
membro aggregato incaricato di tale verifica;
visto l'articolo 15 del già citato D.P.P n.22-102/Leg, concernente i compensi dei commissari e il rimborso
delle spese sostenute;
vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1880 di data 2 novembre 2016 recante "Modifica alla
deliberazione della Giunta provinciale n. 857 di data 30 maggio 2014
concernente: "Disposizioni in materia di compensi in misura forfettaria da corrispondere ai membri delle
Commissioni di concorso del Comparto scuola"", in particolare il punto 5),
secondo cui la Giunta provinciale ha la possibilità di corrispondere, in relazione alle caratteristiche della
procedura concorsuale, i compensi in misura forfettaria secondo i criteri stabiliti nella deliberazione stessa
oppure secondo i criteri stabiliti nella deliberazione della Giunta provinciale n. 2493 di data 25 novembre
2011 (che prevede un compenso base e un compenso orario variabile);
tenuto conto che l'attività svolta dai dipendenti provinciali come componenti di Commissioni esaminatrici è
considerata attività di servizio ad ogni effetto e che ai medesimi dipendenti spettano i compensi di cui sopra
nella misura ridotta al 20% (venti per cento);
ritenuto opportuno corrispondere ai componenti delle Commissioni di concorso nominate con il presente
provvedimento i compensi di cui alla menzionata deliberazione della Giunta provinciale n. 2493/2011, al fine
di riconoscere un'adeguata remunerazione alle professionalità coinvolte nella Commissione, sulla base di un
principio di proporzionalità del compenso in rapporto al numero dei candidati ammessi alle singole procedure
e quindi dell'impegno richiesto;
presa visione dell'articolo 51 dell'Accordo di settore su indennità e produttività del personale dall'area non
dirigenziale del comparto autonomie locali della Provincia autonoma di Trento e dei suoi enti strumentali di
data 21 ottobre 2021, riguardante le attività di segreteria delle Commissioni di concorso;
dato atto che, per le spese afferenti ai pasti consumati dai componenti delle Commissioni, si fa riferimento a
quanto stabilito con deliberazione della Giunta provinciale 9 febbraio 2007, n. 230;
visto l'articolo 56 del decreto legislativo n. 118/2011 e l'allegato 4/2 recante "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";
vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2 di data 15 gennaio 2016 relativa alle direttive impartite
alle strutture provinciali in materia di contenimento e razionalizzazione delle spese discrezionali;
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visto l'allegato c), punto 5), della circolare del Presidente della Provincia di data 27 gennaio 2016, prot. n.
39998, che stabilisce l'esclusione delle Commissioni di concorso dalla direttiva sul contenimento delle spese
di cui sopra, in quanto di natura obbligatoria e quindi spese da imputare ai capitoli di settore;
vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1284 di data 29 agosto 2025 e s.m.i. con la quale sono state
impegnate le risorse per le attività concorsuali gestite dal Servizio per il reclutamento e gestione del
personale della scuola per gli anni 2026 e 2027;
considerato che i lavori delle Commissioni esaminatrici avranno avvio in corso d'anno e si concluderanno nel
2026, la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, quantificata in euro 32.773,00, verrà
fronteggiata, in base al principio di esigibilità della spesa, come di seguito specificato:
- per euro 3.085,00 con fondi già impegnati con la citata deliberazione n. 2264 di data 15
dicembre 2023 sul capitolo finanziario 252025 dell'esercizio finanziario 2025



- per euro 28.968,00 con fondi già impegnati con la medesima deliberazione sul capitolo finanziario 252025
dell'esercizio finanziario 2026.
dato atto che, in applicazione dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il D.L.
76 del 2020, per il presente provvedimento non è necessario acquisire il CUP.;
visti gli articoli 28 e 29 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali;
- tutto ciò premesso,
- visti gli atti citati in premessa;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
D E L I B E R A
1. di nominare le Commissioni esaminatrici del concorso straordinario per titoli e colloquio, in forma di
lezione simulata, per l'assunzione a tempo indeterminato di 50 unita' nella figura professionale di insegnante
nelle Istituzioni formative provinciali per l'insegnamento di discipline di tipo culturale e di tipo
tecnico-pratico, come di seguito costituite:
COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: A012 - Lingua italiana Presidente Prof. Morelato
Stefano Dirigente scolastico presso Istituto Comprensivo Pergine 2 "Celestino Freinet"
Membro esperto Prof.ssa Nesler Maddalena Docente presso l'Istituto di formazione professionale provinciale
"G. Cipriani"
di Levico Terme Membro esperto Prof. Piazza Dino Docente presso l'Istituto di formazione RIFERIMENTO
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professionale provinciale alberghiero di Rovereto Segretario Sig.ra Paolazzi Giovanna Collaboratore ind.
amministrativo contabile presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola Membro
aggiunto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Pedrotti Laura Docente primo ciclo
in utilizzo presso il Servizio istruzione COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: A047 -
Matematica Presidente Prof. ssa Zanolla Valentina Dirigente scolastico presso l'Istituto di Istruzione
"Martino Martini" -
Mezzolombardo Membro esperto Prof. ssa Gaburri Alessandra Docente a tempo indeterminato presso Istituto
di formazione professionale provinciale "S. Pertini" di Trento Membro esperto Prof. Brugnara Maurizio
Docente presso Istituto di Istruzione "Martino Martini" di Mezzolombardo Segretario Rag. Contrino Gaetana
Assistente ind. Amministrativocontabile presso il Servizio per reclutamento e gestione del personale della
scuola Membro aggiunto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Valle Ilenia
Docente secondo ciclo in utilizzo presso il Servizio istruzione COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI
CONCORSO: AB24 - Inglese e AD24 -
Tedesco Presidente Prof. Dai Prà Niccolò Dirigente scolastico presso l'Istituto Comprensivo di Avio Membro
esperto Prof.ssa Parrino Lorenza Docente presso Istituto di formazione professionale provinciale "S. Pertini"
di Trento Membro esperto Prof. ssa Versini Elena Docente presso Istituto di formazione professionale
provinciale alberghiero di RIFERIMENTO : 2025-S166-00115
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Rovereto Segretario Sig.ra Molinari Adriana Assistente amministrativo scolastico in utilizzo presso il
Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola,
sostituita in caso di impedimento dalla Rag. Ciurletti Maria, Assistente ind.
aministrativo-contabile presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola
COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: A050 - Scienze integrate e A031 - Scienze
applicate Presidente Prof. Rovigo Vito Dirigente formativo presso l'Istituto di formazione professionale
provinciale alberghiero di Rovereto Membro esperto Prof. ssa Virgillito Serena Docente presso Istituto di
formazione professionale provinciale "S. Pertini" di Trento Membro esperto Prof. Campaner Marco Docente
presso CFP ENAIP di Tione di Trento Segretario Dott.ssa Panelatti Silvia Funzionario ind.
amministrativoorganizzativo presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola
Membro aggiunto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Valle Ilenia Docente
secondo ciclo in utilizzo presso il Servizio istruzione COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI
CONCORSO: A037 - Disegno tecnico Presidente Prof. Rovigo Vito Dirigente formativo presso Istituto di



formazione professionale provinciale alberghiero di Rovereto Membro esperto Prof. Festi Paolo Docente
presso CFP ENAIP di Tesero Membro esperto Prof. ssa Prada Gloria Docente presso Istituto di Istruzione
"Martino Martini" di Mezzolombardo Segretario Dott.ssa Panelatti Silvia Funzionario ind.
amministrativoorganizzativo presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola
Membro Prof.ssa Valle Ilenia Docente secondo ciclo in utilizzo presso RIFERIMENTO : 2025-S166-00115
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aggiunto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese il Servizio istruzione COMMISSIONE
DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: A041 - Laboratorio digitale Presidente Prof. Romantini Alfredo
Dirigente scolastico presso l'Istituto Tecnico Economico e Tecnologico "C.A. Pilati" di Cles Membro esperto
Prof. ssa Mancusi Mariarosaria Docente presso l'Istituto di formazione professionale provinciale "G.
Cipriani"
di Levico Terme Membro esperto Prof. Crociani Luca Docente presso l'Istituto Tecnico Economico e
Tecnologico "C.A. Pilati"
di Cles Segretario Rag. Ciurletti Maria Assistente ind. aministrativo-contabile presso il Servizio per il
reclutamento e gestione del personale della scuola Membro aggiunto per la valutazione della conoscenza
della lingua inglese Prof.ssa Valle Ilenia Docente secondo ciclo in utilizzo presso il Servizio istruzione
COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: Tecniche, tecnologie e processi operativi Legno
Presidente Prof. ssa Russo Lucia Dirigente formativo presso Istituto di formazione professionale provinciale
"G. Cipriani" di Levico Terme Membro esperto Ins. Pedrotti Roberto Insegnante presso Istituto di
formazione professionale provinciale "S. Pertini" di Trento Membro esperto Ins. Marchi Maurizio Insegnante
presso CFP ENAIP di Tesero Segretario Sig.ra Paolazzi Giovanna Collaboratore ind. amministrativo
contabile presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola Membro aggiunto per la
valutazione Prof.ssa Pedrotti Laura Docente primo ciclo in utilizzo presso il Servizio istruzione
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della conoscenza della lingua inglese COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: Tecniche,
tecnologie e processi operativi Acconciatura Presidente Prof. Russo Lucia Dirigente formativo presso Istituto
di formazione professionale provinciale "G. Cipriani" di Levico Terme Membro esperto Ins. Casagrande
Chiara Insegnante presso APSP "Opera A.
Barelli" sede di Levico Membro esperto Ins. Pedri Giorgio Insegnante presso Istituto di formazione
professionale provinciale "S. Pertini" di Trento Segretario Sig.ra Giordani Claudia Assistente amministrativo
scolastico in utilizzo presso il Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola Membro aggiunto
per la valutazione della conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Valle Ilenia Docente secondo ciclo in
utilizzo presso il Servizio istruzione COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: Tecniche,
tecnologie e processi operativi Estetica Presidente Prof. Russo Lucia Dirigente formativo presso Istituto di
formazione professionale provinciale "G. Cipriani" di Levico Terme Membro esperto Ins. Lazzeri Lidia
Insegnante presso Istituto di formazione professionale provinciale "S. Pertini" di Trento Membro esperto Ins.
Debertolis Fiorenza Insegnante presso APSP "Opera A.
Barelli" sede di Levico Segretario Sig.ra Giordani Claudia Assistente amministrativo scolastico in utilizzo
presso il Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola Membro aggiunto per la valutazione
della conoscenza Prof.ssa Valle Ilenia Docente secondo ciclo in utilizzo presso il Servizio istruzione
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della lingua inglese COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: Tecniche, tecnologie e
processi operativi Alberghiero e della ristorazione - Cucina Presidente Prof. ssa Magistro Maria Rita
Dirigente formativo presso Istituto di formazione professionale provinciale "S. Pertini" di Trento Membro
esperto Ins. Bavuso Michele Donato Insegnante presso Istituto di formazione professionale provinciale
alberghiero di Rovereto Membro esperto Ins. Mosca Paola Insegnante presso CFP Enaip di Ossana Segretario
Dott.ssa Vairo Rosanna Responsabile amministrativo scolastico,
in utilizzo presso il Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola, sostituita in caso di



impedimento dalla Sig.ra Paolazzi Giovanna, Collaboratore ind.
amministrativo-contabile presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola Membro
aggiunto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Pedrotti Laura Docente primo ciclo
in utilizzo presso il Servizio istruzione COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: Tecniche,
tecnologie e processi operativi Alberghiero e della ristorazione - Panificazione e pasticceria Presidente Prof.
ssa Magistro Maria Rita Dirigente formativo presso Istituto di formazione professionale provinciale "S.
Pertini" di Trento Membro esperto Sig. Oss Emer Loris Imprenditore nel settore della pasticceria Membro
esperto Ins. Girardelli Tiziana Insegnante presso Istituto di formazione professionale provinciale alberghiero
di Rovereto Segretario Dott.ssa Vairo Rosanna Responsabile amministrativo scolastico,
in utilizzo presso il Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola, sostituita in caso di
impedimento dalla Sig.ra Paolazzi Giovanna, Collaboratore ind.
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Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola Membro aggiunto per la valutazione della
conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Pedrotti Laura Docente primo ciclo in utilizzo presso il Servizio
istruzione COMMISSIONE DISCIPLINA/CLASSE DI CONCORSO: Tecniche, tecnologie e processi
operativi Alberghiero e della ristorazione - Servizi di sala bar Presidente Prof. Magistro Maria Rita Dirigente
formativo presso Istituto di formazione professionale provinciale "S. Pertini" - Trento Membro esperto Ins.
Cappello Fulvio Insegnante presso l'Istituto di formazione professionale provinciale "G. Cipriani" di Levico
Terme,
Membro esperto Ins. Forlini Nino Insegnante presso l'Istituto di formazione professionale provinciale
alberghiero di Rovereto Segretario Dott.ssa Vairo Rosanna Responsabile amministrativo scolastico,
in utilizzo presso il Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola, sostituita in caso di
impedimento dalla Sig.ra Paolazzi Giovanna, Collaboratore ind.
amministrativo-contabile presso il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola Membro
aggiunto per la valutazione della conoscenza della lingua inglese Prof.ssa Pedrotti Laura Docente primo ciclo
in utilizzo presso il Servizio istruzione 2. di dare atto che, stante l'importante carico di lavoro gravante sui
Membri aggiunti per la valutazione della conoscenza della lingua inglese, tali Membri devono intendersi tra
loro interscambiabili e, conseguentemente, in caso di impedimento di uno di essi, l'altro l'altro sarà
legittimato a sostituirlo;
3. di dare atto che ai componenti della Commissione in oggetto, al fine di corrispondere una adeguata
remunerazione alle professionalità coinvolte nella Commissione, spettano i compensi nella misura di cui alla
deliberazione della Giunta provinciale di data 25 novembre 2011, n. 2493 ridotti al 20% per il personale
dipendente dalla Provincia autonoma di Trento,
più gli eventuali rimborsi spese di cui alla medesima deliberazione ed alla deliberazione della Giunta
provinciale di data 9 febbraio 2007, n. 230, nonché, per quanto riguarda le attività di RIFERIMENTO :
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segreteria della Commissione di concorso, quelli previsti dall'articolo 51 dell'Accordo di settore su indennità
e produttività del personale dall'area non dirigenziale del comparto autonomie locali della Provincia
autonoma di Trento e dei suoi enti strumentali di data 21
ottobre 2021;
4. di quantificare la spesa derivante dalla presente procedura concorsuale in euro 32.773,00 e di far fronte alla
stessa, ai sensi dell'articolo 56 e allegato 4/2 del decreto legislativo 118/2011,
in base al principio di esigibilità della spesa, come di seguito specificato:
- per euro 3.805,00 con fondi già impegnati con deliberazione della Giunta provinciale di data 15 dicembre
2023, n. 2264 sul capitolo 252025 dell'esercizio finanziario 2025;
- per euro 28.968,00 con i fondi già impegnati con la deliberazione della Giunta provinciale di data 29 agosto
2025, n. 1284 sul capitolo 252025 dell'esercizio finanziario 2026;
5. di dare atto che, in applicazione dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il
D.L. 76 del 2020, per il presente provvedimento non è necessario acquisire il CUP.;



6. di dare atto che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento rispettivamente entro 120 e 60 giorni dalla
pubblicazione della presente deliberazione.
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Adunanza chiusa ad ore 14:05
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


