
Valutazione della Dirigenza Scolastica Provinciale
2023/2026

Approvazione dei nuovi criteri, modelli e modalità operative 
Delibera n. 330 del 06/03/2026

Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, art. 103. Approvazione dei criteri e delle modalità per la
valutazione della dirigenza scolastica del sistema educativo provinciale per il triennio 2023-2026.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 330 Prot. n. 3/2026-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, art. 103. Approvazione dei criteri e delle modalità per la
valutazione della dirigenza scolastica del sistema educativo provinciale per il triennio 2023-2026.
Il giorno 06 Marzo 2026 ad ore 09:15 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
Assenti: ASSESSORE GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2026-S167-00010
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Con deliberazione n. 731 del 29 maggio 2020, la Giunta provinciale ha approvato la metodologia di
valutazione della dirigenza scolastica, da applicare a decorrere dal triennio 2020-2023, su proposta del
Comitato provinciale di valutazione (CPV).
Con deliberazione n. 2300 del 30 dicembre 2020, la Giunta provinciale ha approvato una modifica
straordinaria alla metodologia di valutazione, determinata dall'emergenza sanitaria da COVID-19,
confermando la necessità di mantenere continuità e coerenza nel sistema di valutazione della dirigenza
scolastica.
Il Comitato provinciale di valutazione, nominato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1423
del 2019, ed il cui mandato è venuto a scadenza il 30 settembre 2024, aveva avviato il nuovo ciclo di
valutazione dei Dirigenti scolastici per il triennio 2023-2026, in coerenza con la metodologia ordinaria
approvata con deliberazione n. 731/2020.
Nel corso del primo anno scolastico di valutazione, 2023-2024, il Comitato ha curato la definizione e
l'assegnazione degli obiettivi dirigenziali, individuati in continuità con il Rapporto di Autovalutazione (RAV)
delle istituzioni scolastiche e formalizzati attraverso lettera di attribuzione a firma della Dirigente generale
del Dipartimento istruzione e cultura.
Tale impostazione ha consentito di garantire la prosecuzione coerente del processo valutativo provinciale



anche nella fase di avvio del nuovo triennio.
Con deliberazione n. 494 dell'11 aprile 2025, la Giunta provinciale ha provveduto, a seguito
dell'espletamento della relativa selezione, alla nomina del nuovo Comitato provinciale di valutazione,
assegnando al medesimo il mandato per una revisione ed un aggiornamento della metodologia provinciale di
valutazione della dirigenza scolastica, in coerenza con le evoluzioni del sistema educativo provinciale e
nazionale ed in una logica di maggiore efficacia del medesimo.
Il Comitato provinciale di valutazione, considerato il periodo intercorso tra la scadenza della nomina del
Comitato provinciale di valutazione ed il proprio insediamento, che ha determinato di fatto la sospensione
temporanea delle attività di validazione degli obiettivi e di monitoraggio intermedio dei risultati, e tenuto
conto dell'esigenza di assicurare continuità e omogeneità nel ciclo di valutazione 2023-2026, garantendo
condizioni paritarie di valutazione per tutti i Dirigenti scolastici e assicurare al contempo la conclusione
regolare del processo di valutazione, ha ritenuto di modificare parzialmente l'attuale modello.
Il Comitato ha quindi predisposto il "documento tecnico-metodologico per la chiusura della valutazione del
triennio 2023-2026", allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che introduce
una metodologia semplificata e uniformata per la valutazione del triennio in corso, basata su:
• un approccio documentale, fondato sull'analisi delle evidenze fornite dai Dirigenti scolastici;
• l'utilizzo di una checklist valutativa per la verifica della presenza e della qualità della documentazione
relativa alle cinque aree di valutazione previste dalla normativa;
• la previsione di colloqui individuali di approfondimento e condivisione tra il Dirigente scolastico e il CPV;
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• la validazione finale della scheda di valutazione da parte del Comitato provinciale di valutazione, che
trasmetterà gli esiti al Dipartimento Istruzione e Cultura per gli adempimenti successivi.
Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 7 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro dell'area
dirigenza scolastica, di data 31.10.2006, successivamente modificato dall'articolo 3
dell'accordo di data 9 ottobre 2018, nei giorni 11 novembre e 10 dicembre 2025 si sono svolti gli incontri di
concertazione sindacale su attivazione dell'Amministrazione, volto all'illustrazione della proposta oggetto di
approvazione della presente deliberazione che si sono positivamente conclusi.
Sulla presente deliberazione e sul relativo allegato è stato acquisito, nella seduta del 23 febbraio 2026, il
parere della Commissione consiliare competente, ai sensi dell'articolo 103, comma 4, della legge provinciale
7 agosto 2006, n. 5.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
• udita la relazione;
• vista la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, e in particolare gli articoli 43-bis e 103;
• visto il CCPL dei dirigenti scolastici attualmente in vigore;
• vista la deliberazione n. 731 del 29 maggio 2020;
• vista la deliberazione n. 2300 del 30 dicembre 2020;
• vista la deliberazione n. 2216 del 23 dicembre 2024 di approvazione del bando per la selezione dei membri
del Comitato provinciale di valutazione, che include tra i compiti del Comitato la revisione e l'aggiornamento
della metodologia di valutazione dei Dirigenti scolastici;
• vista la deliberazione n. 494 dell'11 aprile 2025 di nomina del nuovo Comitato provinciale di valutazione
(mandato 2025-2030);
• visto il parere della Commissione consiliare competente espresso in data 23 febbraio 2026;
• visti gli atti citati in premessa;
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la modifica alla metodologia di valutazione della
dirigenza scolastica per il triennio 2023-2026, come descritta nel documento tecnico allegato, come parte
integrante del presente provvedimento;
2. di stabilire che la valutazione dei Dirigenti scolastici e formativi per il triennio 2023-2026
avvenga secondo la metodologia documentale prevista nel documento tecnico, che prevede l'utilizzo della
checklist valutativa e del colloquio di approfondimento e condivisione;



3. di disporre che il Comitato provinciale di valutazione provveda alla validazione degli esiti delle valutazioni
e alla trasmissione al Dipartimento Istruzione e Cultura per l'adozione dei RIFERIMENTO :
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conseguenti provvedimenti;
4. di confermare che la presente modifica ha carattere transitorio e che trova applicazione al triennio
scolastico 2023-2026 al fine di garantire la conclusione del ciclo di valutazione 2023-2026;
5. di dare atto che la presente deliberazione modifica, limitatamente al triennio 2023-2026,
tutti i riferimenti alle visite esterne presenti nella precedente metodologia approvata con deliberazione della
Giunta provinciale n. 731 del 29 maggio 2020, in particolare il contenuto del paragrafo "4. Caratteristiche
delle visite esterne" , prevedendo la sostituzione delle visite esterne e delle schede di rilevazione dei visitatori
con un modello basato sull'analisi documentale e su un colloquio individuale con il Dirigente scolastico,
entrambi a cura del Comitato provinciale di valutazione.
6. di dare atto infine che per quanto non precisato al punto 5 si confermano i criteri, le aree di valutazione e il
quadro di riferimento normativo di cui all'articolo 103 della L.P. 5/2006,
fermo restando la competenza del Comitato provinciale di valutazione nella conduzione dell'intero processo
valutativo.
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Adunanza chiusa ad ore 10:00
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


