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La soddisfazione di Fugatti e Gerosa: “Valorizzare il personale per rafforzare la formazione
professionale”

Insegnanti della formazione professionale, siglato
l’accordo sulle progressioni economiche
Il presidente della Provincia autonoma di Trento Maurizio Fugatti e l’assessore
all’istruzione Francesca Gerosa accolgono positivamente la firma in Apran dell’intesa
che riguarda il personale insegnante della formazione professionale provinciale, in
attuazione della legge provinciale 13 del 30 dicembre 2024 e della legge provinciale 5 del
1 agosto 2025, con l’impegno aggiuntivo di mettere a regime il meccanismo di
progressione professionale.
“Un’intesa importante - afferma il presidente Fugatti - per dare riconoscimento al ruolo
degli insegnanti all’interno del sistema di formazione professionale. Un ambito che
contribuisce attivamente alla competitività del territorio e soprattutto permette a tanti
giovani di entrare nel mondo del lavoro con conoscenze solide e la possibilità di
costruire un percorso professionale rilevante”.
“Come ho avuto modo di confermare in più occasioni alle parti sindacali, nonché ai
rappresentanti di minoranza in sede consiliare - così l’assessore Gerosa -, come
assessore e come Giunta provinciale riconosciamo nella valorizzazione del personale
uno degli assi strategici per il rafforzamento del sistema della formazione professionale,
in coerenza con gli obiettivi di qualità dell’offerta educativa, di sviluppo delle
competenze e di attrattività del settore. In tale prospettiva si inserisce il contratto
sottoscritto che garantisce armonizzazione con il sistema di progressione economica del
personale docente della scuola a carattere statale”.

“Non posso che esprimere soddisfazione - prosegue Gerosa - per l’avvenuta firma dell’accordo per la
progressione economica degli insegnanti degli istituti della formazione professionale provinciale”.
“La Provincia - conclude - ha inteso assicurare alle parti sindacali che in sede di predisposizione del prossimo
provvedimento di assestamento del bilancio saranno promosse le necessarie iniziative per la messa a regime
del meccanismo di progressione professionale per gli insegnanti delle istituzioni formative provinciali
introdotto, oggi limitato solo al triennio contrattuale 2025-2027”.


