
Domande di messa a disposizione (MAD) per la
figura di Responsabile Amministrativo Scolastico e
di Assistente Educatore a. s. 2026/2027

Nuove regole e riapertura dei termini
Delibera n. 728 del 15/05/2026

Approvazione dei nuovi criteri di comparazione e delle modalità telematiche di presentazione delle
domande di messa a disposizione (MAD) per la figura di Assistente educatore (cat. C), riapertura dei
termini di presentazione delle MAD per la figura di Responsabile amministrativo scolastico (cat. D) ai
sensi della deliberazione n. 1054/2022 e proroga degli elenchi MAD in vigore per le figure di Assistente
amministrativo scolastico (cat. C) e Collaboratore scolastico (cat. A) delle istituzioni scolastiche e
formative della Provincia autonoma di Trento - Anno scolastico 2026/2027.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 728 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Approvazione dei nuovi criteri di comparazione e delle modalità telematiche di presentazione delle
domande di messa a disposizione (MAD) per la figura di Assistente educatore (cat. C), riapertura dei termini
di presentazione delle MAD per la figura di Responsabile amministrativo scolastico (cat. D) ai sensi della
deliberazione n. 1054/2022 e proroga degli elenchi MAD in vigore per le figure di Assistente amministrativo
scolastico (cat. C) e Collaboratore scolastico (cat. A) delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia
autonoma di Trento - Anno scolastico 2026/2027.
Il giorno 15 Maggio 2026 ad ore 09:30 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
Presenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
ASSESSORE SIMONE MARCHIORI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2026-S166-00048
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Il Relatore comunica:
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 470 di data 26 marzo 2021, successivamente modificata con
deliberazioni provinciali n. 829 di data 13 maggio 2022 e n. 1054 di data 10 giugno 2022, sono stati
approvati i criteri per la comparazione delle domande di messa a disposizione (MAD), nonché il progetto per
la messa a regime di un sistema informatizzato per la presentazione delle medesime domande per le figure
professionali di Collaboratore scolastico (categoria A) e Responsabile amministrativo scolastico (categoria



D) delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia autonoma di Trento.
Successivamente, con deliberazione n. 895 di data 20 giugno 2025, sono state approvate analoghe
disposizioni per la figura professionale di Assistente amministrativo scolastico (categoria C) per l'anno
scolastico 2025/2026, provvedendo contestualmente alla proroga degli elenchi MAD in vigore per i citati
profili di Responsabile amministrativo scolastico (categoria D) e Collaboratore scolastico (categoria A).
In un'ottica di semplificazione ed efficientamento dell'attività amministrativa, per l'anno scolastico 2026/2027
si rende ora necessario procedere a una nuova raccolta di domande MAD per il profilo di Responsabile
amministrativo scolastico (cat. D), confermando a tal fine i criteri di comparazione già definiti con la citata
deliberazione n. 1054 di data 10 giugno 2022.
Parallelamente, si ravvisa la necessità di estendere la modalità di presentazione telematica anche alla figura di
Assistente educatore (cat. C), approvando per tale profilo nuovi criteri di comparazione come dettagliato
nell'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento. Per l'Assistente educatore, si stabiliscono le
seguenti sezioni di priorità:
1) possesso di almeno 1095 giorni di servizio nel profilo di Assistente educatore prestato alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento;
2) possesso di almeno 730 giorni di servizio nel profilo di Assistente educatore prestato alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento;
3) possesso di almeno 365 giorni di servizio nel profilo di Assistente educatore prestato alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento;
4) possesso da 180 a 364 giorni di servizio nel profilo di Assistente educatore prestato alle dirette dipendenze
della Provincia autonoma di Trento;
5) possesso da 1 a 179 giorni di servizio nel profilo di Assistente educatore prestato alle dirette dipendenze
della Provincia autonoma di Trento;
6) possesso del titolo di accesso individuato dall'art. 4 del bando approvato con D.G.P. n.
1978/2022, come riepilogato nell'Allegato B.
Si stabilisce inoltre che, per i profili professionali che prevedono la valutazione del curriculum vitae, la
facoltà di deroga al criterio cronologico, debba essere esercitata dai Dirigenti scolastici in modo preventivo e
comparativo tra tutti i candidati della medesima sezione di priorità che abbiano valorizzato l'apposito campo
informativo, garantendo così la massima trasparenza e oggettività
nella scelta del supplente.
Si prevede che ciascun candidato possa indicare un massimo di 25 istituzioni scolastiche e che la domanda
sia considerata definitiva all'atto dell'invio. Non potranno presentare domanda MAD per Assistente educatore
coloro che risultino già inseriti nelle graduatorie d'istituto per il medesimo profilo approvate con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1542 del 25/08/2023.
Al fine di garantire il necessario supporto di personale nelle istituzioni scolastiche, nelle more dell'attivazione
di nuove procedure concorsuali e del perfezionamento di quelle in atto, si ritiene opportuno infine disporre, la
proroga per l'anno scolastico 2026/2027 della validità degli elenchi MAD attualmente in vigore per i profili
di Assistente amministrativo scolastico (cat. C) e Collaboratore scolastico (cat. A), fermo restando che per il
loro utilizzo continuano ad applicarsi le disposizioni della deliberazione n. 470/2021 e ss.mm.ii. e della
deliberazione n. 895/2025. Si RIFERIMENTO : 2026-S166-00048
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precisa che per la figura di Collaboratore scolastico, non saranno considerate le candidature MAD
presentate da personale già inserito nelle nuove graduatorie d'istituto per Collaboratore scolastico (D.G.P. n.
101/2025).
In merito al presente provvedimento è stata fornita informativa sindacale in data 11 maggio 2026.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
udito il relatore;
• visti gli atti citati in premessa;
• viste le leggi provinciali n. 7 del 3 aprile 1997, n. 5 del 7 agosto 2006 e successive modificazioni;
• richiamate le proprie deliberazioni n. 470/2021, n. 829/2022, n. 1054/2022 e n. 895/2025;
• vista la deliberazione della GP n. 156 di data 6 febbraio 2026 (P.I.A.O. 2026-2028) Sezione 3



Organizzazione e capitale umano;
• dato atto dell'informativa sindacale;
• a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
D E L I B E R A
1. di approvare le disposizioni riguardanti i criteri di comparazione e le modalità telematiche di presentazione
delle domande di messa a disposizione (MAD) per la figura di Assistente educatore (cat. C) per l'A.S.
2026/2027, unitamente al relativo riepilogo dei titoli di accesso,
come da Allegati A e B, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di stabilire che anche per la figura di Responsabile amministrativo scolastico (cat. D) la presentazione delle
domande MAD per l'A.S. 2026/2027 avvenga con modalità telematica,
applicando i criteri di comparazione di cui alla deliberazione n. 1054/2022 e approvando il contestuale
riepilogo dei titoli di accesso di cui all'Allegato C, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
3. di prorogare per le ragioni indicate in narrativa, per l'anno scolastico 2026/2027, la validità
degli elenchi MAD attualmente in vigore per i profili di Assistente amministrativo scolastico (cat. C) e
Collaboratore scolastico (cat. A);
4. di dare atto che, per l'utilizzo degli elenchi prorogati di cui al punto precedente, continuano a trovare
applicazione le modalità operative delle deliberazioni n. 470/2021 e ss.mm.ii. e n.
895/2025;
5. di ribadire, in continuità con quanto già disposto per l'anno scolastico precedente, che le candidature MAD
per il profilo di Collaboratore scolastico (cat. A) presentate da personale inserito nelle graduatorie del
concorso straordinario (D.G.P. n. 101/2025) per il medesimo profilo, non saranno considerate;
6. di stabilire l'esclusione dalla procedura MAD per Assistente educatore dei soggetti già
inseriti nelle relative graduatorie d'istituto, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1542 del
25/08/2023;
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7. di stabilire inoltre che, per i profili professionali che prevedono la valutazione del curriculum vitae, la
facoltà di deroga al criterio cronologico debba essere esercitata dai Dirigenti scolastici in modo preventivo e
comparativo tra tutti i candidati della medesima sezione di priorità che abbiano valorizzato l'apposito campo
informativo, al fine di garantire la massima trasparenza e oggettività nella scelta del supplente.
8. di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso al T.R.G.A.
di Trento (60 gg) o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (120 gg).
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Adunanza chiusa ad ore 10:20
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


