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Premesso che,

ai sensi di quanto previsto a paragrafo 1.7 dei "Criteri per lagestione del servizio civile universale
provinciale" (daorain poi: "Criteri"), approvati con deliberazione della Giunta provinciale n. 2409

di data 22 dicembre 2022 e ss.mm., con determinazione del dirigente della struttura provinciale competente
viene approvato I'avviso di aperturadel termini per la presentazione di proposte progettuali. Per ['anno 2026
tale avviso e stato definito con la determinazione della dirigente generale del Dipartimento istruzione e
culturan. 12309 di data 05 novembre 2025, recante "Approvazione dell'avviso di aperturadei termini per la
presentazione di proposte progettuali di servizi civile relativo all'anno 2026.LP 5/2007".

Il secondo turno di presentazione dell'anno 2026 (identificato dal codice SCUP_PAT 2026 02)
prevedevala consegna delle proposte progettuali il 6 marzo 2026, e con la determinazione n. 3598

di data 10/04/2026, la dirigente generale del Dipartimento istruzione e cultura ha approvato I'elenco delle
proposte progettuali finanziabili per questo turno del 2026.

A seguito della pubblicizzazione dei progetti e della presentazione delle candidature da parte dei/delle
giovani interessati/e, € necessario provvedere ad autorizzare I'avvio dei progetti,

confermando le graduatorie dei/delle giovani per ogni progetto e |'elenco dei/delle partecipanti, con la
distinzione dei/delle partecipanti a carico della PAT (tipologia A) e dei/delle partecipanti a carico
dell'organizzazione di servizio civile (tipologia C), ai sensi del paragrafo 2.4 del sopraccitati "Criteri per la
gestione del servizio civile universale provinciae.

|/Le partecipanti sono giovani che risultano iscritti/e al servizio civile provinciale, come previsto al'art. 4 dal
Regolamento di attuazione del capo Il dellalegge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5



relativo aladisciplinadel servizio civile provinciale (DPP n. 12-14/Leg. del 29 dicembre 2014).

L e candidature da parte dei/delle giovani sono state presentate alle organizzazioni proponenti fino a 19
Maggio 2026, ai sensi dell'art. 4 del Regolamento del capo |1 dellalegge provinciale 14

febbraio 2007, n. 5 relativo aladisciplinadel servizio civile provinciale, approvato con Decreto del
Presidente della Provincian. 12-14/Leg. del 29 dicembre 2014.

Alla scelta da parte dei/delle giovani erano disponibili siai progetti definiti con la sopraccitata
determinazione n. 3598/2026, siai progetti precedentemente pubblicati € non ancora avviati come stabilito
dall'avviso di aperturadel termini per la presentazione di proposte progettuali per il SCUP

(anno 2026), tra questi ultimi & stato ripubblicato e posto nuovamente alla scelta del giovani il progetto
"Giovani in biblioteca. Un ponte tra generazioni - Seconda edizione - 2026" proposto dal Comune di
Cavalese, che avrebbe dovuto essere avviato in data 01/03/2026 come da determinazione della dirigente del
Dipartimento istruzione e culturan. 1744 dd. 24/02/2026,

considerato che il giovane idoneo e selezionato, con nota prot. 176426/2026, ha comunicato la rinuncia prima
dell'avvio. Il progetto aladatadel 19 maggio 2026, non haricevuto candidature e quindi non é attivabile.

| soggetti proponenti hanno trasmesso all'Ufficio politiche per i giovani e servizio civile la documentazione
relativa alla valutazione attitudinal e (attivata secondo quanto previsto dal paragrafo 2.3 dei "Criteri"
sopraccitati) realizzatanel confronti dei giovani che hanno presentato la propria candidatura ai diversi
progetti.

L'Ufficio politiche per i giovani e servizio civile ha provveduto a verificare per ogni candidato/candidata
dichiarato/aidoneo/ain graduatoria:

- i requisiti e le condizioni di ammissione a progetto;

- la correttezza della presentazione delle domande in conformita a quanto prescritto dal sopraccitato
Regolamento all'art. 3.
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| progetti che risultano attivabili, ovvero per i quali le organizzazioni hanno individuato il numero minimo di
partecipanti, sono 34. Tutti | progetti attivabili sono di tipologia A (ad esclusivo finanziamento provinciale),
come dettagliati nell'allegato 1, cherecalil titolo: "SCUP_PAT

2026 _02_Giugno - Elenco progetti attivabili®.

| giovani candidati ad ogni progetto sono stati posti in graduatoria secondo il punteggio ottenuto in sede di
valutazione attitudinale, come da Allegato 2, cherecail titolo: "SCUP_PAT

2026 _02_Giugno - Graduatorie per progetto”. Le graduatorie sono state definite dalle singole organizzazioni
di servizio civile secondo quanto stabilito dai sopraccitati Criteri e dal sopraccitato Regolamento di
attuazione.

Sono stati messi a disposizione dei giovani 61 progetti, con un'offertadi 103 posti; |e organizzazioni
proponenti hanno ricevuto larichiestadi adesione ai progetti di 89 giovani, per i quali hanno effettuato le
valutazioni attitudinali trasmettendo all'Ufficio competente le graduatorie,

come dettagliato nell'Allegato 2.

A coperturadei posti previsti dai progetti attivabili, risultano idonel selezionati 43 giovani il cui elenco
dettagliato e definito nell'Allegato 3, che recaiil titolo: "SCUP_PAT 2026 _02_Giugno -

Elenco partecipanti per progetto”. Per questi 43 giovani sara sottoscritto un contratto di servizio civile.

Il paragrafo 3.14 dei sopraccitati "Criteri” dispone che ai giovani che concorrono allarealizzazione di progetti
di servizio civile universale provinciale spettail trattamento economico pari a euro 600,00 al mese,
corrispondenti ad euro 20,00 giornalieri per la durata convenzionale di 30 giorni.

L a spesa complessiva derivante, pertanto, dal presente provvedimento, ammonta ad euro 266.400,00
derivante dalla somma degli 43 giovani per il numero complessivo di 444 mesi di servizio civile, che dovra
essere impegnata, in base a principio di esigibilita della spesa, come di seguito indicato:

- euro 145.800,00 relativi a periodo dal 1 giugno 2026 al 30 novembre 2026 sul Capitolo 904100
dell'esercizio finanziario 2026, prenotazione fondi n. 2026509, posizione 1, approvata con propria
determinazione n. 12309 di data 5 novembre 2025;

- euro 120.600,00 relativi al periodo dal 1 dicembre 2026 a 31 maggio 2027 sul Capitolo 904100
dell'esercizio finanziario 2027, prenotazione fondi n. 2026509, posizione 2, approvata con propria



determinazione n. 12309 di data 5 novembre 2025.

Ai sensi dell'articolo 11 della Legge 16 gennaio 2003, cosi come meglio specificato con Delibera CIPE 26
novembre 2020, afar data dai provvedimenti assunti dal 1 gennaio 2022 e

obbligatoria |'acquisizione del Codice unico progetto (CUP) per tutti gli atti amministrativi, anche di natura
regolamentare, adottati dalle Pubbliche Amministrazioni che dispongono finanziamenti pubblici o
autorizzano |'esecuzione di progetti di investimento pubblico.

Si daatto, ai sensi degli articoli 5 e 6 dellalegge provinciae n. 23 del 1992, che la struttura competente € il
Dipartimento istruzione e cultura e che il responsabile del procedimento e la dottoressa Prisca Penner
sostituta direttrice dell'Ufficio politiche per i giovani e servizio civile.

Si da atto che é stato acquisito asistemail codice CUP C43C26000890003 .

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

- vistalalegge provinciale sui giovani (LP n. 5 del 14 febbraio 2007), ed in particolare il capo ||
chedisciplinail servizio civile provinciae;

- vistele"Linee guida per il servizio civile" per laXVI legislatura, ex art. 19 dellaLP 14
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febbraio 2007, n. 5, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 941 del 21 giugno 2019;

- visto il Regolamento di attuazione del capo |1 dellalegge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5

relativo alladisciplina del servizio civile provinciale, approvato con Decreto del Presidente della Provincian.
12-14/1 eg. del 29 dicembre 2014;

- visti i "Criteri per lagestione del servizio civile universale provinciale", approvati con deliberazione della
Giunta provinciale n. 2409 del 22 dicembre 2022 e ssmm;

- vistalalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, concernente la "Revisione dell'ordinamento del personale della
Provincia Autonomadi Trento";

- visto quanto disposto dal DPGP 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg. di approvazione del regolamento recante
"Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- visto il DPGP 26 novembre 1998, n. 36-108/L eg concernente le "Modifiche al DPGP 26 marzo 1998, n.
6-78/Leg.";

- visto quanto disposto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 157 del 9 febbraio 2024

che dispone le "Prime determinazioni in merito all'atto organizzativo della Provincia:

denominazioni e competenze delle strutture organizzative complesse e delle Unita di missione strategica,
preposizione degli incaricati e altre disposizioni organizzative";

- visto quanto disposto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 292 del 8 marzo 2024

"Atto organizzativo della Provincia - art. 12 bis dellalegge provinciae 3 aprile 1997, n. 7 e atre disposizioni
organizzative", modificata con deliberazione della Giunta provinciale n. 419

di data 28 marzo 2024;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1659 di data 18 ottobre 2024 che dispone "Modifiche
all'Atto organizzativo della Provincia e determinazioni in ordine aincarichi di dirigente e direttore, ai sensi
dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e atre disposizioni organizzative';

- vistala Deliberazione n. 1125 del 1 agosto 2025 con laquale si € proceduto alle modifiche dell'atto
organizzativo della Provincia e determinazioni in ordine aincarichi di dirigente e direttori ai sensi dellalp n.7
/1997;

- visto il Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio 2016/679, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

- visto il DLgsn. 196 del 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come novellato dal
DLgsn. 101 del 2018 e da ultimo dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205 che ha previsto che la base giuridica
del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e ladiffusione degli stessi, possa essere costituita
anche da atti amministrativi;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/1/2019 concernente "Regolamento UE 2016/679
eD. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materiadi privacy e misure di sicurezza



informatica della Provincia e della principale modulisticain uso” e la successiva deliberazione della Giunta
provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con laquae e

stato riapprovato I'Allegato B della deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 2019;

- dato atto chei dati sono stati trattati nel rispetto della normativa vigente in materiadi privacy;

- visto il Piano triennale 2025-2027 per la prevenzione della corruzione e per latrasparenza assunto con
deliberazione della Giunta provinciale n. 129 di data 07 febbraio 2025;

- vista lalegge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 sull'attivita amministrativa;

- visto I'articolo 56 "Impegni di spesa’ el'Allegato n. 4/2 "Principio contabile applicato concernente la
contabilitafinanziaria' del DIgs 23 giugno 2011, n. 118, il quale riporta:

"Disposizioni in materiadi armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti locali e del loro organismi, anormadegli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42" es.m.i,;
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- dato atto che, in applicazione dell'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in
capo al dirigente e a responsabile del procedimento incaricato dell'istruttoria del presente provvedimento non
sussistono situazioni di conflitto di interesse;

- visto quanto proposto dalla sostituta direttrice dell'Ufficio politiche per i giovani e Servizio civile,
responsabile del procedimento;

- visti gli atti citati in premessa;

DETERMINA

1) di approvare |'attivazione dei progetti di servizio civile universale provinciale relativi a turno di
proposizione SCUP_PAT 2026 _02, come da Allegato 1, cherecail titolo: "SCUP_PAT

2026 _02_Giugno - Elenco progetti attivabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di confermare le graduatorie dei giovani candidati ai progetti di servizio civile universale provinciale
relativi al turno di proposizione SCUP_PAT 2026 _02 come da Allegato 2, cherecail titolo: "SCUP_PAT
2026 _02_Giugno - Graduatorie per progetto”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, reso
riservato al fine di garantire latuteladel dati personali;

3) di approvare I'elenco dei partecipanti ai progetti di servizio civile universale provinciae attivati per il turno
di proposizione SCUP_PAT 2026 _02 come da Allegato 3, cherecail titolo:

"SCUP_PAT 2026 _02_Giugno - Elenco partecipanti per progetto”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, reso riservato a fine di garantire latutela dei dati personali;

4) di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento ammonta ad Euro 266.400,00
derivante dalla somma degli 43 giovani in SCUP_PAT per il numero complessivo di 444 mesi di servizio;

5) di impegnare I'importo di euro 145.800,00 sul capitolo 904100 dell'esercizio finanziario 2026,

relativo alla prenotazione fondi n. 2026509, posizione 1, approvata con propria determinazione n. 12309 di
data 5 novembre 2025, in quanto I'esigibilita della spesaricade sull'esercizio finanziario 2026;

6) di impegnare I'importo di euro 120.600,00 sul capitolo 904100 dell'esercizio finanziario 2027,

relativo alla prenotazione fondi n. 2026509, posizione 2, approvata con propria determinazione n. 12309 di
data 5 novembre 2025, in quanto I'esigibilita della spesaricade sull'esercizio finanziario 2027,

7) di dare atto che é stato acquisito asistemail codice CUP C43C26000890003;

8) di provvedere alla sottoscrizione dei contratti e alla copertura assicurativa mediante estensione dei contratti
di infortunio e responsabilita civile verso terzi, con le modalita concordate con il Servizio contratti e centrale
acquisti - APAC;

9) di disporre che mensilmente venga erogato il pagamento del compenso spettante ai 43 giovani solo a
seguito della conferma mensile delle presenze o all'evidenziazione di assenze da parte dei soggetti attuatori
nell'applicativo di gestione del servizio civile previa attestazione di regolare esecuzione,

10) di rimandare per tutti gli aspetti relativi alla gestione dei presenti progetti a quanto disposto con
Regolamento approvato con DPP n. 12-14/Leg del 29 dicembre 2014 e con i "Criteri per la gestione del
servizio civile universale provinciale" approvati con deliberazione della Giunta RIFERIMENTO :
2026-D335-00123
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provinciale n. 2409 del 22 dicembre 2022 e sm.;

11) di dare atto, ai sensi degli articoli 5 e 6 dellalegge provinciae n. 23 del 1992, che la struttura competente
eil Dipartimento istruzione e cultura e che il responsabile del procedimento e la dottoressa Prisca Penner
sostituta direttrice dell'Ufficio politiche per i giovani e servizio civile;

12) di dare atto che contro il presente provvedimento, fermarestando la possibilita di adire la competente
autorita giurisdizionale a seconda dei vizi sollevati, € possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel
termine di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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001 Allegato 1

002 Allegato 2 riservato 003 Allegato 3 riservato Elenco degli alegati parte integrante Questo atto, se
trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71
D.Lgs. 82/2005).

Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

LA DIRIGENTE GENERALE

Francesca Mussino RIFERIMENTO : 2026-D335-00123
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n.

Cod.

organiz.

Organizzazione di servizio civile Cod.

progetto Titolo del progetto Tipologia progetto Punteggio 1

SCP0172

Associazione Noi Trento SCP01722602P12343

Oltre la carta:

dalle fonti dell'Archivio diocesano a portale " Patrimonio digitale”

A

80,80

2

SCP0135

Castello del Buonconsiglio SCP01352602P12331

Beni alunga conservazione:

lavalorizzazione culturale nel musei 2.1

A

78,80

3

SCP0079

MUSE

Trento SCP00792602P12312

Educare allatecnologia

pratiche e progettazione nella didattica museale A

76,60

4

SCP0079

MUSE

Trento SCP00792602P9M 310

Lafaunaselvaticain Trentino:

dal centro di recupero animali selvatici alo studio in natura A

76,40



5

SCP0030

Comune di Arco SCP00302602P12307
Libri,

web e persone:

la bibliotecal

Quartaedizione -

2026

A

75,90

6

SCP0079

MUSE

Trento SCP00792602P12311
Marketing museale:
dal'analis del pubblico alapromozione offline A
75,80

7

SCP0195

Cooperativa Progetto 92
SCP01952602P12340
Quando l'orizzonte €

sempre un po'

piu

inla

Esperienze di solidarieta,
responsabilita,

reciprocita

2.0

Seconda Edizione A

75,50

8

SCP0331

Cooperativa Casa SCP03312602P6M 336
Essere ponte tra generazioni 2.0

A

74,70

9

SCP0311

Fondazione Bruno Kessler -

FBK

SCP03112602P12304

Digitalizzare bene,

digitalizzare tutto.

Accesso alaricerca umanistica per tutti -
Seconda edizione A

74,70

10

SCP0047

Comune di Lavis SCP00472602P12323
Il mio anno in biblioteca.

Dalle connessioni culturali ala sostenibilita



A

73,60

11

SCP0239

Associazione Non Profit Network -

Ccsv

Trentino SCP02392602P12324
Volontariato in movimento A

73,40

12

SCP0215

Comune di Ala SCP02152602P12295
Sull'Aladellalettura -

Terzaedizione A

73,20

13

SCP0O177

APSP

SantaMariadi Cles SCP01772602P12341
Raccontami di te incontro tra generazioni -
2026

A

73,10

14

SCP0331

Cooperativa Casa SCP03312602P3M 337
Seminatori di comunita

A

72,10

15

SCP0248

Consorzio Associazioni con il Mozambico SCP02482601P12283
AmministriaMoz -

Sperimentare la gestione amministrativa nella cooperazione internazionale con il Mozambico A
71,60

16

SCP0250

Cooperativa The Hub SCP02502602P12339
Comunicare il cambiamento vol.

2

A

71,40

17

SCP0278

Associazione IRIS

SCP02782601P6M 278

o sono I'Altro-

Novela A

71,20

18

SCP0311

Fondazione Bruno Kessler -

FBK



SCP03112602P12303

FBKcare:

lavoro innovativo e welfare per il benessere delle persone A
71,00

19

SCP0103

Cooperativa La Rete SCP01032602P3M 321
Creare ponti relazionali A

70,80

20

SCP0199

Cooperativa Arche
SCP01992602P3M 316

Social Surf 2026

Quartaedizione A

70,50

21

SCP0195

Cooperativa Progetto 92
SCP01952601P12276

Relazioni a centro -
Quintaedizione A

70,40

22

SCP0236

Fondazione Museo Civico di Rovereto SCP02362602P12328
Raccontare il museo -
Un'esperienza di comunicazione e divulgazione in ambito museale A
70,20

23

SCP0078

MART

Rovereto SCP00782602P12294
Mart -

Gestione tecnicadel beni museali -
Seconda edizione A

70,00
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Organizzazione di servizio civile Cod.
progetto Titolo del progetto Tipologia progetto Punteggio 24
SCP0035

Comune di Rovereto SCP00352602P12322
Organizzare e gestire I'Universita

dell'eta

libera -

Quartaedizione A

69,20

25

SCP0195

Cooperativa Progetto 92

SCP01952601P6M 273

Semi di inclusione:

coltivare relazioni e competenze A

68,20

26

SCP0323

Cooperativa Trentino Social Tank SCP03232602P12317
Coworking manager:

ecosistemi relazionali tra digitale e territorio.
A

68,10

27

SCP0389

Associazione || Funambolo SCP03892602P12345
Harpo edio:

cinema,

socidita,

cultura,

formazione A

67,80

28

SCP0057

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino -
ASUIT

( ExX APSS)

SCP00572602P12319

AttivaMente:

il valore del fare nella cura e nellacomunita
A

66,50

29

SCP0198

Fondazione Franco Demarchi SCP01982602P12335
Segreteria e front-

office un lavoro spesso sottovalutato,
madalle mille sfaccettature -

Settima edizione A

66,00

30

SCP0304

Associazione SAT



Societa

degli apinisti tridentini SCP03042602P12300
Biblioteca aperta,

conservare per diffondere,

anche a distanza 2026-

2027

A

65,30

31

SCP0172

Associazione Noi Trento SCP01722602P12342
Giovani in Oratorio tra cultura e territorio -
Primaedizione A

64,50

32

SCP0043

Cooperativa VillaMaria SCP00432602P3M 332
Colori d'estate A

60,70

33

SCP0251

Compagnia Abbondanza Bertoni SCP02512602P12298
GemmaA

60,20

34

SCP0236

Fondazione Museo Civico di Rovereto SCP02362602P12329
Conservazione,

ricerca e divulgazione:

conoscere e imparare questi tre ambiti delle scienze geologiche A
60,00
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