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Determinazione n. 5377 del 22/05/2026

Servizio di realizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
di cui al D.Lgs. n. 81 del 2008 rivolte al personale del sistema educativo provinciale. Codice CIG:
B25C2FF6C6. CUP: C69124000460003 - modifica del contratto ex art. 120 del D.Lgs. n. 36/2023.

I mporto complessivo euro 71.768,56 e contestuale modifica del DOPI di cui alla deliberazione della
Giunta provinciale n. 958 di data 28 giugno 2024 e ssmm.

N. 5377 DI DATA 22 MAGGIO 2026

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERVIZIO ATTIVITA' EDUCATIVE PER L'INFANZIA

OGGETTO:

Servizio di realizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro di cui
a D.Lgs. n. 81 del 2008 rivolte al personale del sistema educativo provinciale. Codice CIG: B25C2FF6C6.
CUP: C69124000460003 - modificadel contratto ex art. 120 del D.Lgs. n.
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Premesso che:

- con propria determinazione n. 6913, di data 2 luglio 2024, e stata autorizzata l'indizione di una gara
d'appalto, in unico lotto, da espletarsi mediante procedura aperta nelle modalita previste dall'articolo 71 del
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, da aggiudicare secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
per I'affidamento del servizio di realizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro di cui a D.Lgs. n. 81 del 2008 rivolte al personale del sistema educativo provinciale, per



un importo complessivo presunto di euro 886.860,90 al netto di oneri fiscali e di oneri per lasicurezza che
sono pari aeuro 0,00 (zero);

- con successiva determinazione n. 8060, di data 26.7.2024, avente ad oggetto "Modifica della
determinazione n. 6913 di data 2 luglio 2024 avente ad oggetto: "Procedura di gara per I'affidamento del
servizio di realizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro di cui
a D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 rivolte a personale del sistema educativo provinciale, in unico lotto, da
espletarsi mediante procedura apertaai sensi dell'art. 71

del D.Lgs. 36/2023 e con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente piu

vantaggiosa basata sul miglior rapporto qualita - prezzo, nelle modalita previste dall'art. 108 del D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36 edall'art. 17 dellaL.p. 2/2016" - Rettificadel documenti di gara’,

rilevate alcune incongruenze, |a Stazione appaltante ha ritenuto opportuno procedere alla modificadi alcuni
aspetti contenuti nel Capitolato speciale d'appalto - parte amministrativa e nel Capitolato speciale d'appalto -
parte tecnica;

- con nota di data 24 febbraio 2025 (prot. n. 156899) il Servizio Appalti ha comunicato che, con verbale di
gararepertoriato a numero 62, di data 20 febbraio 2025, redatto dall'Agenzia provinciale per gli Appalti e
Contratti, e stata disposta |'aggiudicazione del servizio di realizzazione di iniziative formative in discorso ala
societa"QSM Sir.l.", con sede a Catania, in Viale African. 174, C.F./P.1.V.A. 00685340861, la quale ha
ottenuto un punteggio complessivo pari a89,32/100 punti, offrendo un ribasso percentuale dell'8,96 per
cento, corrispondente ad un importo contrattual e offerto per ladurata di cinque anni pari a euro 807.398,16
(IVA esclusa);

- in data 28 febbraio 2025, il Servizio Attivita educative per |'infanzia ha quindi adottato |a determinazione n.
2011, avente ad oggetto "Presa d'atto dell'aggiudicazione del servizio di realizzazione di iniziative formative
in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro di cui a D.Lgs. n. 81 del 2008 rivolte a personale del
sistema educativo provinciale, in unico lotto,

da espletarsi mediante procedura aperta ai sensi dell'articolo 71 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36

e con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa basata sul miglior rapporto
qualita - prezzo, nelle modalita previste dall'articolo 108 del D.Lgs. n. 36/2023 e dall'art. 17 dellaL.p.
2/2016", con laguale e stato pertanto preso atto che I'appalto e stato aggiudicato alla societa"QSM Sir.l.",
con sede a Catania, in Viale African. 174, C.F./P.I.V.A.

00685340861, per I'intera durata contrattuale ed eventual e proroga tecnica;

- come comunicato dal Servizio contratti e centrale acquisti, con notadi data 30.4.2025 (prot. n.

339317), il contratto relativo a servizio di realizzazione di iniziative formative in materiadi salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro di cui a D.Lgs. n. 81 del 2008, rivolte al personale del sistema educativo
provinciale, e stato sottoscritto tra |'Amministrazione provinciae e la societa

aggiudicataria"QSM s.r.l.", di Catania, con n. di racc. 47981 di data 29 aprile 2025.

Osservato che:

- la stazione appaltante, nell'adottare il sopra citato provvedimento a contrarre, si erariservatala possibilita di
modificareil contratto di appalto, ai sensi dell'articolo 120, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 36/2023 e che
I'importo di tale modifica, come evincibile dalla sopra richiamata determinazione a contrarre n. 6913, di data
2 luglio 2024, era stato stimato in massimo euro RIFERIMENTO : 2026-S180-00055

Pag 2 di 10

Num. prog. 2 di 12

558.722,37 per la durata complessiva dell'appalto, in correlazione ad eventuali ulteriori esigenze di
formazione da attivarsi per I'intero sistema educativo provinciale, comprese le scuole dell'infanzia equiparate;
- lacomplessiva eventual e spesa integrativa, stimatain massimo euro 558.722,37, é stata quantificata nella
percentuale del 35% sull'importo dei complessivi euro 1.596.349,62,

comprensivi siadell'importo riferito ai cinque anni di durata certa del contratto pari ad euro 886.860,90 (a
netto di IVA edi atri imposte e contributi di legge) siadell'importo relativo all'opzione di proroga
programmata per una durata di ulteriori eventuali quattro anni per un importo di euro 709.488,72 (al netto di
IVA e altre imposte e contributi di legge);

- con propria determinazione dirigenziale n. 4211, di data 24.4.2025, recante " Servizio di realizzazione di
iniziative formative in materiadi salute e sicurezza negli ambienti di lavoro di cui a D.Lgs. n. 81 del 2008
rivolte al personale del sistema educativo provinciale, in unico lotto,



daespletarsi mediante procedura aperta al sens dell'articolo 71 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36.

Codice CIG: B25C2FF6C6. CUP: C69124000460003 - modifica DOPI, rimodulazioni delle prenotazioni
fondi, affidamento del servizio e relativi impegni di spesa’, si € proceduto trale altre cose arideterminare
I'importo massimo della eventual e modifica contrattual e inizialmente stimato in euro 558.722,37 - a netto
degli oneri fiscali, per la durata complessiva dell'appalto relativo alla prevista possibilita di modificareil
contratto di appalto ai sensi dell'articolo 120,

comma l, lett. a), del D.Lgs. n. 36/2023, connessa alle eventuali ulteriori esigenze di formazione per I'intero
sistema educativo provinciale, comprese |e scuole dell'infanzia equiparate - nel nuovo importo di euro
508.660,85 (IVA esente), subordinando |a copertura della spesa al momento dell'attivazione della medesima
compatibilmente con le risorse disponibili a bilancio;

- con propria determinazione n. 9572, di data 28 agosto 2025, € stato modificato, il contratto di appaltoin
essere n. di racc. 47981 di data 29 aprile 2025, avente per oggetto la prestazione di servizio consistente nella
realizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, di cui a D.Lgs.
n. 81 del 2008, rivolte al personale del sistema educativo provinciale, stipulato tral'’Amministrazione
provinciale e la societa aggiudicatrice "QSM s.r.l.", con sede a Catania, in Viade African. 174, C.F./P.I.V.A.
00685340861, disponendo un'estensione delle iniziative formative anche alle scuole dell'infanzia equiparate
limitatamente al periodo di durata certadel contratto stesso e cioé fino al 23.5.2030. A tal fine sono state
impegnate le relative risorse per un importo complessivo di euro 135.093,76 (IVA esente), al netto di oneri
fiscali e di oneri per la sicurezza che sono pari aeuro 0,00 (zero), rinviando espressamente ad eventuali
successivi provvedimenti, e nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 8, comma 2, del Contratto speciale
d'appalto - parte amm.va, le ulteriori modifiche del citato contratto che dovessero rendersi necessarie anche
tenuto conto dell'eventual e proroga che la stazione appaltante dovesse disporre alla scadenza del quinguennio
di durata certadel contratto stesso;

- con propria determinazione n. 3455, di data 8 aprile 2026, recante "Servizio di realizzazione di iniziative
formative in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro di cui a D.Lgs. n. 81

del 2008 rivolte a personale del sistema educativo provinciale. Codice CIG: B25C2FF6CS6.

CUP: C69124000460003 - Modifica del contratto ex art. 120 del D.Lgs. n. 36/2023. Euro 135.093,76 -
capitolo 250550-008" - modifica propria determinazione n. 9572 di data 28 agosto 2025, riduzioni
prenctazioni fondi e aggiornamento DOPI. ", si & proceduto a modificare la determinazione n. 9572/2025
aggiornando contestualmente il DOPI approvato con deliberazione giuntale n. 1157 di data 8 agosto 2025.
Considerato che a punto 4), letterae), del capitolato speciale d'appalto - parte tecnica,

approvato con la citata determinazione n. 6913/2024, € previsto fragli obblighi acarico RIFERIMENTO :
2026-S180-00055
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dell'Operatore economico che lo stesso debba: "e) garantire - anche tenuto conto di eventuali variazioni
normative che dovessero sopraggiungere durante la vigenza del contratto compresi eventuali nuovi Accordi
Stato Regioni - I'effettuazione di variazioni numeriche di edizioni all'interno della stessatipologiadi corsi,
come indicato nell'Allegato A parte integrante e sostanziale del Capitolato speciale d'appalto - parte
amministrativa’'.

Visto chel'art. 13, comma 1, lett. d-quinquies), n. 4), D.L. 21 ottobre 2021, n. 146, convertito,

con modificazioni, dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215 "Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, recante misure urgenti in materia economica e fiscale, atutela del
lavoro e per esigenze indifferibili" hainserito al'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 il comma 7-ter nel quale é
disposto che: "Per assicurare |'adeguatezza e |a specificita della formazione nonché I'aggiornamento
periodico dei preposti ai sensi del comma 7, le relative attivita formative devono essere svolte interamente
con modalitain presenza e devono essere ripetute con cadenza almeno biennale e comunque ogni qualvolta
siareso necessario in ragione dell'evoluzione dei rischi o al'insorgenza di nuovi rischi™ .

Considerato chein data 17 aprile 2025, la Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le Regioni ele
Province autonome di Trento e Bolzano ha approvato I'Accordo, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del
Decreto legidativo 9 aprile 2008, n. 81, trail Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, finalizzato allaindividuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia
di salute e sicurezza, di cui a medesimo decreto legidativo n. 81 del 2008 (Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile



2025). L'Accordo € stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 119 del 24 maggio 2025.

Osservato cheil citato Accordo (Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025) prevede in specifico,

per lafiguradei preposti, nella PARTE VII - ALTRE DISPOSIZIONI, punto 2), che: "Per i preposti sono
fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, per il
quali € riconosciuto credito formativo totale. L'obbligo di aggiornamento per il preposto, per il qualeil corso
di formazione 0 aggiornamento sia stato erogato da piu di 2 anni dalladatadi entratain vigore del presente
accordo, dovra essere ottemperato entro 12 mesi dalla data di entratain vigore del presente accordo”.
Considerato che ad oggi i Preposti del sistema educativo provinciale possiedono unaformazione in corso di
validitain quanto le attivita intercorse tra I'’Amministrazione provinciale e la societa

aggiudicatrice "QSM s.r.l." hanno consentito |'erogazione o la programmazione delle edizioni necessarie a
coprire le scadenze, anche transitorie, previste dalla vigente normativa.

Osservato che I'articolo 120, co. 1, lett.a), del D.Lgs. n. 36/2023 dispone che: "Fermo quanto previsto
dall'articolo 60 per le clausole di revisione del prezzi, i contratti di appalto possono essere modificati senza
una nuova procedura di affidamento nei casi seguenti, sempre che, nelle ipotesi previste dalle lettere a) e ©),
nonostante le modifiche, la struttura del contratto o dell'accordo quadro e |'operazione economica sottesa
possano ritenersi inalterate:

a) sele modifiche, a prescindere dal loro valore monetario, sono state previste in clausole chiare, precise e
inequivocabili dei documenti di garainiziali, che possono consistere anche in clausole di opzione; per i
contratti relativi aservizi o forniture stipulati dai soggetti aggregatori restano ferme le disposizioni di cui
al'articolo 1, comma 511, dellalegge 28 dicembre 2015, n.

208; (omissis)".

Visto I'articolo 8, co. 2, del Capitolato speciale d'appalto - parte amministrativa approvato con la citata
determinazione n. 6913/2024, ove si legge che: "2. 1l contratto di appalto puo essere modificato, senza una
nuova procedura di affidamento, e con I'applicazione delle medesime condizioni individuate nei documenti
generali di appalto di cui al'articolo 6 del presente RIFERIMENTO : 2026-S180-00055
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Capitolato, ai sensi dell'art. 120, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 36/2023 per necessita connesse ad eventuali
ulteriori esigenze di formazione per I'intero sistema educativo provinciale,

comprese le scuole dell'infanzia equiparate, per la durata complessiva dell'appalto,

comprensiva anche dell'opzione di proroga programmeata, per un importo massimo di euro 558.772,37, a
netto del ribasso e degli oneri fiscali.".

Vistalanecessitadi provvedere alla modifica del Documento di programmazione degli interventi (DOPI) per
laXVII Legidaturanelle materie di competenza del Dipartimento istruzione e cultura - approvato con
deliberazione n. 958 del 28 giugno 2024, aggiornato con deliberazioni n.

1157 del 8 agosto 2025, n. 1183 del 8 agosto 2025 e n. 1954 del 12 dicembre 2025 con riferimento alla
"Sezione istruzione, formazione e funzioni di sistema’, nonché modificato, in relazione a specifici aspetti
degli interventi ivi compresi, con determinazioni del Dirigente del Servizio Attivita educative per I'infanzian.
12694 del 22 novembre 2024, n. 4211 del 24 aprile 2025, n. 9572 del 28 agosto 2025 e n. 3455 del 8 aprile
2026.

Rilevato che con il presente provvedimento si provvede a disporre una seconda modifica del vigente contratto
sottoscritto tra l'Amministrazione provinciale (stazione appaltante) e la societa

aggiudicataria"QSM s.r.l.", di Catania, con n. di racc. 47981 di data 29 aprile 2025, in modo tale da
incrementare il numero di corsi di formazione previsti per lafiguradel Preposto, individuata nel sistema
educativo provinciale (istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie,

scuole dell'infanzia provinciai e scuole dell'infanzia equiparate), in adempimento alle previsioni del citato
Accordo, approvato in data 17 aprile 2025 dalla Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano, limitatamente a rimanente periodo di durata certadel contratto
stesso, con esclusione quindi del periodo relativo all'eventuale proroga del contratto stesso pari a quattro
anni.

Osservato che la proroga di quattro anni potra essere disposta, a discrezione della stazione appaltante, solo al
termine del quinquennio certo di durata del contratto, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 7, comma 4,
del Capitolato speciale d'appalto - parte amm.vae che, in tal caso, cio comporterala necessita di adottare un



nuovo provvedimento di modificadel contratto in essere al fine di garantire |'erogazione della formazione
anche alle scuole dell'infanzia equiparate, per I'intero periodo di durata del contratto stesso comprensivo
quindi siadel periodo di durata certa (5 anni) siadel periodo di proroga di 4 anni eventualmente attivata.
Ricordato che al'articolo 7, comma 1, del Capitolato speciale d'appalto - parte amm.va s legge che "Il
servizio, ad avvenuta stipulazione del contratto, hainizio dalla data del verbale di consegna (ossiadi avvio
dell'esecuzione del contratto) e ha durata di anni cinque” e che tale verbal e risulta essere stato sottoscritto tra
le parti in data 23.5.2025 (prot. n. 403475) e che pertanto i 5 anni relativi a periodo certo decorrono datae
data.

Evidenziato che:

- il costo di ogni singolo corso di formazione € pari ad euro 1.055,42 (IVA esente) aprescindere dalla
tipologia del corso;

- ciascun anno contrattuale iniziail 23 maggio di ciascun anno solare e terminail 22

maggio dell'anno solare successivo;

- nel 2026 (limitatamente alla prima parte del secondo anno contrattuale e quindi sino al 31.12.2026)
dovranno essere erogati dalla societa aggiudicataria ulteriori n. 11 corsi,

come segnalato per le vie brevi dal direttore dell'esecuzione, per una spesa pari a complessivi euro 11.609,62
(IVA esente);

- nel successivi anni contrattuali dal 2027 al 2029 dovranno essere erogati dalla societa

aggiudicataria ulteriori n. 17 corsi per ciascun anno contrattuale, come segnalato per le vie brevi dal direttore
dell'esecuzione, per una spesa pari per ciascun anno a complessivi euro 17.942,14 (IVA esente) e quindi pari
acomplessivi euro 53.826,42;
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- nel periodo certo residuale del contratto dell'anno 2030 dovranno essere erogati dalla societa aggiudicataria
ulteriori n. 6 corsi, come segnalato per le vie brevi dal direttore dell'esecuzione, per una spesa pari a
complessivi euro 6.332,52 (IVA esente);

- laspesa del presente provvedimento ammonta quindi complessivamente ad euro 71.768,56 (IVA esente).
L'importo complessivo di euro 71.768,56 (IVA esente) deriva dallaripartizione sui diversi capitoli di spesain
base alle diverse tipologie di istituzione scolastica e formativa/scuole infanzia provinciali ed equiparate,
come risulta nellatabella allegata alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato
B).

Sentita per le vie brevi la societa aggiudicataria"QSM s.r.l.", di Catania, laquale e stata messa a conoscenza
dellamodifica contrattuale che I'Amministrazione provinciale, qual e stazione appaltante, ha necessita di
disporre a seguito della sottoscrizione dell'Accordo sopra citato.

Ricordato, infine, che eventuali ulteriori modifiche al contratto di appalto in discorso potranno essere
successivamente apportate dall'’ Amministrazione provinciale, sempre nel rispetto di quanto previsto dal
contratto sottoscritto trale parti e dall'articolo 8, comma 2, del Capitolato speciae d'appalto - parte amm.va, e
che pertanto con il presente provvedimento si dispone per ora un incremento del numero di corsi di
formazione afavore dellafigura dei Preposti del sistema educativo provinciale che ne abbisognano
limitatamente al solo residuale periodo certo di duratadel contratto n. di racc. 47981, di data 29 aprile 2025,
al quale hafatto seguito il sopracitato verbale di avvio di consegna (ossia di avvio dell'esecuzione del
contratto) sottoscritto trale parti in data 23.5.2025 (prot. n. 403475) in ragione del qualei 5 anni relativi al
periodo certo di erogazione del servizio decorrono datale data.

Richiamata |la deliberazione della Giunta provinciale n. 547, di data 31 marzo 2023, che approvail testo
aggiornato della disciplina attuativa dell'articolo 17 dellalegge provinciale n. 4/1996, la quale prevede che, a
paritadi risorse su ciascun capitolo/articolo, la modifica del documento di programmazione (DOPI) possa
essere approvata con determinazione del Dirigente competente qualora la variazione del costo degli interventi
siainferiore a 25% del costo del singolo intervento.

Preso atto cheil Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali - sentito per le vie brevi - ha
riferito che per la presente modifica contrattuale non devono essere accantonate le risorse incentivanti di cui
al'articolo 5 bisdellaL.P. n. 2/2016 essendo stato il contratto iniziale sottoscritto in data antecedente a 1°
ottobre 2025, come daindicazioni fornite dal Servizio per il Personale con nota di data 19.8.2025 (prot. n.



649950).

Ricordato cheil codice CIG attribuito a contratto in discorso e CIG: B25C2FF6C6 e che il CUP

attribuito al medesimo contratto € CUP: C69124000460003 e che, trattandosi di una modifica contrattuale gia
contemplata nelle opzioni contrattuali, non occorre né I'adozione di un atto aggiuntivo ne,
consequenzialmente, procedere con una modificazione del CIG e del CUP.

Cio premesso,

IL DIRIGENTE

* visti gli atti citati in premessa;

* vistalalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 " Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino";
RIFERIMENTO : 2026-S180-00055
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* vistalalegge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 "Ordinamento della scuola dell'infanzia della Provincia
autonomadi Trento";

* vistalalegge provinciae 14 settembre 1979, n. 7 "Norme in materiadi bilancio e di contabilita

generale della Provincia autonomadi Trento" e relativo Regolamento di contabilita approvato con D.P.P. 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg;

* visto |'articolo 3 dellalegge 136/2010 e sm.i e le disposizioni attuative emanate in materia che definiscono
gli obblighi relativi allatracciabilitadei fluss finanziari;

* visto il decreto legidativo 9 aprile 2008, n. 81 (Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro);

* il D.Lgs. n. 36 del 2023 (Codice degli appalti pubblici);

* lalegge provinciale di data 9 marzo 2016, n. 2 recante "Recepimento della direttiva 2014/23/UE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, e
della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli appalti
pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di lavori, servizi e forniture e modificazioni
dellalegge provinciae sui lavori pubblici 1993 e dellalegge sui contratti e sui beni provinciali 1990.
Modificazione dellalegge provinciae sull'energia 2012";

e vistalal.p. 19 luglio 1990, n. 23 e sm. recante "Disciplina dell'attivita contrattual e e dell'amministrazione
dei beni della Provincia autonomadi Trento" ed il relativo regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P.
del 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. "Regolamento di attuazione dellalegge provinciale 19 luglio 1990, n. 23";
e vistalal.p. 30 novembre 1992, n. 23 e sm. recante "Principi per |lademocratizzazione, la semplificazione e
|a partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materiadi procedimento amministrativo”;
* il D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/L eg recante "Regolamento recante "Funzioni della Giunta provinciale e
gestione amministrativa dei dirigenti”;

* |'articolo 56 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e I'allegato
4/2 dello stesso;

*|laD.G.P. n. 1157 di data 8.8.2025;

* visto I'Accordo di data 17 aprile 2025 trail Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, finalizzato allaindividuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia
di salute e sicurezza, di cui a decreto legislativo n. 81 del 2008

(Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025).

Vistala documentazione citatain premessa,

DETERMINA

1. di modificare, per le motivazioni espresse in premessa, il Documento di programmazione degli interventi
(DOPI) per laXVII Legislatura nelle materie di competenza del Dipartimento istruzione e cultura - approvato
con deliberazione n. 958 del 28 giugno 2024, aggiornato con deliberazioni n. 1157 del 8 agosto 2025, n. 1183
del 8 agosto 2025 e n. 1954 del 12 dicembre 2025 con riferimento alla " Sezione istruzione, formazione e
funzioni di sistema", nonché

modificato, in relazione a specifici aspetti degli interventi ivi compresi, con determinazioni del Dirigente del
Servizio Attivita educative per I'infanzian. 12694 del 22 novembre 2024, n.

4211 del 24 aprile 2025, n. 9572 del 28 agosto 2025 e n. 3455 del 8 aprile 2026, approvando |'allegata tabella
(Allegato A) contenente gli interventi e gli importi ivi ricompresi, parte integrante e sostanziale del presente



provvedimento;

2. di modificare, per le motivazioni esposte in premessa, il contratto di appalto avente per oggetto la
prestazione di servizio consistente nellarealizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro, di cui a D.Lgs. n. 81 del 2008, rivolte RIFERIMENTO : 2026-S180-00055
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al personale del sistema educativo provinciale, stipulato tral’Amministrazione provinciale e la societa
aggiudicatrice "QSM s.r.l.", con sede a Catania, in Viale African. 174, C.F./P.1.V.A.

00685340861, n. di racc. 47981 di data 29 aprile 2025, disponendo un incremento del numero di corsi di
formazione previsti per lafiguradel "Preposto”, limitatamente al periodo residuale di durata certa del
contratto stesso coninizio il 23 maggio 2026 e con scadenza al termine naturale del contratto stesso e cioé
fino a 22.5.2030, come di seguito indicati:

- anno 2026: n. 11 corsi - anni 2027, 2028 e 2029: n. 17 corsi al'anno pari a complessivi n. 51 corsi - anno
2030 (limitatamente al periodo residuale certo del contratto): n. 6 corsi;

3. di approvare latabella Allegato B, quale parte integrante e sostanzial e della presente determinazione,
riferito alaripartizione dei corsi di cui a punto 2. sui divers capitoli di spesain base alle diverse tipologie di
istituzione scolastica e formativa/scuole infanzia provinciali ed equiparate;

4. di dare atto che il presente provvedimento sara notificato alla societa aggiudicataria"QSM

sr.l.", di Catania, affinché possa garantire I'erogazione degli ulteriori corsi di formazione previsti a
precedente punto 1) del presente provvedimento, alle medesime condizioni e prezzi previsti dal contratto gia
sottoscritto e citato a precedente punto 1., nel rispetto delle istruzioni che saranno fornite alla stessa da parte
del direttore dell'esecuzione;

5. di impegnare, tenuto conto dell'esigibilita della spesa, |e necessarie risorse per I'erogazione dei corsi di
formazione di cui a precedente punto 2., ammontanti acomplessivi euro 71.768,56 (IVA esente), a netto di
oneri fiscali e di oneri per la sicurezza che sono pari aeuro 0,00 (zero), avalere sulle prenotazioni fondi di
seguito indicate e nel seguente modo:

a) euro 33.773,44 sul capitolo 252707, cosi ripartiti:

- euro 5.277,10 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2026, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-019;

- euro 8.443,36 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaal sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2027, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-021;

- euro 8.443,36 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaal sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2028, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-023;

- euro 8.443,36 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2029, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-025;

- euro 3.166,26 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2030, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-026;

b) euro 21.108,40 sul capitolo 250500-001, cosi ripartiti:

- euro 3.166,26 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2026 a valere sulla prenotazione fondi 2023762-004;

- euro 5.277,10 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2027, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-006;

- euro 5.277,10 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2028, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-008;
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- euro 5.277,10 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaal sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2029, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-010;

- euro 2.110,84 (1IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2030, a valere sulla prenotazione fondi 2023762-011;

C) euro 16.886,72 sul capitolo 250550-008, cosi ripartiti:

- euro 3.166,26 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.



n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2026, a valere sulla prenotazione fondi 2025991-002;

- euro 4.221,68 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sensi dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2027, a valere sulla prenotazione fondi 2025991-003;

- euro 4.221,68 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2028, a valere sulla prenotazione fondi 2025991-004;

- euro 4.221,68 (1VA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per |'esercizio finanziario 2029, a valere sulla prenotazione fondi 2025991-005;

- euro 1.055,42 (IVA esente), di cui euro 0,00 per gli oneri per lasicurezzaai sens dell'articolo 26 del D.Lgs.
n. 81/2008, per I'esercizio finanziario 2030, a valere sulla prenotazione fondi 2025991-006;

6. di rinviare, ad eventuali successivi provvedimenti e nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 8, comma 2,
del Contratto speciale d'appalto - parte amm.va, le ulteriori modifiche del contratto di cui a precedente punto
1), n. di racc. 47981 di data 29 aprile 2025, che dovessero rendersi necessarie anche tenuto conto
dell'eventual e proroga che la stazione appal tante dovesse disporre alla scadenza del quinquennio di durata
certadel contratto stesso;

7. di dare atto cheil codice CIG B25C2FF6C6 el codice CUP C69124000460003 restano invariati;

8. di dare atto cheil servizio di realizzazione di iniziative formative in materia di salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81 del 2008 e esente IVA, come precisato nella sopra citata
determinazione n. 6913/2024;

9. di dare atto che per la presente modifica contrattuale non devono essere accantonate | e risorse incentivanti
di cui al'articolo 5 bisdellaL.P. n. 2/2016 essendo stato il contratto iniziale sottoscritto in data antecedente
al 1° ottobre 2025;

10. di disporre I'immediata esecutivita del presente provvedimento ex art. 8, co. 4, del D.P.G.P.

26 marzo 1998, n. 6-78/Leg;

11. di dare atto che, fermarestando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale,

avverso il presente provvedimento € possibile ricorrere a Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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001 Allegato A

002 Allegato B

Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE

Livio Degasperi RIFERIMENTO : 2026-S180-00055
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