Affidamento dell'incarico di " servizio di
realizzazione di un per cor so formativo modulare
sui temi di economia e innovazione sociale"
nell'ambito del progetto Erasmus+ " Alliance
Fostering Skills Development for Social Economy -
European Social Innovation Campus* (acronimo
ESIC). Codice CUP C66l 23001950009 e Codice
CIG BB9977537C. Impegno di spesa di euro
33.900,00 sul capitolo 617624 degli eser cizi
finanziari 2026 e 2027.

Determinazione n. 5722 del 29/05/2026

Affidamento dell'incarico di " servizio di realizzazione di un per cor so for mativo modular e sui temi di
economia einnovazione sociale" nell'ambito del progetto Erasmust " Alliance Fostering Skills
Development for Social Economy - European Social Innovation Campus' (acronimo ESIC). Codice
CUP C66123001950009 e Codice CI G BB9977537C. Impegno di spesa di euro 33.900,00 sul capitolo
617624 degli esercizi finanziari 2026 e 2027.

N. 5722 DI DATA 29 MAGGIO 2026

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERV. FORM. PROF. FORM. TERZIARIA E FUNZ. SISTEMA

OGGETTO:

Affidamento dell'incarico di "servizio di realizzazione di un percorso formativo modulare sui temi di
economia e innovazione sociale" nell'ambito del progetto Erasmus+ "Alliance Fostering Skills Development
for Social Economy - European Socia Innovation Campus® (acronimo ESIC). Codice CUP
C66123001950009 e Codice CIG BB9977537C. Impegno di spesadi euro 33.900,00 sul capitolo 617624
degli esercizi finanziari 2026 e 2027.
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Visti:

- lalegge provinciale sulla scuola di data 7 agosto 2006, n. 5 e s.m. recante " Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino";

- I'art. 17 dellalegge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2 che al comma 1 stabilisce: "La Provincia partecipa
dleiniziative finanziate dall'Unione europea, e in particolare accede ai fondi strutturali costituiti dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo sociale europeo (FSE)



nell'ambito della politica di coesione, e partecipa a programmi e progetti promossi dall'Unione europea,
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni europee e statali in materia, nonché

dalla presente legge”;

- il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021
cheistituisce il Programma Erasmust;

- ladeliberazione della Giunta provinciale n. 1175 di data 30 giugno 2023 con la quale é stato approvato il
progetto europeo "Alliance Fostering Skills Development for Social Economy -

European Social Innovation Campus' - acronimo "ESIC" nell'ambito del Programma europeo Erasmus+, con
I'obiettivo generale di affrontare le sfide che I'industria dell'economia sociale s trova attualmente a
fronteggiare, sviluppando una strategia di competenze settoriali che si rivolge all'ecosistema industriale
dell'economia sociale e di prossimita con I'obiettivo di ridurre le carenze di competenze;

- ladeterminazione n. 8920 di data 12 agosto 2025 con la quale sono state riassegnate e rimodulate le risorse
finanziarie a budget del progetto europeo "Alliance Fostering Skills Development for Social Economy -
European Social Innovation Campus' - acronimo "ESIC" presentato nell'ambito del Programma Erasmus+ di
cui alla suddetta deliberazione.

Considerato che:

- con la suddetta deliberazione si e individuato nel Servizio formazione professionale, formazione terziariae
funzioni di sistemala struttura di merito incaricata dell'attuazione del progetto ESIC,

comprendente, tral'altro, I'adozione degli atti di carattere amministrativo, contabile e negoziale utilizzando le
risorse prenotate con il medesimo provvedimento;

- laduratadel progetto ESIC € stabilitain 48 mes apartire dal 01 settembre 2023 fino al 31

agosto 2027,

- il budget totale di progetto e pari aeuro 3.921.677,00 e la quota assegnata alla Provincia autonoma di
Trento ammonta a euro 280.980,00 - di cui euro 145.480,00 sui capitoli generali,

per spese di personale, trasferta per i dipendenti provinciali e spese generali, ed euro 135.500,00

per I'acquisto di beni e servizi;

- il budget totale del progetto assegnato alla Provincia autonomadi Trento, pari a euro 280.980,00,

e coperto nellamisura dell'80% da contributo europeo per I'importo di euro 224.784,00, e il restante 20% e a
carico del bilancio provinciae per un importo pari a euro 56.196,00;

- il progetto ESIC, finanziato all'80% dal programma Erasmus+, presenta le seguenti finalita:

- supportare la collaborazione tra |'istruzione superiore, I'istruzione e la formazione professionale, le
organizzazioni dell'economia sociale e leimprese di diversi Paesi europei per sviluppare approcci strategici
che facilitino la co- creazione, lo scaling-up e lareplicazione dell'innovazione sociae;
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- promuovere |'innovazione, le nuove competenze, il senso di iniziativa e lamentalita

imprenditoriale in Europa;

- progettare ed erogare contenuti educativi e formativi transnazionali, nonché metodol ogie di insegnamento e
formazione, per unarapida adozione alivello regionale e locale e per i profili professionali emergenti;

- la Provincia autonoma di Trento partecipa, in qualitadi partner del progetto ESIC, alle attivita

previste dal pacchetto di lavoro WP4 "Co-design and delivery of training programmes” g, in particolare, a
task T4.3 "Co-developing and testing: the social entrepreneurship re- and upskilling training programme”,
finalizzato allarealizzazione di un programma formativo sui temi dell'economia e dell'innovazione sociale
rivolto, tragli altri, a docenti delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado e delle istituzioni
formative;

- la suddetta attivita progettuale T4.3 comprende la progettazione, |'erogazione e la valutazione del percorso
formativo modulare, nonché la produzione di materiali didattici e di strumenti per la valutazione degli
apprendimenti, darealizzars nel periodo giugno 2026-giugno 2027,

- il suddetto percorso formativo modulare, erogato in modalita blended (online e in presenza),

prevede I'erogazione di n. 6 moduli formativi sui temi dell'economia e dell'innovazione sociale,

per una durata complessivadi 39 ore.

Ritenuto necessario individuare un operatore economico per I'esecuzione del "servizio di realizzazione di un



percorso formativo modulare sui temi di economia e innovazione sociale", da destinare a docenti delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado e delleistituzioni formative, nell'ambito del progetto
Erasmus+ ESIC.

Visto I'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 che prevede |a possibilita per le stazioni appaltanti di
procedere al'affidamento diretto di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architetturae
I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza previa consultazione di piu
operatori economici, assicurando tuttavia la scelta di soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali,

anche individuati tragli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante.

Con nota prot.n. 314858 di data 15 aprile 2026, il Servizio formazione professionale, formazione terziariae
funzioni di sistema harichiesto un preventivo di spesatramite la piattaforma certificata di
approvvigionamento digitale della Provincia autonoma di Trento CONTRACTA an. 8 operatori economici,
selezionati discrezionalmente tra quelli iscritti alla piattaforma e abilitati alla categoria MEPATO034 - " Servizi
di formazione" che comprende in particolare la CPV 80510000-2

"Formazione specialistica’.

Entro la scadenza fissata per |a presentazione del preventivo di spesatramite la piattaforma CONTRACTA,
ossiaentro le ore 18.00 del giorno 7 maggio 2026, sono pervenute n. 2 offerte per |'affidamento dell'appalto
di servizio, valutate come da verbae numero ID 952640400 di data 14

maggio 2026, documentazione allegata al presente provvedimento.

Vistalanotadi data 12 maggio 2026 acquisitaa protocollo PAT n. 403684 di data 14 maggio 2026,

con laqualeil legale rappresentante di FIDIA srl comunicail cambio di denominazione socialein FIDIA
SOCIETA' BENEFIT A RESPONSABILITA'LIMITATA (c.f. 08269670157).

Preso atto di quanto dichiarato dal legale rappresentante di FIDIA SOCIETA' BENEFIT A
RESPONSABILITA' LIMITATA, come da comunicazione numero 1D 955913539 di data 26

maggio 2026, in merito all'applicazione a servizio del regime di esenzione IVA ai sensi dell'articolo 10
comma 20 DPR 633/1972.
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Con il presente provvedimento si procede al'affidamento del servizio in oggetto ai sensi dell'art.

50, commal, lett. b del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 dladittaFIDIA SOCIETA' BENEFIT A
RESPONSABILITA' LIMITATA con sede a Trento, in viaRenato Lunelli n.47, codice fiscale 08269670157,
che ha presentato la migliore offerta sulla piattaforma digitale CONTRACTA, per I'importo complessivo di
euro 33.900,00 (al netto di iva).

Considerato che:

- non si rende necessaria la predisposizione del DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenza) e la quantificazione degli oneri dellasicurezza, ai sensi dell'art. 26,

comma 3bis, del D.Lgs. 81/2008; restano comunque in capo all'aggiudicatario gli obblighi di cui agli articoli
36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08 relativi ai rischi propri di impresa;

- per la presente procedura si ritiene di non applicare la disposizione recata dall'art. 32, comma 3,
dellalegge provinciale 9 marzo 2016, n. 2, tenuto conto della natura della prestazione richiesta che coinvolge
un limitato numero di persone altamente specializzate e che si svolge esclusivamente in determinati periodi
dell'anno in base alle esigenze dell’Amministrazione provinciale;

- gli oneri della manodopera non sono valorizzati in quanto trattasi di servizio di naturaintellettuale;

- a sensi dell'art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, verrarichiesta all'operatore economico la costituzione di
una garanzia definitiva pari a 5% dell'importo contrattuale.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 dellalegge 13 agosto 2010 n. 136, il Codice CUP &

C66123001950009 eil Codice CIG e BB9977537C.

Osservato che, come precisato dal Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali con nota prot. n.
168520 di data 8.03.2022 e viste le successive circolari esplicative in temadi retribuzioni incentivanti, ein
particolare la nota prot. n. 649950 di data 19 agosto 2025 che riconosce tali incentivi anche per gli
affidamenti diretti a partire dal 1 ottobre 2025, € necessario cheil dirigente della struttura committente
proceda alla quantificazione dell'importo da accantonare in relazione al valore stimato dell'appalto ai sensi



dell'articolo Shis dellal.p. n. 2/2016, come modificato dall'articolo 17 dellal.p. n. 22/2021.

Preso atto cheil valore dell'appalto di cui a presente provvedimento, ammonta complessivamente ad euro
33.900,00 (al netto di IVA) e che pertanto il valore dell'accantonamento per gli adempimenti di cui a
precedente paragrafo ammonta ad euro 169,50 (0,5% dell'importo dell'appalto inclusi oneri riflessi 40%),
come disposto dalla circolare del Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali prot. n. 168520 di
data 8.03.2022 e dalle successive circolari prot. n. 953107 di data 20.12.2023, prot. n. 49590 di data
22.01.2024, prot. n. 448948 di data 06.06.2025, prot. n.649950 di data 19.08.2025, prot. n. 668442 di data
27.08.2025, prot. n.

829613 di data 24.10.2025 e prot. n. 996942 di data 19.12.2025.

Dato atto che alla spesa derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi euro 33.900,00
(esenteivaa sens dell'articolo 10 comma 20 DPR 633/1972) s farafronte con i fondi prenotati sul capitolo
617624 degli esercizi finanziari 2026 e 2027 con deliberazione della Giunta Provinciale n.

1175 del 30 giugno 2023 e s.m.i. (prenotazione fondi n. 2021990), impegnando ai sensi dell'articolo 56 e
allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ein base a principio di esigibilita della spesa come di seguito
indicato:
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- euro 23.730,00 sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2026 cosi suddivisi:

- euro 18.984,00 corrispondente alla quota UE 80%;

- euro 4.746,00 corrispondente alla quota PAT 20%;

- euro 10.170,00 sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2027 cosi suddivisi:

- euro 8.136,00 corrispondente alla quota UE 80%;

- euro 2.034,00 corrispondente alla quota PAT 20%.

Si provvede, altresi, al'impegno della quotadi cui all'articolo 5 bisdellaL.P. n. 2/2016 in materiadi incentivi
per funzioni tecniche, pari acomplessivi euro 169,50 sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2026 con i
fondi di cui alladeliberadella Giunta Provinciale n. 1175 del 30 giugno 2023

e s.m.i. (prenotazione fondi n. 2021990).

Le eventuali attivita aggiuntive oggetto di opzione, per un importo massimo di euro 6.780,00 (al netto di iva),
verranno impegnate con successivo provvedimento gual ora ritenuto necessario dall'Amministrazione
provinciale.

Dato atto che:

- laresponsabile del procedimento e ladott.ssa Cristina loriatti, Dirigente del Servizio formazione
professionale, formazione terziaria e funzioni di sistemae il domicilio digitale e
serv.formazione@pec.provincia.tn.it;

- nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in capo a Dirigente e d
personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento, non sussistono situazioni di conflitto di
interesse;

- il contratto sara stipulato, a pena di nullita, in modalita el ettronica tramite la piattaforma digitale
CONTRACTA, ai sensi dell'articolo 18 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36.

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

- visti gli atti citati in premesss;

- vistalaL.P. 19 luglio 1990 n. 23 e ssmm. "Disciplina dell'attivita contrattual e e dell'amministrazione dei
beni della Provincia autonomadi Trento" e il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 22
maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

- vistalaL.P. 9 marzo 2016, n. 2 e ssmm. "Recepimento della direttiva 2014/23/UE del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, e della direttiva
2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26

febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di lavori, servizi e
forniture e modificazioni dellalegge provinciale sui lavori pubblici 1993 e dellalegge sui contratti e sui beni
provinciai 1990. Modificazione dellalegge provinciale sull'energia 2012";

- visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici” e relativo correttivo approvato con



D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209;
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- visto I'art. 3 dellalegge 136/2010 e s.m.i. e le disposizioni attuative emanate in materia che definisce gli
obblighi relativi alatracciabilita dei flussi finanziari;

- vistalalegge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 "Norme in materiadi bilancio e di contabilita

generale della Provincia autonomadi Trento" e relativo Regolamento di contabilita approvato con D.P.P. 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg.;

-vistoil D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" ein particolare gli articoli 53 e 56 e |I'Allegato 4/2;

- visto I'articolo 31 dellalegge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, recante "Principi per la
democratizzazione, la semplificazione e |a partecipazione all'azione amministrativa provinciale e normein
materiadi procedimento amministrativo”;

- visto il Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2026-2028 approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 156 del 6 febbraio 2026;

- acquisitala dichiarazione sostitutiva di partecipazione, ai sensi e con le modalita di cui agli artt.

38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per la sussistenzadel requisiti di cui agli artt.

52,94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 (prot. n. 392333 di data 11 maggio 2026);

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessaa sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.
36/2023, alladitta FIDIA SOCIETA' BENEFIT A RESPONSABILITA' LIMITATA

con sede a Trento in via Renato Lunelli n.47, cod.fisc. 08269670157, il "servizio di realizzazione di un
percorso formativo modulare sui temi di economia e innovazione sociale"

nell'ambito del progetto Erasmus+ "Alliance Fostering Skills Development for Social Economy - European
Social Innovation Campus' (acronimo ESIC), Codice CUP

C66123001950009 e Codice CIG BB9977537C, per I'importo complessivo di euro 33.900,00

(esenteivaal sens dell'articolo 10 comma 20 DPR 633/1972);

2. di stabilire che la stipulazione del contratto con la societa affidataria avvengain modalita
elettronicatramite la piattaforma digitale CONTRACTA, al sensi dell'articolo 18 del D.Lgs. 31

marzo 2023, n. 36;

3. di applicare quanto disposto all'allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023 in temadi impostadi bollo in materia di
contratti pubblici;

4. di stabilire cheil servizio hainizio dalladata di stipulazione del contratto o dalladata di avvio delle attivita
comunicato via pec dall’Amministrazione provinciale e ha durata fino al 30

giugno 2027, fatta salva lafacolta dell’Amministrazione di prorogare a suo insindacabile giudizio e senza
ulteriori oneri per I'Amministrazione stessa, la scadenza del contratto in relazione a specifiche esigenze nel
rispetto del principio di competenza finanziaria delle obbligazioni;
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5. di disporre che, per ragioni d'urgenza, il servizio potra essere affidato alla ditta affidataria nelle more della
stipulazione del contratto, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. In tal
caso, il corrispettivo dovuto sara erogato solo dopo I'avvenuta formalizzazione del medesimo;

6. di dare atto che I'affidatario é tenuto al rispetto del Codice di comportamento approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1514 di data 27 settembre 2024,

7. di nominare laditta FIDIA SOCIETA' BENEFIT A RESPONSABILITA'LIMITATA quae
"Responsabile del Trattamento del dati” ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679,

secondo lo schemadi contratto di nomina approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2220 di
data 16 dicembre 2021, per il "servizio di realizzazione di un percorso formativo modulare sui temi di
economia e innovazione sociale";

8. di dare atto che non si rende necessaria la predisposizione del DUVRI (Documento Unico di Valutazione



del Rischi daInterferenza) e la quantificazione degli oneri della sicurezza, ai sensi dell'art. 26, comma 3bis,
del D.Lgs. 81/2008;

9. di dare atto che per la presente procedura di garanon si applicaladisposizione recata dall'art.

32, comma 3, dellalegge provinciale 9 marzo 2016, n. 2, considerata la natura della prestazione richiesta che
coinvolge un limitato numero di persone altamente specializzate e che si svolge esclusivamentein
determinati periodi dell'anno in base alle esigenze dell'’Amministrazione;

10. di dare atto che, come specificato in premessa, non si rende necessaria la valorizzazione degli oneri della
manodopera in quanto trattasi di servizio di naturaintellettuale;

11. di dare atto che ai sensi dell'art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, e richiestala garanzia definitiva pari al
5% dell'importo contrattual e

12. di dare atto che il pagamento del corrispettivo spettante all'aggiudicatario avverra con le modalita
specificate nellarichiestadi preventivo di spesa (nota prot. n. 314858 di data 15 aprile 2026) e che verranno
riportate nel contratto di servizio;

13. di impegnare, in base al criterio di esigibilitadellaspesaai sensi dell'art. 56 e allegato 4/2 del D.Lgs. 23
giugno 2011, n. 118, I'importo complessivo di euro 33.900,00 (esenteivaai sensi dell'articolo 10 comma 20
DPR 633/1972), nel seguente modo:

- euro 23.730,00 sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2026 cosi suddivisi:

- euro 18.984,00 corrispondente alla quota UE 80%;

- euro 4.746,00 corrispondente alla quota PAT 20%;

- euro 10.170,00 sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2027 cosi suddivisi:

- euro 8.136,00 corrispondente alla quota UE 80%;

- euro 2.034,00 corrispondente alla quota PAT 20%

utilizzando i fondi prenotati con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1175 del 30 giugno 2023 e s.m.i.
(prenotazione fondi n. 2021990);

14. di dare atto che la quota di risorse finalizzata alla retribuzione incentivante, di cui al'articolo 5
bisdellaL.P. n. 2/2026 come precisato in premessa, anmonta ad euro 169,50;
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15. di impegnare, ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, la spesa per la quota di retribuzione
incentivante di cui al precedente punto 15 pari ad euro 169,50 sul capitolo 617624

dell'esercizio finanziario 2026, come di seguito indicato:

- euro 135,60 corrispondente alla quota UE 80%;

- euro 33,90 corrispondente alla quota PAT 20%;

utilizzando i fondi prenotati con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1175 del 30 giugno 2023 e s.m.i.
(prenotazione fondi n. 2021990);

16. di precisare che, ai sensi dell'art. 3 dellalegge 13 agosto 2010 n. 136, il Codice CUP e
C66123001950009 e il Codice CIG e BB9977537C;

17. di dareimmediata esecutivita al presente provvedimento ai sensi dell'articolo 8, comma 4, del decreto del
Presidente della Giunta provinciale 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg. per consentire I'avvio delle attivita formative
previste nell'ambito del progetto ESIC entro |e tempistiche progettuali stabilite;

18. di rinviare a successivo provvedimento I'impegno di spesarelativo ad eventuali attivita

aggiuntive oggetto di opzione per un importo massimo di euro 6.780,00 (al netto di iva),

gualoraritenuto necessario dall'’Amministrazione provinciale,

19. di dare atto che questo provvedimento puo essere impugnato davanti a Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativadi Trento per chiederne |'annullamento entro 30 giorni dalla comunicazione o dallamessaa
disposizione.
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Non sono presenti alegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).



Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE

Crigtina loriatti RIFERIMENTO : 2026-S116-00084
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