| ntegrazione della deter minazione n. 5728 di data
29 maggio 2026 avente ad oggetto " Affidamento
dei servizi di realizzazione delle attivita connesse
alla gestione di tirocini all'estero afavoredi
partecipanti al progetto a finanziamento
ERASMUS+ denominato " M.E.T.A. - Mobilita
Europea, Tirocini e Apprendimento” - edizione
2026 an. 6 partner esteri, ai sens del D.Lgs. 31
mar zo 2023, n. 36, art. 50 co. 1, lett. b). Codice
CUP C61B25000150006. Codici CIG
BBDDADBAOO, BBBEOAD38F, BBCECFAC34,
BBBDA740FA, BBBE142E81, BBBDB7CAD3".

Determinazione n. 6604 del 22/06/2026

I ntegr azione della deter minazione n. 5728 di data 29 maggio 2026 avente ad oggetto " Affidamento dei
servizi di realizzazione delle attivita connesse alla gestione di tirocini all'estero a favore di partecipanti
al progetto a finanziamento ERASM US+ denominato " M .E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e
Apprendimento” - edizione 2026 a n. 6 partner esteri, ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, art. 50
co. 1, lett. b). Codice CUP C61B25000150006. Codici CIG BBDDADBAOO, BBBEOAD38F,
BBCECFAC34, BBBDA740FA, BBBE142E81, BBBDB7CAD3".

N. 6604 DI DATA 22 GIUGNO 2026

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERV. FORM. PROF. FORM. TERZIARIA E FUNZ. SISTEMA

OGGETTO:

Integrazione della determinazione n. 5728 di data 29 maggio 2026 avente ad oggetto "Affidamento dei
servizi di realizzazione delle attivita connesse alla gestione di tirocini all'estero afavore di partecipanti a
progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "M.E.T.A. - Mobilita Europea,

Tirocini e Apprendimento” - edizione 2026 a n. 6 partner esteri, ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 2023, n.
36, art. 50 co. 1, lett. b). Codice CUP C61B25000150006. Codici CIG BBDDADBAOQO,
BBBEOAD38F, BBCECFAC34, BBBDA740FA, BBBE142E81, BBBDB7CAD3".
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IL DIRIGENTE

Visti:

I'art. 17 dellalegge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, che al comma 1 stabilisce: "La Provincia partecipaalle
iniziative finanziate dall'Unione europea, e in particolare accede ai fondi strutturali costituiti dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo sociale europeo (FSE)

nell'ambito della politica di coesione, e partecipa a programmi e progetti promossi dall'Unione europea,
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni europee e statali in materia nonché

dalla presente legge”;

il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 cheistituisce il
Programma ERASMUS+, programma dell'Unione Europea per I'istruzione, laformazione, la gioventu e lo
sport;

la deliberazione della Giunta provinciale n. 595 di data 16 aprile 2021, avente per oggetto "Presa d'atto
dell'approvazione della candidatura di Accreditamento Erasmus nell'ambito VET 2021 -

2027 e della concessione alla Provincia autonoma di Trento della"Erasmus+ Vocational Education and
Training Mobility Charter 2021-2027", autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accordo di Accreditamento e
costituzione del tavolo di coordinamento interdipartimentale”;

I'invito della Commissione europea a presentare proposte 2025 - EAC/A08/2024 pubblicato nella G.U.
dell'Unione europea C/2024/6983 del 19 novembre 2024,

laletteradi INAPP - Agenzia nazionale ERASMUSH+, assunta al protocollo provinciale n. 491056 di data 19
giugno 2025, con la quale viene comunicato cheil progetto "M.E.T.A." n. 2025-1-IT01-
KA121-VET-000327954, presentato dalla Provinciain risposta al'invito sopra menzionato, e stato ammesso
afinanziamento con un contributo comunitario accordato pari ad euro 350.000,00 atitolo di costi unitari;

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1213 del 25 agosto 2025 avente ad oggetto " Approvazione del
progetto europeo "M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento -

edizione - 2026" presentato per il finanziamento nell'ambito Programma europeo Erasmus+. Codice CUP
C61B25000150006", che individuail Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di
sistema quale struttura di merito cui affidare la gestione del progetto, compresi tutti gli atti di carattere
amministrativo, contabile e negoziale;

la Convenzione di sovvenzione n. 2025-1-1T01-KA121-VET-000327954, sottoscritta tra Provincia autonoma
di Trento e INAPP - Agenzia nazionale ERASMUS+ in data 3 settembre 2025 (assunta a protocollo PAT n.
686112 di data 03 settembre 2025), che stabilisce la durata del progetto in 15

mes apartire dal 01 giugno 2025 fino a 31 agosto 2026, tenuto conto che I'eventuale proroga del progetto al
31 dicembre 2026 puo essere richiesta al'Agenzia Nazional e Erasmus+ INAPP a partire dal 1 giugno 2026
(12 mesi dopo I'avvio del progetto) come previsto dalla Erasmus+ Programme Guide;

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1719 di data 7 novembre 2025 che ha approvato I'Avviso di
selezione per I'individuazione dei beneficiari di percorsi di mobilita all'estero da attuarsi nel 2026;

la propria determinazione n. 2708 di data 19 marzo 2026 di approvazione delle graduatorie relative alle
domande di partecipazione dei candidati TipologiaA) e TipologiaB).
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Considerato che:

con propria determinazione n. 5728 di data 29 maggio 2026 e stato affidato ai partner esteri, ai sensi dell'art.
50, commal, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, il servizio di realizzazione delle attivita connesse alla
gestione di tirocini all'estero afavore di partecipanti a progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato
"M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento”

- edizione 2026. Codice CUP C61B25000150006, per I'importo complessivo di euro 182.448,00

(esente IVA a sensi dell'art. 10 ¢. 1 n. 20 DPR 633/1972);

come precisato dal Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali con nota prot. n.

168520 di data 8.03.2022 e viste le successive circolari esplicative in tema di retribuzioni incentivanti ai sensi
dell'articolo 5 bisdellaL.P. n. 2/2016, e in particolare la nota prot. n. 649950 di data 19 agosto 2025 che
riconosce tali incentivi anche per gli affidamenti diretti a partire dal 1

ottobre 2025, & necessario cheil dirigente della struttura committente proceda alla quantificazione



dell'importo da accantonare in relazione a valore stimato dell'appalto ai sensi dell'articolo Sbisdellal.p. n.
2/2016, come modificato dall'articolo 17 dellal.p. n. 22/2021.

Preso atto cheil valore complessivo degli affidamenti diretti autorizzati con determinazione n.

5728/2026 ammonta a euro 182.448,00 (esente IVA), il valore dell'accantonamento per gli adempimenti di
cui a precedente paragrafo e pari a 912,24 euro (0,5% dell'importo dell'appalto inclusi oneri riflessi 40%),
come disposto dalla circolare del Dipartimento Organizzazione,

personale e affari generali prot. n. 168520 di data 8.03.2022 e dalle successive circolari prot. n.

953107 di data 20.12.2023, prot. n. 49590 di data 22.01.2024, prot. n. 448948 di data 06.06.2025,

prot. n. 649950 di data 19.08.2025, prot. n. 668442 di data 27.08.2025, prot. n. 829613 di data 24.10.2025 e
prot. n. 996942 di data 19.12.2025.

Con il presente provvedimento, pertanto, Si integra la determinazione n. 5728 di data 29 maggio 2026 e s
impegnalaquotadi cui all'articolo 5 bisdellaL.P. n. 2/2016 in materia di incentivi per funzioni tecniche,
pari acomplessivi euro 912,24, sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2026 con i fondi prenotati con
deliberazione della Giunta Provinciale n. 1213 di data 25 agosto 2025 (prenotazione fondi n. 2026089).

Si ritiene, atresi, di integrare e sogtituire il punto 2 del dispositivo della determinazione n. 5728 di data 29
maggio 2026 con il seguente:

"2. di dare atto che, per quanto esposto in premessa, le verifiche relative al possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 per il partner estero
PENGUIN ACADEMY GmbH, sono in corso di ultimazione e che si procedera

all'esecuzione del contratto nelle more della conclusione delle stesse prevedendo nel contratto,

altresi, la clausolarisolutiva dello stesso in caso di mancata presentazione o esito negativo delle certificazioni
attestanti i requisiti”.

Dato, inoltre, atto che:

- laresponsabile del procedimento e ladott.ssa Cristinaloriatti, Dirigente del Servizio formazione
professionale, formazione terziaria e funzioni di sistemae cheil domicilio digitale &
serv.formazione@pec.provinciatn.it;

- nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione
dellaGiunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014, in capo a dirigente e al personale incaricato
dell'istruttoria del presente provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interesse.
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Tutto cio premesso,

e vistoil D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici”;

* vistalalegge provinciae 19 luglio 1990, n. 23 recante "Disciplina dell'attivita contrattuale e
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonomadi Trento" eil relativo Regolamento di attuazione,
approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

* vistalalegge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 recante "Recepimento della direttiva 2014/23/UE

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull*aggiudicazione dei contratti di
concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26

febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di lavori, servizi e
forniture e modificazioni dellalegge provinciale sui lavori pubblici 1993 e dellalegge sui contratti e sui beni
provinciali 1990. Modificazione dellalegge provinciale sull'energia 2012";

e visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anormadegli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" ein particolare |'art. 56 e allegato n. 4/2;

* vistalalegge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 recante "Norme in materiadi bilancio e di contabilita
generale della Provincia autonomadi Trento" e relativo Regolamento di contabilita

approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/L eg;

* visto I'art. 3 dellalegge 136/2010 e le disposizioni attuative emanate in materia che definiscono gli obblighi
relativi alatracciabilita de fluss finanziari;

* visto il Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2026-2028 approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 156 del 6/2/2026;



DETERMINA

1. di integrare, per le motivazioni espresse in premessa, la determinazione n. 5728 di data 29

maggio 2026 avente ad oggetto "Affidamento dei servizi di realizzazione delle attivita connesse alla gestione
di tirocini all'estero afavore di partecipanti a progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "M.E.T.A.
- Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento” - edizione 2026 an. 6 partner esteri, ai sensi del D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36, art. 50 co. 1, lett. b). Codice CUP C61B25000150006. Codici CIG BBDDADBAQO,
BBBEOAD38F, BBCECFAC34,

BBBDA740FA, BBBE142E81, BBBDB7CAD3" a fine di prevedere |'accantonamento delle risorse
finalizzate alla retribuzione incentivante di cui all'art. 5 bisdellaL.P. n. 2/2026;

2. di dare atto che, come precisato in premessa, la quota di risorse finalizzata alla retribuzione incentivante di
cui al'articolo 5 bisdellaL.P. n. 2/2026 ammonta ad euro 912,24;

3. di impegnare, ai sens dell'art. 56 e allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 in base a principio di
esigibilita della spesa, la quota di retribuzione incentivante di cui a precedente punto 2 pari ad euro 912,24,
sul capitolo 617624 dell'esercizio finanziario 2026, con i fondi prenotati con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 1213 di data 25 agosto 2025 (prenotazione fondi n.

2026089);
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4. di integrare e sostituire il punto 2 del dispositivo della determinazione n. 5728 di data 29 maggio 2026 con
il seguente:

"2. di dare atto che, per quanto esposto in premessa, le verifiche relative al possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 per il partner estero
PENGUIN ACADEMY GmbH, sono in corso di ultimazione e che si procedera

all'esecuzione del contratto nelle more della conclusione delle stesse prevedendo nel contratto,

altresi, la clausolarisolutiva dello stesso in caso di mancata presentazione o esito negativo delle certificazioni
attestanti i requisiti”;

5. di confermare quant'altro disposto con precedente determinazione n. 5728 di data 29 maggio 2026;

6. di dare atto che questo provvedimento puo essere impugnato davanti a Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativadi Trento per chiederne |'annullamento entro 30 giorni dalla comunicazione o dallamessaa
disposizione.
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Non sono presenti alegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirmaautografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE
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