
Nomina del responsabile del trattamento della
società Whistleblowing solutions I.S. srl per la
gestione della Piattaforma
WhistleblowingIT/WhistleblowingPA per la
ricezione e la gestione delle segnalazione di illecito
("whistleblowing")

Determinazione n. 7068 del 01/07/2026

Nomina del responsabile del trattamento della società Whistleblowing solutions I.S. srl per la gestione
della Piattaforma WhistleblowingIT/WhistleblowingPA per la ricezione e la gestione delle segnalazione
di illecito ("whistleblowing")

N. 7068 DI DATA 1 LUGLIO 2026
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIP. ISTRUZIONE E CULTURA
OGGETTO:
Nomina del responsabile del trattamento della società Whistleblowing solutions I.S. srl per la gestione della
Piattaforma WhistleblowingIT/WhistleblowingPA per la ricezione e la gestione delle segnalazione di illecito
("whistleblowing")
RIFERIMENTO : 2026-D335-00138
Pag 1 di 5
Num. prog. 1 di 12 
LA DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:
In attuazione delle previsioni recate dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 (Attuazione della direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali) la Giunta provinciale, con
deliberazione del 20 ottobre 2023 n. 1966, ha adottato l'atto organizzativo concernente l'individuazione dei
canali di segnalazione interna per la ricezione e la gestione della segnalazioni di illecito ("whistleblowing")
del Dipartimento della Provincia autonoma di Trento, competente in materia di istruzione.
Considerato che:
- le pubbliche amministrazioni sono tenute ad attivare canali interni di segnalazione che garantiscano la
riservatezza dell'identità del segnalante;
- tra i canali di segnalazione la Provincia autonoma di Trento - Dipartimento Istruzione e cultura ha
individuato quale piattaforma informatica dedicata alla gestione delle segnalazioni di Whistleblowing la
piattaforma WhistleblowingIT/WhistleblowingPA;
- la gestione della piattaforma comporta il trattamento di dati personali, anche appartenenti a categorie
particolari e relativi a procedimenti giudiziari;
- il soggetto fornitore della piattaforma opera quale soggetto esterno che tratta dati personali per conto della



Provincia autonoma di Trento - Dipartimento Istruzione e cultura;
- ai sensi dell'art. 28 del GDPR, tale soggetto deve essere nominato Responsabile del trattamento;
- in virtù del Contratto di servizi il Fornitore esegue operazioni di trattamento dei Dati personali di titolarità
del Committente, e riferiti unicamente ai dati necessari per l'erogazione dei servizi pattuiti tra le parti. In
particolare l'acquisizione e l'archiviazione delle segnalazioni dà luogo a trattamenti di dati personali
appartenenti anche a particolari categorie di dati e relativi a condanne penali e reati. Tali categorie di dati
potrebbero rivelare, tra l'altro, l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche e l'appartenenza sindacale, eventualmente contenuti nella segnalazione e in atti e documenti ad
essa allegati, riferiti agli interessati, ovvero alle persone fisiche identificate o identificabili che inoltrano una
segnalazione o a quelle indicate come possibili responsabili delle condotte illecite o a quelle a vario titolo
coinvolte nelle vicende segnalate art. 4, par. 1,
nn. 1) e 2), del Regolamento (UE) 2016/679;
- il Fornitore dichiara e garantisce di possedere competenza e conoscenze tecniche in relazione alle finalità e
modalità di trattamento, alle misure di sicurezza da adottare a garanzia della riservatezza, completezza ed
integrità dei Dati Personali trattati, nonché in relazione alla normativa italiana ed europea in materia di
protezione dei dati personali, e di RIFERIMENTO : 2026-D335-00138
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possedere i requisiti di affidabilità idonei a garantire il rispetto delle disposizioni normative in materia;
- secondo quanto prescritto dal Provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati Personali del 27
novembre 2008 e ss.mm.ii. relativo alle "Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati
con strumenti elettronici relativamente alle attribuzioni delle funzioni di amministratore di sistema" è
necessario attribuire al Responsabile del Trattamento le attività di valutazione, designazione, verifica delle
attività e registrazione degli accessi degli amministratori di sistema;
- il Titolare del Trattamento ha condotto una positiva valutazione della idoneità e qualificazione del
Responsabile del Trattamento atta a soddisfare, anche sotto il profilo della sicurezza del trattamento, i
requisiti di cui alla normativa applicabile (artt. 28 e ss. del Regolamento) e intende designare il Fornitore
quale Responsabile del Trattamento dei Dati Personali derivante dal Contratto di servizi;
- il fornitore ha messo a disposizione uno schema di nomina a Responsabile del trattamento che disciplina
obblighi, misure di sicurezza e limiti del trattamento.
Ritenuto che lo schema proposto risulta conforme alla normativa vigente e idoneo a disciplinare il rapporto
tra le parti ai sensi dell'art. 28 del GDPR;
Tutto ciò premesso LA DIRIGENTE GENERALE
- viste le Linee guida in materia di whistleblowing adottate da ANAC;
- vista la deliberazione di Giunta provinciale del 20 ottobre 2023, n. 1966;
- visto il Regolamento (UE) 2016/679.
DETERMINA
1. di nominare la società Whistleblowing solutions I.S. srl, fornitore della Piattaforma WhistleblowingIT -
WhistleblowingPA di gestione delle segnalazioni di whistleblowing quale responsabile del trattamento dei
dati personali ai sensi dell'art. 28 del GDPR, in relazione al servizio di gestione della citata piattaforma
whistleblowing;
2. di approvare e utilizzare lo schema di nomina messo a disposizione del fornitore, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (allegato A);
3. di demandare alla sottoscrizione dell'atto di nomina tra le parti, secondo lo schema allegato;
4. di stabilire che la nomina ha durata pari al contratto di servizio relativo alla piattaforma di whistleblowing;
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5. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono impegni sul bilancio;
6. di disporre l'immediata esecuzione del presente atto, ai sensi dell'art. 8 comma 4 del D.P.G.P. 26/03/1998,
n. 6 - 78 leg RIFERIMENTO : 2026-D335-00138
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001 WBIT-Nomina Responsabile Esterno Whistleblowing Solutions Elenco degli allegati parte integrante
Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente,
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4
bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
LA DIRIGENTE GENERALE
Francesca Mussino RIFERIMENTO : 2026-D335-00138
Pag 5 di 5
Num. prog. 5 di 12 
- 
-

-- 
-- 
-- ---- -

-

-123

45 
- $ 6 7 &- 
+77 3% 
, -$&"" '--'38 3) %
* 
% +,- -(9'-- !!
- - ! -! + 
. 
& - /- -
/ 0
- 
-

-123 . 
& -3
% & - -3 0
12
---
+ :- 5 
--
% --& % --- --- !
-" !- 
* - & 
" 65 
- $ 6 - % 
- - ; -& &-
&% 
& ! --; 65 
- $ 6 - . 
& -30) --- 
" 12 ) -- -3 ; - & % -
- %



! ?" 
" !--& - - !- + !- % 
?%@& 
" ?%5 " 
" > & --- - - 
!
!!- - %5!- % %- - - % ! 
um. prog. 6 di 12 
- %5 3- 
-3 
"" - %3 ! ! - %53 
% " 
; 
; %5 
!!- "
% 3 -& -% - &- 
" -- %& -

- 3 ; - -

- 3
!
; 
%5 - ; %- - ; %$ %5 - & 
" 
@& %-%!

$ 
! 
$ % -- % -@& - - 
% - % 
--(3!3 2-3 -
---0 -12 -> --- -3 
& 
%&""--
" 
-""3%! -"" - -> #- 
---- 3 %5A
" - - &! - !-" - 
!
3 !

@& 
- ;; $ -> - 
!-- 
!
" - - &-" 3

" 3 ; % -- -> 
-" %%

--



- 
@& ; %" 
! 
$ C-- ---
;3 %5
-- !; 
%&"" --- -3 @& 
- %& - !! %$ .---

-2 - 
* -@& 
! 
$ C-- -
#- 
- ) --- 
" 
C&--@& -
!!

3- &-% - % !%5!

%% 
-%
3 - % @& -
&D
!" --
:!

%
- -& 
% !- - -

" !
---
#" 
- ) 
--
% " !
--- ) -- - * -3%5%%--3

! 
$ C-- - " !" --- - #-

!
-

;

%&" ) --- 
" C 
%!- -- %& & " 
-- +%! -



- * -
% &
-@& 
%

-- ->
%

%&" ) --- 
" 
um. prog. 7 di 12 
$" - --%-%
' E& 
$ - !" --- - #- 
%% 
-& 
-&" & - ; &
- - 
!-" - 3 ) -- --
-->& - 
-&" * - -
; ->3 ->!%&! ?&- "" --- - #- 
3
% %>% * - 
&-% %5 ""- ! = 
&" - --%---%
( - ; & %----- - #- 
3 * -
! D
@& 
!" --- - #- 
% ; -> 
! % ! -" ! 
- - - - 
!-" - !
--- - % ; !--
-&" - !
& ; -> 
@& % -

%&" ) --- 
" --
!
-
" 3 ! &

@& % %- --- -3 %5 ; %& ?-'- 
-3 !
; 
%5. ! - &- ""- 
--- - - !



! 
&--; ->3 ! 
-

% % 
-"" --- - 
#- 
% - !! %$ % - %!- -
- 
%&" %! - 
-- $& - % !
---3% !- % &3 
% &
-3
& 
%&""---3 %5A &@& 
% %
- "
% - % -> -& - 
% -- --- - #- 
% - 
!! %$ ;; $ -> 
--
-3 - ! 
!-- - - - !-" - !
3 
%!
!; - 
%&"" % 
- - $
!; 
&- """

-%!- "
!-- -- 
&-% %5 ""- - 
!-- 
!
" - - 
& !-" - !
%5
-- 
% ---& - % - 
!-- 
-

$$ 5 - !-" 
- !

& - 
! 
$ C-- - % ; - C - 
C-- - E& 



! 
$ C-- - -

- -& 
7&$
! 
$ %- 
- --3> ; C - C-- -
! - -! 
% --3% & ! 
-- 
-; !

$ ->
- ! 
3 %

%

!" - " 
&

- !&-$ 
&$; - + * - %5 - 
% %5
-& 3 & 3 7&$
! 
$ !
- 
-

%-- 
- %5 
" 7&$
! 
$ %- ?- - - 
% - 
% ---& - 
!-- 
$$ 5 - !-" - 
!

& - 7&$
! 
$ 
)" %*+--(-
- :?;; %% !
---% - 
--
% " 
-



!
-$ - 
%

" 3!@& 
%&
- &-3 ) ---
" 
-- - 
-- %

" ) --- 
" * ->%

@& 
!" --- - #- 
- -& ) -- - -&-- 
-& #- 
---- ;

%&" ) --- 
" %& 
* -

!.
; %5 -

- 3- % --- 
-

- 2 3 
& %5 
- ) -- -3 ! 
-&" 3
; !!
---
-" 3%%--&- -& 
" % 
" 
! - $$ 5 - %& >-% -
-& --
-" 
) -- -
," --*%---*((
- ) ; - !" --- - #- 
%

;

%&" ) --- 
" 3 * - %5 - 
% - 3



um. prog. 10 di 12 
@& 
& 
%&"" ! 
%5 
-&" 3! -3
%5%% - 3 #- 
%5A %%

&- ""---- -
% - 
%! 
- ) --- 
" %5- 
&
% ; %5 
& 
%&"" %

% ; ! % ! %& ?-
'- -3 %5A - 
&$$ - 
-- + * -
! ; % - 
-> 
&---
-" -
+ * - % 
%%%--%5 ) -- -3 ?$ - !- $$ "

!-- - @& -C - C-- -3!

% - !" 
--- - #- 
- * -3% %5 
& 
%&""
--&-@&
-?& - ! ; -> %& !
---3 %5 -!!
- 
& -% %
! - - 
!-- % !%5
" - 
." %----(----
) 
--
% " !
---3 
! 
$ C-- -%%-- 
3 --! " @& - 



!
- ----

! ! - !-! - - !-" 
- !
%5A -- 
-&" !- - C - 
C-- -!"" !
---
- ) 
%& - B 
! 
$ ! ?! - !! $$ 5 ! 
- 
!
--- - !-! - - !-" - 
!
3 %& %& -" % ---& -% %%
- -& 
%!- - -
45 
- $ 6 7 &- 
+77 !
-- @& -! 
- !
--- 
- -3 %5 %%-- ? % % 
! 
$ C-- -
:

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
+ C - --- -

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
+ 
! 
$ --- -
45 
- $ 6 7 &- 
+!
7% 7 
: !!
- -3 
um. prog. 11 di 12 
% 7&$
! 
$ %& 
! 
$ C-- -
- 
--
% " ?-&- """ C-- -



%-(-/-%
%-%-
%-*---
-0-1%-

%%
-*---
* %

74J7: -)K+,+-L+MN
KM7C+N ):M#+-77
8+:-NM
*M7+NMN.J-)O2
C-N7-N)P
+NCN-C+MN-:
+C-:+-
7MCMCNC+
-88+N+7C-CM#+
7+7C8-
8+:-NM
um. prog. 12 di 12


