Assunzioni atempo indeterminato del personale
Insegnante della formazione professionale a. s.
2026/2027

Approvazione delledirettive
Deliberan. 1107 del 17/07/2026

Direttiveriguardanti le assunzioni a tempo indeter minato del per sonale insegnante della For mazione
professionale della Provincia autonoma di Trento. Anno scolastico 2026/2027.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1107 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Direttive riguardanti le assunzioni atempo indeterminato del personale insegnante della Formazione
professional e della Provincia autonomadi Trento. Anno scolastico 2026/2027.

Il giorno 17 Luglio 2026 ad ore 09:15 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI

ASSESSORE ROBERTO FAILONI

FRANCESCA GEROSA

MATTIA GOTTARDI

SIMONE MARCHIORI

MARIO TONINA

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2026-S166-00081
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Il Relatore comunica:

L'articolo 21 dellalegge provinciale n. 9 del 5 agosto 2024 (Assestamento del bilancio di previsione della
Provincia autonomadi Trento per gli esercizi finanziari 2024 - 2026), cosi come modificato dall'articolo 27
dellalegge provinciale n. 5 del 1° agosto 2025, prevede che nell'anno 2025 venisse indetto un concorso
straordinario per titoli e colloquio per la coperturadi posti atempo indeterminato nellafigura professionale di
insegnante delle istituzioni formative provinciali. In attuazione di tale previsione, con la deliberazione della
Giunta provinciale n. 1520 di data 10

ottobre 2025, e stato indetto un concorso straordinario per titoli e colloquio per I'assunzione atempo
indeterminato di 50 insegnanti presso leistituzioni formative provinciali, appartenenti sia all'area culturale,
che tecnico-pratica.

Laprove, svoltesi secondo quanto disciplinato dal bando di concorso e dalle disposizioni soprariportate, i
sono svolte nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2026. Con deliberazione di data 30

aprile 2026, n. 611, la Giunta provinciale, conformemente a quanto espressamente previsto dall'articolo 10
comma 2 del bando di concorso, ha approvato le graduatorie relative alla procedura concorsua e menzionata,



individuando i vincitori dei posti messi a concorso per le singole discipline e classi di concorso e i candidati
idonel non vincitori.

Tali graduatorie vedranno laloro vigenza per un triennio, a partire dall'anno formativo 2026/2027 e fino a
2028/2029. L e stesse verranno utilizzate per le assunzioni atempo indeterminato dei candidati vincitori,
nonché in caso di rinunce, mancate accettazioni, dimissioni degli insegnanti gia

assunti dalla graduatoriaformatain esito alla presente procedura o per ulteriori necessitadi organico che s
venissero a concretizzare nel corso del periodo di validita delle stesse, degli aspiranti insegnanti risultati
idonei non vincitori.

Allaluce di quanto sopra esposto, visto I'imminente avvio del nuovo anno formativo,

I'Amministrazione adottai provvedimenti necessari per garantire ai tre Istituti di formazione professionale
provinciale le risorse adeguate per assicurare laloro ottimale funzionalita e contestual mente |la soddisfazione
degli studenti che li frequentano, con il contestuale obbiettivo di procedere all'immissionein ruolo di
insegnanti che gia vantano diversi anni di servizio nelle Istituzioni formative della Provincia, procedendo ala
loro stabilizzazione.

Tutto cio premesso,

vistalalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 "Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia
autonomadi Trento" e successive modifiche;

vistalalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 " Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e
successive modifiche;

visto il regolamento recante "Disposizioni in materia di accesso all'impiego presso la Provincia autonoma di
Trento relative a personal e insegnante della formazione professionale e delle scuole dell'infanzia e a
personale non docente della scuola e istituti di istruzione elementare e secondaria’

(D.P.G.P. del 14 ottobre 1998, n. 26-98/Leg.)

considerato il Regolamento per |'accesso all'impiego presso la Provincia autonomadi Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (D.P.P del
12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg.);

visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico e amministrativo
(ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e RIFERIMENTO :
2026-S166-00081
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secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale
per laformazione professionale della Provincia autonomadi Trento di data 17 ottobre 2003 e successive
modifiche ed integrazioni;

considerata la deliberazione della Giunta provinciale n. 1520/2025 gia citatain premessa, con la quale, dando
attuazione a quanto previsto dai menzionati articolo 21 dellalegge provinciae n.

9/2024 e articolo 27 dellalegge provinciale n. 52025, e stato indetto il concorso straordinario per
|'assunzione atempo indeterminato di n. 50 unita di personale insegnante della formazione professionale;
vista la menzionata deliberazione di Giunta provinciale n. 611/2026 di approvazione delle graduatorie finali
della selezione di cui a comma precedente;

vistalalegge n. 68/1999 (Norme per il diritto a lavoro dei disabili) e legge n. 104/1992 (L eggequadro per
|'assistenza, I'integrazione sociale ei diritti delle persone handicappate) come modificata dallalegge
183/2010;

visto il combinato disposto dell'articolo 63 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, recante "Revisione
dell'ordinamento del personale della Provincia autonomadi Trento", e dell'articolo 85

dellalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 recante " Sistema educativo di istruzione e formazione";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1051 di data 12 luglio 2019 con cui € stata approvata la
dotazione ai fini delle assunzioni in ruolo del comparto scuola, relativa a personale insegnante della
formazione professionale e della scuola dell'infanzia, al personale Amministrativo,

Tecnico, Ausiliario (A.T.A.), assistente educatore e coordinatore pedagogico delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali;

viste leindicazioni - in atti - fornite dai Dirigenti scolastici formativi dei tre leFP in merito al fabbisogno di
dotazione organica, con particolare riferimento e attenzione alla presenza di cattedre vacanti disponibili per



eventuali immissioni in ruolo;

visto I'articolo 678, comma 9 e |'articolo 1014, commi 3 e 4, del decreto legislativo 15 marzo 2010,

Nn. 66 e successive modificazioni (Codice dell'ordinamento militare);

visto l'articolo 1, comma 9-bisdel D.L 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dallalegge 21
giugno 2023, n. 74;

vistoil D.Lgs. n. 118 di data 23 giugno 2011 "Disposizioni in materiadi armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anormadegli articoli 1 e 2
dellalegge 5 maggio 2009, n. 42";

considerata la necessita di autorizzare |'assunzione a tempo indeterminato di personale insegnante ai fini della
coperturadel fabbisogno, come risultera stabilito da successiva determinazione della Dirigente del Servizio
per lagestione eil reclutamento del personale della scuola;

dando atto che, a consolidarsi del quadro dei fabbisogni - che sara valutato considerando I'andamento delle
iscrizioni e dell'offertaformativa - laGiunta s riservadi attingere alla graduatoria degli idonel per sopperire
ad ulteriori necessita di organico che si venissero a concretizzare, nel triennio di vigenza delle stesse, anche
oltreil contingente dei posti messi a concorso, cosi come previsto dall'articolo 1, comma 4 del bando di
CONCOrso.

vistal'esigenza di approvare le "Direttive riguardanti |e assunzioni atempo indeterminato del personale
insegnante della Formazione professionale della Provincia autonomadi Trento, anno RIFERIMENTO :
2026-S166-00081
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scolastico 2026/2027", definite nell'Allegato A), parte integrante e sostanzial e della presente deliberazione;
dato atto che delle disposizioni di cui al'Allegato A) € stata data la prescrittainformazione ale
organizzazioni sindacali della scuolain data 15 luglio 2026;

LA GIUNTA PROVINCIALE

avoti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di autorizzare |'assunzione a tempo indeterminato del personale insegnante degli Istituti di formazione
professionale provinciali, rinviando a successivo provvedimento della Dirigente del Servizio per il
Reclutamento e gestione del personale della scuola l'individuazione del contingente numerico di assunzioni a
tempo indeterminato da effettuarsi;

2. di dare atto che, per I'anno formativo 2026/2027, ai fini delle assunzioni atempo indeterminato, saranno
utilizzati i posti di insegnante di pianta organica che risultano vacanti,

come daindicazione dei Dirigenti formativi provinciali in sede di ricognizione, nel rispetto del limite della
dotazione complessiva di personale del comparto e delle singole figure professionali, come stabilito dalla
citata deliberazione di Giuntan. 1051/2019;

3. di dare dltresi atto che, ai sensi dell'articolo 1, comma 4 del bando di concorso, a consolidarsi del quadro
dei fabbisogni - che sara valutato tenendo conto dell'andamento delle iscrizioni e dell'offertaformativa - la
Giuntasi riservadi attingere alla graduatoria degli idonel per sopperire ad ulteriori necessita di organico che
S venissero a concretizzare, nel triennio di vigenza delle stesse, anche oltre il contingente dei posti messi a
CONCOrso.

4. di approvare le "Direttive riguardanti |e assunzioni atempo indeterminato del personale insegnante della
Formazione professionale della Provincia autonoma di Trento. Anno scolastico 2026/2027", definite
nell'Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di di dare atto che questo provvedimento puo essere impugnato davanti a Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativadi Trento per chiedere I'annullamento entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente atto; in
alternativa questo provvedimento pud essere impugnato con ricorso amministrativo straordinario ai sensi del
DPR 1199/1971 per chiedere I'annullamento entro 120 giorni dalla pubblicazione del presente atto.
RIFERIMENTO : 2026-S166-00081
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Adunanza chiusa ad ore 09:50

Verbale |etto, approvato e sottoscritto.






