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L'art. 86 dellalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, stabilisce che la Provincia determinagli organici,
provvede alle assegnazioni dei docenti e definisce modalita e criteri per |a determinazione dell'organico di
ciascuna istituzione scolastica, secondo parametri e standard anche pluriennali, in relazione al numero degli
studenti, a sostegno e ala continuita educativa.

La Giunta provinciae, con deliberazione n. 559 del 17 aprile 2026, ha quindi definito i criteri per la
determinazione dell'organico del personale docente nel primo e secondo ciclo di istruzione per I'a.s.
2026/2027.

A seguito dell'autorizzazione delle classi, nellafaseistruttoria, ai fini della definizione dell'assegnazione del
personale docente del primo e secondo ciclo di istruzione, sono stati applicati i criteri di cui alladeliberazione
sopra citata e in particolare:

* | parametri di cui agli articoli 2 e 4 - Allegato A eall'articolo 2 - Allegato B, per quanto concerne
rispettivamente il personale docente del primo e secondo ciclo di istruzione.

* i parametri di cui al'articolo 1 - Allegato C, per quanto concerne il personale docente di sostegno.

In entrambi i cicli la quantificazione della dotazione organi ca spettante € stata successivamente comunicata ai
Dirigenti scolastici.

Ritenuta conclusalafase di determinazione dell'organico del personale docente ai fini della mobilita, sono
stati inseriti i posti nel sistema”SIDI" (Sistema Informatico dell'l struzione).

Il Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola ha quindi rilasciato il parere positivo
(nota prot. n. 0517899 del 23/06/2026) circa la sussistenza della disponibilita finanziaria sui capitoli
259600-001, 259602 e 259603, a seguito dellarichiesta del Servizio istruzione con nota prot. n. 512077 del
22 giugno 2026.

Si ritiene pertanto necessario procedere con I'adozione del provvedimento che dispone laformale
assegnazione dell'organico ai fini dellamobilita aleistituzioni scolastiche del primo e secondo ciclo di
istruzione, cosi come previsto dall'articolo 12 dell'Allegato A) e dall'articolo 11



dell'Allegato B), parte integrante della sopra citata deliberazione della Giunta provinciae n.

559/2026.

Nel rispetto dell'articolo 7 del Codice di comportamento del dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1514 del 27 settembre 2024, e stato inoltre verificato che,

in capo alaDirigente e a personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento, non sussistono
situazioni di conflitto di interesse.

E stato altresi individuato, quale struttura competente, il Servizio istruzione ed & stata individuata,

guale responsabile del procedimento, la Dirigente della struttura stessa.

Cio premesso,

LA DIRIGENTE

* Visti tutti gli atti ei provvedimenti citati in premessa;

* vistalalegge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;

* vistalalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

e visto il D.P.P. 8 maggio 2008, n. 17-124/L eg;

e visto il D.P.P. 27 marzo 2008, n. 8-115/L eg;

e vistoil D.P.P. 17 giugno 2010, n. 16-48/L eg;

e vistoil D.P.P. 5 agosto 2011, n. 11-69/Leqg;
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e visto il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;

e visto il punto 5.2 dell'alegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

* vistalalegge provinciae 3 aprile 1997, n. 7,

s vistoil D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg;

DETERMINA

1. di definire, con riferimento all'a.s. 2026/2027, i posti da assegnare ale singole istituzioni scolastiche del
primo e secondo ciclo di istruzione, quale organico docente ai fini dellamobilita, come definito nell'Allegato
A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di fare fronte, secondo quanto previsto dall'art. 63 delle legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7,
dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg e dal punto 5.2
dell'allegato 4/2 del d.Igs. 118/2011, alla spesarelativaa presente provvedimento, stimata come nell'Allegato
B quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con le risorse dei competenti capitoli
259600-001, 259602 e 259603;

3. di dare atto che contro il presente provvedimento, ferma restando la possibilita di adire la competente
autorita giurisdizionale a seconda dei vizi sollevati, € possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel
termine di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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001 All. A

002 All. B

Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein
conformita ale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirmaautografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3D.Lgs.
39/1993).

LA DIRIGENTE

Sandra Cainelli RIFERIMENTO : 2026-S167-00084
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Allegato A) Organico del personale docente ai fini dellamobilitaa.s. 2026/2027

PRIMO CICLO - Posti di scuola primaria POSTI

Scuola comune Tedesco Inglese Sostegno ALA "Antonio Bresciani" 2922 4



ALDENO MATTARELLO 47347
ALTA VAL DI SOLE27331

ALTA VALLAGARINA 35154
ALTOPIANO DI PINE'281 34
ARCO55447

AVIO17113

BASSA ANAUNIA - TUENNO 41324
BASSA VAL DI SOLE35344
BORGO VALSUGANA 28234
BRENTONICO 15112
CAVALESE35423

CEMBRA 42443

CENTRO VALSUGANA 41354
CIVEZZANO 30223

CLES"B. Clesio" 33336

DEL CHIESE "Don L. Milani" 36 33 4
FOLGARIA - LAVARONE - LUSERNA 15211
FONDO - REVO'504 34
GIUDICARIE ESTERIORI 37236
ISERA - ROVERETO 38147
LAVIS40336

LEVICO TERME50346
MEZZOCORONA 4852 11
MEZZOLOMBARDO - PAGANELLA 51448
MORI 36236

PERGINE 141456

PERGINE 2 "C. Freinet" 3738911
PREDAZZO TESERO 31323
PRIMARIA E SEC. DI PRIMIERO 27221
RIVA 138249

RIVA 2"L. Pizzini" 332499
ROVERETOEST 3724910
ROVERETONORD 30146
ROVERETOSUD 412411

STRIGNO ETESINO 34323
TAIO35223

TIONE41143

TRENTO 129235

TRENTO 2"J. A. Comenius' 434517
TRENTO3543514
TRENTO4342318

TRENTO 5592815

TRENTO 65539916

TRENTO 7594515

VAL RENDENA 43344

VALLE DEI LAGHI - DRO 65647
VALLEDI LEDRO22111
VIGOLOVATTARO 19111

VILLA LAGARINA 38143

SCUOLA LADINA DI FASSA 33423
tot 1917 132 177 2 36 296

ISTITUTO COMPRENSIVO Class speciali Percorso Montessori Num. prog. 5 di 8
PRIMO CICLO - Scuola secondaria di primo grado Cattedre Cattedre sostegno ALA "Antonio Bresciani” 21
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ALDENO MATTARELLO 355
ALTAVAL DI SOLE171

ALTA VALLAGARINA 173
ALTOPIANO DI PINE'191
ARCO 355

AVIO 121

BASSA ANAUNIA - TUENNO 27 3
BASSA VAL DI SOLE 24 3
BORGO VALSUGANA 203
BRENTONICO 12 2

CAVALESE 223

CEMBRA 285

CENTRO VALSUGANA 285
CIVEZZANO 21 3

CLES"B. Clesio" 233

DEL CHIESE "Don L. Milani" 25 2
FOLGARIA - LAVARONE - LUSERNA 81
FONDO - REVO' 324
GIUDICARIE ESTERIORI 21 4
ISERA - ROVERETO 275
LAVIS325

LEVICO TERME 41 3
MEZZOCORONA 297
MEZZOLOMBARDO - PAGANELLA 417
MORI 24 3

PERGINE 128 6

PERGINE 2 "C. Freinet" 35 10
PREDAZZO TESERO 23 3
PRIMARIA E SEC. DI PRIMIERO 20 1
RIVA 1358

RIVA 2"L. Pizzini" 30 7
ROVERETOEST 258
ROVERETO NORD 256
ROVERETO SUD 287

STRIGNO ETESINO 21 2

TAIO 244

TIONE 26 3

TRENTO 1214

TRENTO 2"J. A. Comenius’ 305
TRENTO 3358

TRENTO 4194

TRENTO 5527

TRENTO 6317

TRENTO 7458

VAL RENDENA 28 3

VALLE DEI LAGHI - DRO 507
VALLEDI LEDRO 112
VIGOLOVATTARO 131

VILLA LAGARINA 204
SCUOLA LADINA DI FASSA 301
totale 1346 216

ISTITUTO COMPRENSIVO
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SECONDO CICLO - Scuola secondaria di secondo grado Istituto Cattedre Cattedre sostegno ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMIERO 27 1
l.I."A. Degasperi” - BORGO VALSUGANA 84 14
[.I."Don L. Milani" - ROVERETO 81 8 15

l.I."L. Guetti" - TIONE DI TRENTO 10421
l.I."LaRosaBianca"' - CAVALESE 77 4

[.I1."M. Curi€e" - PERGINE VALSUGANA 94410
[.I."M. Martini" - MEZZOLOMBARDO 107 38
|.T.E."A. Tambos" - TRENTO 112 11

|.T.ET."C. A. Rilati" - CLES 7224

|.T.E-T."F. e G. Fontana' - ROVERETO 66 5
|.T.ET."G. Floriani" RIVA DEL GARDA 7944
|.T.T."G. Marconi" - ROVERETO 111 3

|.T.T. "M. Buonarroti” - TRENTO 225 10

LICEO "A. Maffe" - RIVA DEL GARDA 100 3
LICEO "A. Rosmini" - ROVERETO 78 1

LICEO "A. Rosmini" - TRENTO 91 14 8

LICEO "B. Russdll" - CLES 854

LICEO"F. Filzi" - ROVERETO 58 5

LICEO CLASSICO "G. Prati" - TRENTO 36 1

LICEO DELLE ARTI "Vittoria Bonporti Depero” - TRENTO 166 20
LICEO LINGUISTICO"S. M. Scholl" - TRENTO 63 2
LICEO SCIENTIFICO "G. Gdlilei" - TRENTO 70 1
LICEO SCIENTIFICO"L. DaVinci" - TRENTO 134 6
SCUOLA LADINA DI FASSA 373

TOTALE 2157 38 134

Cattedre educazione degli adulti Num. prog. 7 di 8

Allegato B

SPESA STIMATA DEL PERSONALE

PRIMO CICLO

durata del contratto profilo professionale n. soggetti mesi giorni lordo spettante spesa total e insegnante scuola
primaria (111" fascia) 35.025,67 2582 24 12 24 2.918,81 97.972.647,36 35.270.153,05 133.242.800,41
37.767,65 1578 18 12 18 3.147,30 64.563.791,10 23.242.964,80 87.806.755,90

TOTALE 221.049.556,31

SECONDO CICLO

durata del contratto profilo professionale n. soggetti mesi giorni lordo spettante spesa totale insegnante
laureato (111" fascia) 38.723,87 2176 18 12 18 3.226,99 91.285.071,36 32.862.625,69 124.147.697,05
insegnante non laureato (111" fascia) 35.025,67 115 18 12 18 2.918,81 4.363.615,20 1.570.901,47
5.934.516,67

TOTALE 130.082.213,72

La spesa é stata stimata in base ai trattamenti economici tabellari spettanti ai profili professionali interessati
dal provvedimento. E' stata considerata, come media, la terza posizione retributiva. Gli oneri riflessi acarico
dell'amministrazione sono stimati a 36% del trattamento lordo.

totale annuo lordo spettante orario settimanale da CCPL

orario settimanale effettivo 13.mamensilita

oneri amministrazione 36%

insegnante scuola secondaria di primo grado (111" fascia)

totale annuo lordo spettante orario settimanale da CCPL

orario settimanale effettivo 13.mamensilita

oneri amministrazione 36%
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