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N. 8920 DI DATA 13 AGOSTO 2026
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIP. ISTRUZIONE E CULTURA
OGGETTO:
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modifica delle determinazioni n. 4380/2026 e 5177/2026.
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Considerato che:
- con la deliberazione della Giunta provinciale n. 596 del 24 aprile 2026, sono stati approvati i "Criteri quadro
per la concessione di contributi previsti dall'art. 10 della legge provinciale sulle pari opportunità 18 giugno
2012 n. 13" (di seguito "Criteri");
- con determinazione dirigenziale n. 4380 del 29 aprile 2026, in riferimento ai contributi di cui all'art. 10
della legge provinciale sulle pari opportunità 18 giugno 2012 n. 13, è stato approvato il modulo di domanda
di contributo, il cronoprogramma della procedura e la dotazione finanziaria a disposizione per la concessione
dei contributi per l'anno 2026 in euro 205.000,00
prenotando la medesima somma sul capitolo 904000-003 dell'esercizio finanziario 2026;
- con determinazione dirigenziale n. 5177 di data 19 maggio 2026 si è proceduto a sostituire il
cronoprogramma della procedura (allegato B) per la modifica di alcuni termini;
- con il presente provvedimento si rende necessario integrare le due determine sopra citate al fine di:
a) per la determinazione n. 4380/2026: stabilire la data di cessazione della validità della graduatoria al 30
ottobre 2026 in modo tale che i nuovi progetti idonei eventualmente finanziati a seguito dello scorrimento
della graduatoria entro tale data, dispongano di almeno 30 giorni per la conclusione delle attività entro i
tempi indicati nella determinazione n. 4380
del 29 aprile 2026 cioè entro il 30 novembre 2026;
b) per la determinazione n. 5177/2026; indicare il codice CUP C49I26000880003 nel testo del
provvedimento;
- a seguito della legge provinciale 7 agosto 2026 n. 6 "Assestamento del bilancio di previsione della
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2026 - 2028" è stato incrementato lo stanziamento
del capitolo 904000-003 di ulteriori euro 12.000,00 sull'anno 2026; si rende necessario procedere ad integrare
la prenotazione fondi n. 2027891 pos. 001
assunta con la determinazione n. 4380/2026 rideterminando la dotazione finanziaria a disposizione da euro



205.000,00 a euro 217.000,00;
LA DIRIGENTE GENERALE
- vista la legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13 recante "Legge provinciale sulle pari opportunità" ed in
particolare l'art. 10;
- vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, recante "Norme in materia di bilancio e di contabilità
generale della Provincia autonoma di Trento" e relativo Regolamento di contabilità
approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;
- vista la legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, recante "Legge provinciale sull'attività
amministrativa";
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, recante "Legge del personale della Provincia";
- visto l'art. 56 e l'allegato n. 4/2 del D.lgs. n. 118/2011, e tenuto conto della esigibilità della spesa prevista
dal presente provvedimento;
- visto l'art. 26 del D. Lgs. n.14 marzo 2013 n. 33 e ss. mm. sugli obblighi di pubblicazione degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari;
- visto il Piano anticorruzione e trasparenza 2026-2028 della Provincia autonoma di Trento,
quale Allegato del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 della Provincia
autonoma di Trento, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 156 del 6 febbraio 2026 e
modificato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1020 del 10 luglio 2026;
- visto il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento;
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- visto il Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio n. 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;
- visto il D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come novellato dal D.Lgs.
n. 101/2018;
- vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 in materia di policy
provinciale sulla protezione dei dati personali;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 596 del 24 aprile 2026, sono stati approvati i "Criteri
quadro per la concessione di contributi previsti dall'art. 10 della legge provinciale sulle pari opportunità 18
giugno 2012 n. 13";
- visto quanto considerato;
accertata la propria competenza ai sensi del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998 n.
6-78/Leg. recante "Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti",
DETERMINA
1. di integrare, per le motivazioni esposte in premessa, la propria determinazione n. 4380 di data 29
aprile 2026 e successivamente modificata con la determinazione n 5177/2026 inserendo nell'allegato B le
seguenti parole "data di cessazione della validità della graduatoria: al 30 ottobre 2026";
2. di integrare, per le motivazioni esposte in premessa, la propria determinazione n. 5177/2026
inserendo all'ultima riga del punto 1 del dispositivo le seguenti parole "codice CUP
C49I26000880003;"
3. di integrare, per le motivazioni esposte in premessa e coerentemente con l'esigibilità della spesa,
di euro 12.000,00 la prenotazione fondi n. 2027891-001 assunta con la propria determinazione n.
4380 di data 29 aprile 2026 sul capitolo 904000-003 dell'esercizio finanziario 2026:
4. di rideterminare, visto il punto precedente, la dotazione finanziaria per l'anno 2026 a disposizione per la
concessione di contributi previsti dall'art. 10 della LP 18/6/2012 n. 13 da euro 205.000,00 ad euro
217.000,00;
5. di confermare in ogni altra sua parte, non espressamente modificata o integrata dal presente
provvedimento, la determinazione n. 4380 del 29 aprile 2026 e la determinazione n. 5177 di data 19
maggio 2026;
6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto al codice CUP: C49I26000880003;
7. di dare atto che, nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in capo al
dirigente generale e al personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento non sussistono situazioni



di conflitto di interesse;
8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet istituzionale della Provincia
autonoma di Trento nel rispetto dell'art. 31bis della LP. 23/92 e sul catalogo provinciale dei servizi presente
al sito istituzionale della Provincia (www.provincia.tn.it/Servizi).
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
LA DIRIGENTE GENERALE
Francesca Mussino RIFERIMENTO : 2026-D335-00157
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