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Con deliberazione n. 806 di data 29 maggio 2026 la Giunta provinciale ha approvato i parametri per la
determinazione della dotazione organica del personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario (A.T.A.) delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione per I'anno scolastico
2026/2027.

Secondo quanto previsto dalla sezione C) dell'allegato parte integrante e sostanziale della sopra citata
deliberazione, la struttura provinciale competente, qualora presso le istituzioni scolastiche e formative sia
presente personal e esonerato da particolari mansioni per documentati motivi di salute,

puo procedere all'assegnazione di dotazione organica aggiuntiva, nel limite massimo di 35 unita
complessive, cui possono aggiungersi fino ad ulteriori 10 unita da assegnare in relazione ai bisogni derivanti
daassunzioni effettuate a sens dellalegge n. 68 del 1999.

L a dotazione organica assegnabile non puo in ogni caso superareil limite massimo fissato dalla Giunta
provinciale; atal fine la deliberazione suddetta prevede di operare, se necessario, unariparametrazione delle
guote su base proporzionale.

Sulla base delle richieste presentate dai Dirigenti scolastici circala presenzadi personale in servizio con le



caratteristiche di cui alla citata sezione C) e stato ricostruito il quadro dei fabbisogni delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali per I'a.s. 2026/2027.

Considerate le risorse adisposizione, il servizio competente ha proceduto alla quantificazione delle risorse
Spettanti per ciascuna istituzione scolastica, tenendo conto del seguenti aspetti:

* delleinvalidita del personale pari o superiori al 25%, con possibilita di derogaal di sotto di tale percentuale
solo afronte di esoneri da particolari mansioni attestate dal medico del lavoro;

» della prestazione lavorativa settimanal e propria di ciascun lavoratore coinvolto;

* del profilo professionale daintegrare;

* delle particolari esigenze rappresentate dalle istituzioni scolastiche/formative provinciali.

Ladeliberazione della Giunta provinciale n. 806 di data 29 maggio 2026, dispone inoltre, secondo quanto
previsto dalla sezione C) dell'alegato parte integrante e sostanziale, che per specifiche progettualita e
esigenze straordinarie, debitamente rappresentate e motivate dall'istituzione scolastica, la struttura provinciale
competente puo procedere all'assegnazione di una dotazione organica aggiuntiva per un massimo di 8 unitg;
con determinazione della Dirigente del Servizio istruzione n. 9901 di data 8 settembre 2026 sono gia state
assegnate due unita per il "Progetto Robotica'. Conseguentemente le unita assegnabili per esigenze
straordinarie ammontano a 6.

Sulla base delle richieste presentate dai Dirigenti scolastici al Servizio istruzione € stato ricostruito il quadro
dei fabbisogni delleistituzioni scolastiche e formative provinciali per I'a.s. 2026/27 e,

tenuto conto delle risorse disponibili, sono state definite le integrazioni di organico spettanti,

considerando in via prioritaria le richieste presentate da parte di istituzioni scolastiche con piu plessi o
particolari esigenze per le quali deve essere garantito adeguato presidio, specificamente documentate dai
Dirigenti scolastici. Relativamente alle assegnazioni aggiuntive per lo sviluppo di presidi di rete nell'ambito
dei sistemi informativi il fabbisogno é stato comunicato dall'istituzione scolastica interessata con nota n. 3028
di data 03 agosto 2026.

Oltre a quanto sopra descritto la deliberazione n. 806 di data 29 maggio 2026, nella sezione C)

dell'allegato, prevede che negli istituti secondari di secondo grado dove sono presenti biblioteche scolastiche
possono essere assegnate figure di assistente bibliotecario, categoria C, nel limite di sei unita complessive.
Con determinazione della Dirigente del Servizio istruzione n. 5814 del 04 giugno 2026 sono state
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attribuite due unita di assistente bibliotecario, categoria C, rimanendo, quindi, ancora quattro posti
disponibili, pari a 144 ore complessive.

Con note prot. n. 6200 del 04 giugno 2026, n. 1669 del 05 giugno 2026, n. 6087 del 10 giugno 2026, n. 5485
del 23 luglio 2026, n. 6575 del 25 agosto 2026, rispettivamente I'l stituto tecnico tecnologico Marconi di
Rovereto, il Liceo Prati di Trento, I'lstituto di istruzione Don Milani di Rovereto, il Liceo DaVinci di Trento
eil Liceo Maffel di Rivadel Garda, presso i quali risulta presente una biblioteca scolastica facente parte del
sistema bibliotecario trentino (SBT), hanno richiesto |'assegnazione di personale amministrativo con funzioni
di assistente bibliotecario.

Per I'anno scolastico 2026/27, in continuita con I'anno scolastico 2025/26 ein un'ottica di coperturadi un
maggior numero di istituzioni scolastiche possibile aventi biblioteche facenti parte del SBT,

con il presente provvedimento, nel rispetto dei quattro posti disponibili, pari a 144 ore complessive,

S procede all'assegnazione della dotazione organica sullafigura di assistente bibliotecario, secondo quanto
previsto dall'Allegato B a presente provvedimento.

L'UMSE Previdenza e stipendi, con nota prot. n. 460497 del 3 giugno 2026, harilasciato parere positivo circa
la sussistenza della disponibilita finanziaria sui capitoli 259500, 259502 e 259503

per |'assunzione delle unita di personale di cui alla presente determinazione.

Ci0 premesso,

LADIRIGENTE

- visti gli atti citati in premessa;

- per le motivazioni sopra esposte;

- visto che, nel rispetto dell'articolo 7 del codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in capo a
Dirigente e al personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento, non sussistono situazioni di



conflitto d'interesse;

DETERMINA

1. di assegnare alle istituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e del secondo ciclo,

per il periodo compreso trail 01/09/2026 e il 31/08/2027, la dotazione extraorganica per documentati motivi
di salute, secondo i parametri sopra definiti, come risultante dall'Allegato A, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2. di assegnare aleistituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e del secondo ciclo,

per il periodo compreso trail 01/09/2026 e il 31/08/2027, |a dotazione organica per specifiche progettualita e
esigenze straordinarie, come risultante dall'Allegato B, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

3. di assegnare, per le motivazioni espresse in premessa, la dotazione organica sullafigura di assistente
bibliotecario a cinque istituzioni scolastiche del secondo ciclo, per il periodo compreso trail 01/09/2026 eil
31/08/2027, come risultante dall'Allegato B, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

4. di dare atto che all'assunzione del personale provvederanno i dirigenti delleistituzioni scolastiche e
formative provinciali del primo e secondo ciclo di istruzione, subordinando -

per I'integrazione del personale atempo determinato esonerato per particolari motivi di salute - ladurata del
contratto all'effettiva permanenzain servizio del personale stesso;
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5. di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 delle legge provinciale 3 aprile 1997, n.

7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-

48/ eg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011, alla spesarelativaal
presente provvedimento stimata come nell'Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, si fafronte con le risorse dei competenti capitoli 259500, 259502 e 259503.
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001 All. A) integraz. orariafabbis. extraorganico pers. ATA as 2026/2027

002 All. B) integraz. oraria organico aggiuntivo pers. ATA as 2026/2027

003 All. C) spesa stimata del personale Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in
forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs.
82/2005).

Lafirmaautografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

LA DIRIGENTE

Sandra Cainelli RIFERIMENTO : 2026-S167-00105
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ALLEGATOA

ISTITUTO COMPRENSIVO PROFILO ORE AUTORIZZATE

IC ALA CS 36

IC ALDENO MATTARELLO

CS24

CAS12

IC ALTA VAL DI SOLE CS9

ICALTA VALLAGARINA CS6

IC ALTOPIANO DI PINE' CS6

IC ARCOCS 18

ICAVIOCS9

IC BASSA ANAUNIA/TUENNO CS 30



IC BASSA VAL DI SOLE CS 18
IC BORGO VALSUGANA CS21
IC CAVALESE CS6

|IC CEMBRA CS21

IC CENTRO VALSUGANA CS 18
IC CIVEZZANO CS 12

IC CLES

CS12

CAS9

IC DEL CHIESE CS 24

|IC FOLGARIA, LAVARONE E LUSERNA AAS 12
IC GIUDICARIE ESTERIORI CS 18
|C ISERA ROVERETO

CS30

CAS12

ICLAVISCS21

IC LEVICO TERME

CS30

CASG6

IC MEZZOLOMBARDO/ALT. PAGANELLA CS9
IC MORI

CS9

CAS9

IC PERGINE 1 CS6

IC PERGINE 2 CS 18

|C PREDAZZO TESERO PANCHIA' ZIANO CS 9
IC PRIMIERO CS 12
ICRIVA1CS12

ICRIVA2CS6

IC ROVERETO NORD CS 18

IC ROVERETO SUD CS 36

IC STRIGNO TESINO

CS9

ALS9

ICTAIOCS24

ICTIONE CS 12
ICTRENTO1CS24

ICTRENTO 2CS 27

IC TRENTO 3CS 36

ICTRENTO 4 CS6
ICTRENTO5CS 12

ICTRENTO 6

CS12

CAS6

ICTRENTO 7CS6

IC VAL RENDENA CS 12

IC VALLE DEI LAGHI/DRO
CS18

CAS 18

ICVALLE DI LEDRO CS 18
ICVIGOLO VATTARO CS 12
ICVILLA LAGARINA CS6
INTEGRAZIONI ORARIE FABBISOGNO EXTRAORGANICO PERSONALE A.T.A.



PRIMO CICLO - Anno Scolastico 2026/27
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ISTITUTO PROFILO ORE AUTORIZZATE

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "Degasperi” - Borgo Valsugana CS 12
ISTITUTO DI ISTRUZIONE "Curi€" - Pergine Vasugana CS 18

CAS9

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "Don L.Milani" - ROVERETO

AAS9

ALS6

CAS 18

CS24

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "L. Guetti" - TIONE DI TRENTO

AASG6

CS30

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "LaRosaBianca' - CAVALESE

CAS12

CS6

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "M. Martini" - MEZZOLOMBARDO CS 12
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO "A.Tambos" - TRENTO CS 57
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "Fontand' - ROVERETO CS 45
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "C.A. Pilati" - CLESCS 9
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "G. Floriani"- RIVA DEL GARDA
AB9

CS48

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "G. Marconi" - ROVERETO

CAS 24

CS24

LICEO SCIENTIFICO "L. DaVinci" - TRENTO

CS 66

CAS 36

LICEO SCIENTIFICO "G. Gdilei" - TRENTO AAS9

LICEO LINGUISTICO "S. M. Schall" - TRENTO

CAS12

CS18

LICEO "B. Russell" - CLES

AASG6

CS33

LICEO"A. Maffei" - RIVA DEL GARDA CS 15

LICEO"A. Rosmini" - ROVERETO CAS6

LICEO"F. Filzi" - ROVERETO CS 18

LICEO "A. Rosmini" - TRENTO CS 36

LICEO "Prati" - TRENTO CS 21

LICEO DELLE ARTI "Vittoria Bonporti Depero” - TRENTO

ALS12

CAS15

CS18

IST. FORM. PROF. SERVI1ZI ALLA PERSONA E DEL LEGNO "Pertini" - TRENTO
ALS12

CS27

ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO - ROVERETO CS 27
ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO - LEVICO
CAS9

CS15



INTEGRAZIONI ORARIE FABBISOGNO EXTRAORGANICO PERSONALE A.T.A.
SECONDO CICLO - Anno Scolastico 2026/27
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ALLEGATOB

ISTITUTO COMPRENSIVO PROFILO

ICALTA VAL DI SOLE CAS6

IC ALTOPIANO DI PINE' CAS6

IC BASSA VAL DI SOLE CAS6

IC PRIMIERO CS 6

ICRIVA1CS6

ICRIVA2CS6

ICTRENTO 3CS 36

ISTITUTO PROFILO

ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO - LEVICO CS6
IST. FORM. PROF. SERVIZI ALLA PERSONA E DEL LEGNO "Pertini" - TRENTO CS 6
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "M. Buonarroti" - TRENTO ALS 6
LICEO SCIENTIFICO "L. DaVinci" - TRENTO

CAS 18

CS 36

LICEO"A. Maffei" - RIVA DEL GARDA CS12

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "G. Marconi" - ROVERETO ALS 24
LICEO DELLE ARTI "Vittoria Bonporti Depero” - TRENTO CS 18

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "C.A. Pilati" - CLESALS 18
ISTITUTO

LICEO "A. Maffe" - RIVA DEL GARDA 18

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "G. Marconi" - ROVERETO 36
ISTITUTO DI ISTRUZIONE "Don L.Milani" - ROVERETO 36

LICEO SCIENTIFICO"L. DaVinci" - TRENTO 18

LICEO "Prati" - TRENTO 36

INTEGRAZIONI ORARIE ORGANICO AGGIUNTIVO PERSONALE A.T.A.
PRIMO CICLO - Anno Scolastico 2026/2027

ORE

AUTORIZZATE

INTEGRAZIONI ORARIE ORGANICO AGGIUNTIVO PERSONALE A.T.A.
SECONDO CICLO - Anno Scolastico 2026/2027

ORE

AUTORIZZATE

INTEGRAZIONI ORARIE PERSONALE CON MANSIONI DI BIBLIOTECARIO (cat. C)
Anno Scolastico 2026/2027

ORE

AUTORIZZATE
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ALLEGATOC

SPESA STIMATA DEL PERSONALE

durata del contratto profilo professionale n. posti mesi giorni lordo spettante spesa totale collaboratore
scolastico - CS 22.310,92 40,3 36 12 36 1.859,24 974.057,45 350.660,68 1.324.718,13

coadiutore amministrativo scolastico - CAS 24.556,10 6,9 36 12 36 2.046,34 183.556,84 66.080,46
249.637,30

assistente di laboratorio scolastico - ALS 26.144,59 2,4 36 12 36 2.178,72 67.975,94 24.471,34 92.447,28
assistente amministrativo scolastico - AAS 26.144,59 5,4 36 12 36 2.178,72 152.945,87 55.060,51
208.006,38

TOTALE 1.874.809,09



La spesa e stata stimata in base ai trattamenti economici tabellari spettanti ai profili professionali interessati
dal provvedimento eriferite alla prima posizione retributiva. Gli oneri riflessi a carico dell'amministrazione
sono stimati a 36% del trattamento lordo.

totale annuo lordo spettante orario settimanale da CCPL

orario settimanale effettivo 13.mamensilita

oneri amministrazione 36%
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