
Concorsi per posti a tempo indeterminato del
personale A.T.A. e assistente educatore, insegnanti
scuola infanzia e formazione professionale

Approvazione delle modifiche al piano triennale per il 2027
Delibera n. 1540 del 02/10/2026

Variazione per l'anno scolastico 2026/2027 del Piano triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali
per l'accesso a posti di lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore, del personale insegnante della scuola dell'infanzia e
del personale insegnante della formazione professionale presso le istituzioni scolastiche e formative e
presso i circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2042 di data 13 dicembre 2024.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1540 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Variazione per l'anno scolastico 2026/2027 del Piano triennale 2024-2027 delle procedure
concorsuali per l'accesso a posti di lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore, del personale insegnante della scuola dell'infanzia e del
personale insegnante della formazione professionale presso le istituzioni scolastiche e formative e presso i
circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2042 di data 13 dicembre 2024.
Il giorno 02 Ottobre 2026 ad ore 09:10 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2026-S166-00113
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Il Relatore comunica:
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2042 di data 13 dicembre 2024 è stato approvato il Piano
triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali per l'accesso a posti di lavoro con contratto a tempo
indeterminato del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore, del personale
insegnante della scuola dell'infanzia e del personale insegnante della formazione professionale (d'ora in poi
personale non docente) presso le istituzioni scolastiche e formative e presso i circoli di coordinamento delle



scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento (d'ora in poi Piano triennale 2024 - 2027);
E' da evidenziare che, per quanto riguarda le procedure di stabilizzazione del personale ATA e assistente
educatore, l'articolo 31 della legge provinciale 7 agosto 2026 n. 6 "Assestamento del bilancio di previsione
della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2026 - 2028" ha introdotto nuove misure per
l'assunzione a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario (ATA) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali con
riferimento al triennio 2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029.
In particolare l'articolo 31 citato ha stabilito che: la Provincia, per gli anni scolastici 2026-2027,
2027-2028 e 2028-2029, può indire concorsi straordinari per assunzioni a tempo indeterminato riguardanti il
personale amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, limitatamente alle sole figure professionali per le quali, nei sei anni scolastici antecedenti è stato
svolto un concorso pubblico, nonché per la figura di collaboratore scolastico;
nel bandire tali concorsi straordinari la Provincia tiene conto dell'andamento della popolazione studentesca,
delle previsioni relative al collocamento a riposo del personale e della programmazione dell'offerta
formativa;
i concorsi straordinari sono riservati al personale che abbia maturato, negli otto anni scolastici antecedenti
alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al concorso stabilita dal bando,
almeno tre anni scolastici di servizio, nella corrispondente qualifica professionale messa a concorso. Tale
servizio deve essere prestato presso le istituzioni scolastiche e formative alle dirette dipendenze della
Provincia. E' richiesto inoltre il possesso, alla data di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso stabilita dal bando, del titolo di studio previsto per l'accesso alla figura
professionale messa a concorso.
Con riferimento agli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026 le procedure concorsuali programmate sulla base
del Piano triennale 2024/2027 si sono tutte concluse proficuamente secondo le tempistiche stabilite.
Si rende ora necessario procedere ad una variazione della programmazione delle procedure concorsuali con
riferimento all'anno scolastico 2026/2027, tenendo conto delle nuove esigenze sulla base dei fabbisogni
stimati derivanti dalle previsioni relative al collocamento a riposo del personale,
dell'andamento della popolazione studentesca e della programmazione dell'offerta formativa, della
consistenza attuale delle graduatorie vigenti per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato del
personale non docente, nonché, per i concorsi straordinari, di quanto disposto dal citato articolo 31 della
legge provinciale 7 agosto 2026 n. 6.
In particolare, per quanto riguarda la figura dell'assistente di laboratorio scolastico, alla luce della revisione
dell'offerta formativa relativa all'istruzione tecnica attualmente in fase di analisi ed approvazione da parte del
competente Ministero, si rende opportuno differire al prossimo piano triennale, la programmazione del
concorso straordinario per assistente di laboratorio - area informatica e area scientifica, originariamente
prevista dal Piano triennale 2024/2027, per l'anno RIFERIMENTO : 2026-S166-00113
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scolastico 2026/2027.
Tenuto conto invece della necessità di garantire stabile presidio alle segreterie scolastiche, risulta prioritario
intervenire sulla programmazione delle procedure concorsuali relative alla figura del responsabile
amministrativo scolastico al fine di assicurare la massima copertura possibile dei posti vacanti con personale
a tempo indeterminato, stante il ruolo fondamentale di questa figura professionale per il funzionamento e
l'organizzazione delle istituzioni scolastiche e formative e per il supporto amministrativo - contabile ai
dirigenti scolastici.
E' da evidenziare, per quanto riguarda il responsabile amministrativo scolastico, che il concorso pubblico e la
progressione verticale dalla categoria di assistente amministrativo scolastico svoltisi nell'anno scolastico
2022/2023 hanno consentito di fronteggiare i fabbisogni previsti dal bando di concorso e dall'avviso di
progressione (40 posti complessivi messi a concorso) solo per l'anno scolastico 2023/2024, a causa del basso
numero di partecipanti alle due procedure nonché del conseguente numero ridotto di candidati che hanno
conseguito l'idoneità.
Inoltre sempre per il basso numero di partecipanti e di candidati idonei non è stato possibile,
nell'ambito della procedura concorsuale citata del 2022/2023, formare le graduatorie d'istituto per la figura di



responsabile amministrativo scolastico necessarie per le supplenze temporanee dei Dirigenti scolastici.
Pertanto, allo stato attuale, non sono in vigore graduatorie per far fronte al fabbisogno di assunzioni a tempo
indeterminato di responsabile amministrativo scolastico e, per far fronte alla copertura delle supplenze
temporanee da parte dei Dirigenti scolastici, si ricorre agli elenchi delle domande di messa a disposizioni
(MAD).
Infine è da tenere presente che il fabbisogno assunzionale di responsabili amministrativi scolastici per il
prossimo triennio scolastico è risultato incrementato dal passaggio di alcuni responsabili amministrativi
scolastici titolari alla Provincia e ad altri enti e che comunque è emersa anche la necessità di formare nuove
graduatorie d'istituto per far fronte alla copertura delle supplenze temporanee da parte dei Dirigenti scolastici,
possibile solo attraverso lo strumento del concorso pubblico.
Alla luce di ciò si ritiene che il concorso straordinario riservato per responsabile amministrativo scolastico
già previsto dal Piano triennale 2024 - 2027 non appaia idoneo, di per sé, a far fronte al fabbisogno
assunzionale sopra descritto, in considerazione del numero ridotto dei potenziali candidati in possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione a tale procedura ai sensi del citato articolo 31 della della legge
provinciale 7 agosto 2026 n. 6. Inoltre, per le sue caratteristiche, tale procedura non consente la formazione di
nuove graduatorie d'istituto.
E' da considerarsi anche l'esigenza di consentire che il reclutamento relativo a questa figura fondamentale per
il funzionamento e l'organizzazione delle istituzioni scolastiche e formative sia aperto alla più ampia platea
possibile di candidati, selezionando, mediante prove aperte a tutti i candidati in possesso dei titoli di studio
richiesti, il personale più adatto al ruolo con adeguata valorizzazione del merito.
Si propone pertanto di programmare per l'anno scolastico 2026/2027 lo svolgimento di un concorso pubblico
per la figura di responsabile amministrativo scolastico in aggiunta al concorso straordinario già previsto.
Attraverso il concorso pubblico sarà possibile anche formare le graduatorie per le assunzioni a tempo
determinato e le graduatorie d'istituto necessarie per far fronte alle eventuali supplenze temporanee.
Inoltre, secondo quanto previsto dall'articolo 37 commi 3 quater e 3 quinquies della legge provinciale 3 aprile
1997 n. 7 si ritiene opportuno, prevedere nella programmazione,
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contestualmente alla procedura del concorso pubblico, anche una procedura di progressione verticale dalla
categoria inferiore di assistente amministrativo scolastico (categoria C) a quella superiore di responsabile
amministrativo scolastico (categoria D) al fine, da un lato, di valorizzare le professionalità già operanti
all'interno delle istituzioni scolastiche e formative provinciali,
dall'altro, di garantire la copertura dei posti vacanti di questa figura professionale con personale esperto e già
formato sulle problematiche della scuola.
Si propone pertanto di programmare per l'anno scolastico 2026/2027 lo svolgimento di una progressione
verticale da assistente amministrativo scolastico a responsabile amministrativo scolastico, da svolgersi
contestualmente al concorso pubblico.
Tenendo conto della strategicità delle politiche dell'inclusione, nonché dell'assoluta importanza di garantire
tramite figure idonee e specificamente formate supporto delle politiche di inclusione,
risulta altresì prioritario intervenire sulla programmazione delle procedure concorsuali anticipando all'anno
scolastico 2026/2027 la calendarizzazione di un concorso riservato; la graduatoria per assunzioni in ruolo
formata a seguito del relativo concorso pubblico svoltosi nell'anno scolastico 2022/2023 è stata esaurita con
le assunzioni per l'anno scolastico in corso. Dalle analisi sui fabbisogni è emerso infatti che, nel periodo
intercorso dallo svolgimento del concorso pubblico,
stante le crescenti necessità di assistenza, i candidati che hanno maturato anzianità di servizio utile per essere
stabilizzati secondo le nuove disposizioni del citato articolo 31 della legge provinciale 7
agosto 2026 n. 6, sono risultati in numero congruo.
In tale ottica si propone pertanto di programmare nel corso dell'anno scolastico 2026/2027 lo svolgimento di
un concorso straordinario per la figura di assistente educatore, sia al fine di stabilizzare il personale precario
sia di garantire alle istituzioni scolastiche e formative la maggior copertura dei posti vacanti con personale a
tempo indeterminato e quindi implementare la continuità
educativa nei confronti degli alunni con bisogni educativi speciali.



Si evidenzia quindi la necessità, alla luce di quanto sopra esposto di approvare la variazione, per l'anno
scolastico 2026/2027 del Piano triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali per l'accesso a posti di
lavoro con contratto a tempo indeterminato del personale amministrativo,
tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore, del personale insegnante della scuola dell'infanzia e del
personale insegnante della formazione professionale presso le istituzioni scolastiche e formative e presso i
circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2042 di data 13
dicembre 2024, come da allegato A, che forma parte integrante e sostanziale della presente.
Si dà atto che con successivo provvedimento sarà stabilita la programmazione delle procedure concorsuali
per le assunzioni a tempo indeterminato relative al personale ATA, assistente educatore,
del personale, insegnante della scuola dell'infanzia e del personale insegnante della formazione professionale
per il triennio scolastico 2027/2030.
Il Piano verrà attuato dal Servizio provinciale competente, il quale provvederà alla predisposizione dei bandi
di selezione annuali che verranno sottoposti per l'approvazione alla Giunta provinciale e pubblicati sul
Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol per la raccolta delle iscrizioni.
Si dà atto che è stata effettuata in data 22 settembre 2026 la prescritta informativa alle Organizzazioni
sindacali di categoria in riferimento all'adozione del presente provvedimento.
Tutto quanto premesso;
RIFERIMENTO : 2026-S166-00113
Pag 4 di 7
Num. prog. 4 di 8 
LA GIUNTA PROVINCIALE
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul personale della Provincia) e successive
modificazioni ed integrazioni;
- vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 recante "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino" e successive modificazioni ed integrazioni;
- vista la legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 recante "Ordinamento delle scuole dell'infanzia nella
Provincia autonoma di Trento", in particolare l'articolo 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
- visto il decreto del Presidente della Provincia 12 giugno 2006, n. 11 - 64/Leg "Regolamento per l'accesso
all'impiego del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A) delle istituzioni scolastiche e degli
istituti di formazione professionale provinciali" ed in particolare l'articolo 3,
comma 3-bis che recita "Per l'assunzione mediante concorso pubblico per titoli ed esami del personale
amministrativo e tecnico, resta comunque salva la possibilità, in alternativa a quanto previsto dalla sezione I
di questo capo, di applicare le procedure disciplinate dal decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre
2007, n. 22-102/Leg (Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia autonoma di Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici), ivi
compresa la fase di preselezione";
- visto il decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22 - 102/Leg "Regolamento per l'accesso
all'impiego presso la Provincia autonoma di Trento e per la costituzione, il funzionamento e la
corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici" e successive modifiche;
- visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del
personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la
formazione professionale della Provincia autonoma di Trento di data 17 ottobre 2003 e successive modifiche
ed integrazioni;
- visto l'Ordinamento professionale del relativo personale sottoscritto in data 10 novembre 2004 e successive
modifiche ed integrazioni;
- visto l'Accordo di revisione del CCPL del personale ATA e assistente educatore di data 4 ottobre 2018;
- visto l'Accordo di modifica di data 29 dicembre 2021 dell'allegato A) dell'Ordinamento Professionale del
personale ATA e assistente educatore sottoscritto in data 10 novembre 2004,
riguardante la modifica del titolo di accesso alla figura di collaboratore scolastico - categoria A;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1051 di data 12 luglio 2019, come modificata dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 810 di data 6 giugno 2025, con cui è stata approvata la dotazione ai



fini delle assunzioni in ruolo del comparto scuola, relativa al personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario
(A.T.A.) e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 806 di data 29 maggio 2026 con cui sono stati approvati i
criteri per la determinazione della dotazione organica del personale Amministrativo,
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Tecnico, Ausiliario (A.T.A.) degli istituti provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione e formazione
professionale nonché dei Circoli di coordinamento pedagogico delle scuole dell'infanzia provinciali e degli
Assistenti Educatori provinciali - Anno scolastico 2026/27;
- vista la determinazione del Servizio Istruzione n. 5814 di data 4 giugno 2026 concernente "Assegnazione
delle dotazioni organiche del personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario (A.T.A.)
alle istituzioni scolastiche provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione e alle istituzioni formative
provinciali - Anno scolastico 2026/2027";
- vista la determinazione del Servizio Istruzione n 7016 di data 30 giugno 2026 concernente "Legge
provinciale 7 agosto 2006, n. 5, articolo 74. Anno scolastico/formativo 2026/2027 - istituzioni scolastiche e
formative provinciali del primo e del secondo ciclo: assegnazione delle dotazioni organiche del personale
assistente educatore";
- a voti unanimi espressi nelle forme di legge DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la variazione per l'anno scolastico 2026/2027 del
Piano triennale 2024-2027 delle procedure concorsuali per l'accesso a posti di lavoro con contratto a tempo
indeterminato del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (A.T.A.) e assistente educatore, del personale
insegnante della scuola dell'infanzia e del personale insegnante della formazione professionale presso le
istituzioni scolastiche e formative e presso i circoli di coordinamento delle scuole dell'infanzia della
Provincia autonoma di Trento approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2042 di data 13
dicembre 2024, come da allegato A, che forma parte integrante e sostanziale della presente;
2. di dare atto che con successivo provvedimento sarà stabilita la programmazione per il triennio scolastico
2027/2030 delle procedure concorsuali per le assunzioni a tempo indeterminato relative al personale ATA,
assistente educatore, del personale insegnante della scuola dell'infanzia e del personale insegnante della
formazione professionale;
3. di dare atto altresì che il Piano come variato verrà attuato dal Servizio provinciale competente, il quale
provvederà alla predisposizione dei bandi di concorso che verranno sottoposti per l'approvazione alla Giunta
e in ultimo pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol per la
raccolta delle iscrizioni;
4. di dare atto che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni, ovvero ricorso amministrativo straordinario ai sensi del DPR 1199/1971 entro 120
giorni dalla pubblicazione della presente deliberazione.
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Adunanza chiusa ad ore 10:15
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


