Progressione verticale da assistente amministrativo
scol. (cat. C) aresponsabile amministrativo. scol.
(cat. D) - anno 2026

| ndizione della selezione e approvazione dell'avviso
Determinazione n. 11758 del 27/10/2026

Selezioneinterna, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 3 posti a tempo indeter minato
nella figura professionale di responsabile amministrativo scolastico - categoria D da assegnare
mediante progressione verticale dalla categoriaimmediatamente inferiore di assistente amministrativo
scolastico - categoria C, presso leistituzioni scolastiche e gli istituti di formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento. Indizione della selezione e appr ovazione dell'avviso.

N. 11758 DI DATA 27 OTTOBRE 2026

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO:

Selezione interna, per titoli ed esami, per la coperturadi complessivi 3 posti atempo indeterminato nella
figura professionale di responsabile amministrativo scolastico - categoria D da assegnare mediante
progressione verticale dalla categoriaimmediatamente inferiore di assistente amministrativo scolastico -
categoria C, presso leistituzioni scolastiche e gli istituti di formazione professionale della Provincia
autonoma di Trento. Indizione della selezione e approvazione dell'avviso.
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LA DIRIGENTE

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1646 di data 23 ottobre 2026 con la quale e stato indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi complessivi 5

posti atempo indeterminato nella figura professionale di responsabile amministrativo scolastico - categoria
D, con le previste riserve di legge e per le assunzioni atempo determinato nelle istituzioni scolastiche e negli
istituti di formazione professionale della Provincia autonomadi Trento;

evidenziato che la deliberazione n. 1646/2026 citata ha previsto che la coperturadi ulteriori 3 posti atempo
indeterminato sara effettuata mediante procedura di progressione verticale,

contestuale al concorso, dalla categoriaimmediatamente inferiore di assistente amministrativo scolastico, in
ottemperanza di quanto previsto dall'articolo 37 commi 3-

guater e 3-quinquies dellalegge provinciale 3 aprile 1997 n. 7 e secondo la procedura disciplinata dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1483 di data 13 giugno 2008 e ss.mm.;

evidenziato infatti che I'articolo 37 commi 3-quater e 3-quinquies dellalegge provinciale 3

aprile 1997 n. 7 prevede che:

- 1 bandi di concorso possono prevedere che, in misuranon superiore al 50 per cento delle assunzioni, i nuovi
posti siano riservati a personae in servizio atempo indeterminato sulla base di una graduatoria formata
mediante procedure di selezione contestuali al concorso, che valorizzino, oltre alla preparazione teorica,
anche I'esperienza maturata presso |'ente;

- al fini della copertura dei posti riservati di cui a punto precedente, nel limite di un quinto, per il personale



in possesso del titolo di studio previsto per |'accesso alla categoria di provenienza sono richiesti ameno due
anni di anzianitanel livello evoluto della categoria di provenienza o almeno dieci anni complessivamente
maturati nella categoria medesima, fermo restando che i quattro quinti rimangono riservati a personalein
possesso ddl titolo di studio prescritto per I'accesso alla categoria superiore;

evidenziato che la procedura di progressione verticale é disciplinata dalla deliberazione della Giunta
provinciale n. 1483 di data 13 giugno 2008 e ss.mm., nonché, nelle parti ancorain vigore, dall'Ordinamento
professionale del personale ATA di data 10 novembre 2004 e ss.mm. ed in particolare dall'articolo 5 con
esclusione delle parti non conformi da quanto previsto dall'articolo 37 commi 3-quater e 3-quinquies della
legge provinciale 3 aprile 1997

n 7

evidenziato altresi che |'articolo 3 comma 1 lett. b) dell'Allegato alla deliberazione 1483/2008 e |'articolo 5
dall'Ordinamento professionale del personae ATA di data 10
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novembre 2004 e ss.mm. prevedono per |'accesso alla progressione verticale un'anzianita di servizio utile di
ameno 5 anni (1.825 giorni) nei profili professionali del personale ATA

della Provincia autonomadi Trento, con contratti atempo indeterminato/determinato, anche discontinua;
ritenuto pertanto che gli 8 posti di fabbisogno come individuati dalla deliberazione della Giunta provinciale
n. 1646 di data 23 ottobre 2026 vengano coperti per il 60 % (5 posti con arrotondamento per eccesso)
mediante concorso pubblico e per il restante 40 % (3 posti con arrotondamento per difetto) mediante
proceduradi progressione verticale dalla categoriaimmediatamente inferiore di assistente amministrativo
scol astico;

ritenuto altresi che riguardo ai posti riservati alla proceduradi selezione di progressione verticalei 4/5 (due
posti) sono riservati a personale in possesso del titolo di studio per |'accesso alla categoria superiore (laurea
magistrale, laurea specialistica o laurea "vecchio ordinamento) e 1/5 (un posto) a personale in possesso del
titolo di studio necessario per |'accesso alla categoria di provenienza (diplomadi istruzione secondaria di
secondo grado)

che abbiano nel primo caso almeno 5 anni (1.825 giorni) e nel secondo 10 anni (3.650

giorni) di anzianitadi servizio atempo indeterminato o determinato nellafigura professionale di assistente
amministrativo scolastico e profili del personale ATA

corrispondenti o superiori;

ritenuto pertanto di indire una selezione interna, per titoli ed esami, per la coperturadi complessivi 3 posti a
tempo indeterminato nella figura professionale di responsabile amministrativo scolastico - categoria D da
assegnare mediante progressione vertical e dalla categoriaimmediatamente inferiore di assistente
amministrativo scolastico - categoria C;

dato atto chei posti assegnati alla progressione verticale che non risultino coperti per assenza di numero
sufficiente di candidati idonei in esito alla procedura di progressione verticale saranno assegnati al concorso
pubblico e pertanto coperti mediante assunzioni atempo indeterminato attingendo dalla graduatoria
concorsuale;

visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale A.T.A. e assistente educatore della
Provincia autonomadi Trento sottoscritto in data 17 ottobre 2003, e successive modifiche ed integrazioni,
I'Ordinamento professionale relativo al personale ATA

del 10 novembre 2004 e ss. mm. ed in particolare I'Allegato A concernente le declaratorie delle figure
professionali, con riferimento in particolare allafigura del responsabile amministrativo scolastico - categoria
D, come modificati dall'Accordo di revisione del CCPL riguardante il personale ATA di data 4 ottobre 2018;
visto il Decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-102/L eg avente per oggetto
"Regolamento per |'accesso all'impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e per la costituzione, il
funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 dellalegge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7)" e ss. mm.;

vistalalegge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 e ss.mm. concernente i principi per la democratizzazione,
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provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo;

vistoil D. Lgs. n. 165 di data 30 marzo 2001 avente ad oggetto: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto "Testo unico
delle disposizioni legidative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

visto il decreto legidativo 7 marzo 2005 n. 82 e ss. mm. (Codice dell'amministrazione digitale) ela
deliberazione della Giunta provinciale n. 2468 di data 29 dicembre 2016;

vistoil D.Lgs. n. 118 di data 23 giugno 2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anormadegli articoli 1 e 2
dellalegge 5 maggio 2009, n. 42";

vistalalegge 12 novembre 2011, n. 183 ed in particolare |'articolo 15 che ha previsto, tral'atro, I'obbligo per
le pubbliche amministrazioni dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n.

445/2000, previaindicazione da parte dell'interessato degli elementi indispensabili per il reperimento delle
stesse;

visto il decreto legidativo 11 aprile 2006, n. 198 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

vistalalegge provinciale 10 settembre 2003 n. 8 contenente "Disposizioni per |'attuazione delle politiche a
favore delle persone in situazione di handicap”;

visto il decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni avente ad oggetto la
tuteladelle persone e di altri soggetti rispetto a trattamento dei dati personali;

visto l'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. avente ad oggetto "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitadi svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, relativo ai titoli di precedenzae
preferenza, a paritadi merito, per quanto non previsto dall'articolo 25 del citato D.P.P. n. 22 - 102/Leg. di
data 12 ottobre 2007;

dato atto che in data 20 ottobre 2026 € stata effettuata |'informativa alle organizzazioni sindacali del
personale ATA;
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esaminato |'avviso di selezione, in cui sono indicate le modalita di svolgimento della procedura selettiva
nonché dellaformazione ed utilizzo della graduatoria e ritenutolo meritevole di approvazione;

DETERMINA

1. di indire, per le motivazioni esposte in premessa, la selezione interna, per titoli ed esami,

per la coperturadi complessivi 3 posti atempo indeterminato nella figura professionale di responsabile
amministrativo scolastico - categoria D, da assegnare mediante progressione verticale dalla figura di
assistente amministrativo scolastico - categoria C nelle istituzioni scolastiche e negli istituti di formazione
professionale della Provincia autonomadi Trento;

2. di approvare I'avviso di selezione, latabellarealtivaai titoli di studio richiesti per I'accesso a profilo di
responsabile amministrativo scolastico (Allegato A), latabelladi valutazione dei titoli (Allegato B) e
I'informativarelativa al trattamento dei dati personali (Allegato C), che formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3. di dare atto chei 4/5 dei posti (2) sono riservati a personale in possesso del titolo di studio per |'accesso
alla categoria superiore (laurea magistrale, laurea speciaistica o laurea "vecchio ordinamento) e di 1/5 del
posti (1) al personale in possesso del titolo di studio necessario per I'accesso alla categoria di provenienza
(diploma di istruzione secondaria di secondo grado) che abbiano nel primo caso ameno 5 anni (1.825 giorni)
e nel secondo 10

anni (3.650 giorni) di anzianitadi servizio atempo indeterminato o determinato nella figura professionale di
assistente amministrativo scolastico e profili del personale ATA

corrispondenti o superiori;

4. di disporre la pubblicazione dell'avviso di selezione e relativi allegati, sul portale tematico della scuola



trentina www.vivoscuola.it, nonché all'Albo telematico della Provincia, dando atto che dalla data di
pubblicazione decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande di partecipazione ala
selezione in oggetto;

5. di dare atto che la partecipazione ala procedura di progressione non comportail pagamento di alcunatassa
di ammissione ai sensi di quanto previsto dalla deliberazione n.

2830 di data 29 dicembre 2006 e successive modifiche ed integrazioni;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso
straordinario a Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionalea T.R.G.A di
Trento, entro 60 giorni dalladata di pubblicazione.
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001 Avviso progressione AASRAS

002 Allegato A) - titoli di accesso 003 Allegato B) - titoli valutabili 004 Allegato C) - Informativa privacy
Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

LA DIRIGENTE

Francesca Mussino RIFERIMENTO : 2026-S166-00120

Pag 6 di 6

Num. prog. 6 di 27

AVVISO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
COMPLESSIVI 3

POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA D DA ASSEGNARE MEDIANTE PROGRESSIONE
VERTICALE DALLA CATEGORIA IMMEDIATAMENTE INFERIORE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA C, PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E
GLI

ISTITUTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.
Articolo 1

Posti a selezione e trattamento economico 1. E indetta una selezione interna, per titoli ed esami, per la
coperturadi complessivi 3 posti atempo indeterminato nella figura professionale di responsabile
amministrativo scolastico - categoria D da assegnare mediante progressione verticale dalla categoria
immediatamente inferiore di assistente amministrativo scolastico - categoria C, presso leistituzioni
scolastiche e gli itituti di formazione professionale della Provincia autonoma di Trento, secondo quanto
previsto dall'articolo 37 commi 3 quater e 3 quinguies della legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7 e ss. mm.
nonché, per quanto compatibili con le norme citate, dall'Ordinamento professionale del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario (ATA) della Provincia autonoma di Trento approvato in data 10
novembre 2004 e ss. mm. e dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1483 di data 13 giugno 2008 come
modificata dalle deliberazioni della Giunta provinciale n. 1700 di data 10

luglio 2009 e n. 2996 di data 23 dicembre 2010.

2. Riguardo ai tre posti riservati alla procedura di selezione di progressione verticale i 4/5

(due posti) sono riservati a personalein possesso del titolo di studio per |'accesso alla categoria superiore
(laurea magistrale, laurea specialistica o laurea "vecchio ordinamento in materie economiche, giuridiche o
sociali) e /5 (uno) a personale in possesso del titolo di studio necessario per |'accesso alla categoria di
provenienza (diploma di istruzione secondaria di secondo grado).

3. | candidati che superano la selezione e risultano nel contingente dei vincitori sono inquadrati nella
categoria superiore mediante la stipulazione di un nuovo contratto di assunzione a tempo indeterminato nel
profilo di responsabile amministrativo scolastico.

L e assunzioni possono essere esclusivamente atempo pieno. Nel caso in cui il candidato rifiuti la proposta di



assunzione atempo indeterminato o0 non si presenti alla convocazione per I'assunzione a tempo indeterminato
nella quale risulti essere avente diritto, anche per scorrimento della graduatoria, oppure sia assunto a tempo
indeterminato sara depennato dalla graduatoria finale della selezione.

4. Lagraduatoria formata a seguito dell'espletamento della presente procedura ha validita

per i tre anni scolastici successivi al'anno scolastico di approvazione della graduatoria stessa.

5. Al personale inquadrato nella categoria superiore a seguito della presente procedura,

spetta a decorrere dalla data di inquadramento nella nuovafigura professionale il relativo trattamento
economico iniziale. Nel caso in cui siagiain godimento un trattamento stipendiale di importo superiore &
attribuito I'importo della posizione retributiva immediatamente successiva alla retribuzione maturata. Al
personale a tempo indeterminato che alla data del 19 marzo 2001 abbia maturato almeno 180 giorni di
servizio é attribuita la seconda posizione retributiva, salval'applicazione della Num. prog. 7 di 27
disposizione del precedente capoverso nel caso spetti un trattamento stipendiale di importo superiore alall
posizione. | trattamento base ( | posizione retributiva) € il seguente:

- - stipendio base: E 22.239,96 annui lordi;

- - assegno: E 3.213,39 annui lordi;

- - indennitaintegrativa speciale: E 6.545,06 annui lordi;

- - indennita di funzione quotafissa: E 3.980,00 annui lordi - - indennita di funzione quota variabile: E
5.809,00 - E 6.411,00 - E 7.114,00 annui lordi (in base alafasciadi complessita dell'istituto assegnato)
-tredicesima mensilita;

-assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

-eventuali ulteriori emolumenti o indennita (tra cui quella eventual e vacanza contrattual €)

previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, qual ora spettanti.

- Le suddette voci retributive sono soggette ad adeguamento nel caso di variazioni contrattuali riguardanti il
personale di riferimento.

Articolo 2

Mansioni del responsabile amministrativo scolastico - categoria D

1. Le mansioni del responsabile amministrativo scolastico, ai sensi dell'Allegato A

all'Ordinamento professionale del personale ATA di data 10 novembre 2004 e ss. mm. ii.

sono le seguenti:

- Svolge attivitalavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna.

- Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi amministrativo-contabili ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica o formativadel quali coordina per gli aspetti amministrativi il relativo personale
nell'ambito delle direttive di massimaimpartite e degli obiettivi assegnati dal dirigente. A tal fine, cura
I'organizzazione, il coordinamento e la promozione delle attivita e collabora con il dirigente alla verifica dei
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti. Esprime parere sulle richieste di
ferie e di permessi vari del personale addetto ai servizi amministrativo-contabili e ausiliari primadellaloro
concessione.

- Ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione e nell'esecuzione degli atti a carattere
amministrativo-contabile, di ragioneria e di economato, che assumono, nei casi previsti, rilevanza esterna, ivi
compres gli accordi, i contratti e le convenzioni.

- Elabora, in collaborazione e secondo direttive del dirigente scolastico o formativo e nel rispetto degli
obiettivi del progetto d'istituto e del piano triennale delle attivita, le proposte di deliberazione di carattere
amministrativo-contabile, del bilancio e del conto consuntivo da sottoporre all'approvazione del consiglio
dell'istituzione. Esprime pareri, se richiesto,

in ordine ale materie di sua competenza. Firmagli atti di sua competenza.

- Provvede, nel rispetto delle competenze degli organi di gestione dell'istituzione scolastica o formativa,
all'esecuzione delle delibere degli organi collegiali aventi carattere contabile e di quelle sottoposte a
procedimento vincolato.

- Curalo svolgimento delle funzioni mirando ad assicurare |'unitarieta della gestione dei servizi
amministrativi e generali della scuola, in coerenza e strumentalmente rispetto alle Num. prog. 8 di 27
finalitaed agli obiettivi dell'istituzione scolastica o formativa, in particolare del progetto d'istituto e dei
regolamenti di gestione.

- Partecipa alle iniziative specifiche di formazione e aggiornamento anche in relazione alla introduzione di



nuove tecnologie, tracui quelle di tipo informatico.

- Svolge attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica specializzazione
professionale, con autonoma determinazione dei processi formativi ed attuativi. Svolge incarichi di attivita
tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti del personale nonché attivita tutoriale afavore di
responsabili amministrativi scolastici neo assunti presso altre istituzioni scolastiche o formative.

- Svolge, serichiesto, incarichi ispettivi nell'ambito delle istituzioni scolastiche o formative, nel termini e
contenuti indicati nell'atto di incarico ed in coerenzacon il profilo professionale.

Articolo 3

Organizzazione della selezione 1. |1 Servizio Reclutamento e gestione del personale della scuola, di seguito
denominato " Servizio competente”, cura l'organizzazione della selezione, vigila sul regolare e corretto
espletamento della procedura selettiva, pubblical'elenco dei candidati che hanno superato le prove e procede
alle esclusioni dei candidati privi dei requisiti di cui al'articolo 4.

2. Le operazioni selettive concorsuali devono concludersi, salvo proroga motivata disposta con
provvedimento della Dirigente del Servizio competente, entro centottanta giorni dalla data di svolgimento
dellaprima prova. |l termine é reso noto tramite il diario della prima prova oppure con altre adeguate forme
di pubblicita.

3. Il responsabile del procedimento € individuato nella Direttrice dell'Ufficio Mobilita,

concorsi e assunzioni del personale non docente della scuola che € incardinato nel Servizio competente.

4. Per eventuali informazioni e possibile rivolgersi, durante I'orario di ufficio, a numero 0461/491340.
Articolo 4

Requisiti specifici richiesti per 'ammissione al concorso 1. Alla selezione sono ammessi a partecipare i
candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) per concorrere al'assegnazione di n. 2 (due) posti:

possesso di diplomadi laurea magistrale, specialisticao "vecchio ordinamento”, di cui all'’Allegato A
dell'avviso che dia accesso alafiguradi responsabile amministrativo scolastico connesso ad un'anzianita di
servizio utile di almeno 5 anni (1.825 giorni) nei profili professionali del personale ATA dellaProvincia
autonomadi Trento, con contratti atempo indeterminato/determinato, anche discontinua, nellafigura
professionale di assistente amministrativo scolastico - categoria C o responsabile amministrativo scolastico
(categoria D). E equiparato il servizio svolto,

come personale ATA, nelle medesime categorie/livelli o superiori presso altri Enti pubblici;

b) per concorrere all'assegnazione di n. 1 (un) posto:
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possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado connesso ad un'anzianita di servizio utile di
almeno 10 anni (3.650 giorni) nei profili professionali del personale ATA della Provincia autonoma di
Trento, con contratti atempo indeterminato/determinato, anche discontinua, nella figura professional e di
assistente amministrativo scolastico - categoria C o responsabile amministrativo scolastico (categoria D). E
equiparato il servizio svolto, come personale ATA, nelle medesime categorie/livelli o superiori presso alftri
Enti pubblici;

C) esserein servizio atempo indeterminato nella figura professionale di assistente amministrativo scolastico -
categoria C ale dirette dipendenze della Provincia autonoma di Trento;

d) non aver riportato negli ultimi due anni, calcolati a partire dalla data di scadenza dei termini dell'avviso di
selezione, una sanzione disciplinare superiore a richiamo scritto.

2. L'Amministrazione provinciale si riservadi provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud
disporre in ogni momento, con determinazione motivata della Dirigente del Servizio competente, I'esclusione
dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti previsti. L'esclusione verra comunicata all'interessato.
Articolo 5

Requisiti generali di ammissione 1. Possono partecipare a concorso i candidati in possesso dei requisiti
generali sotto riportati:

a) eta non superiore al limite del collocamento a riposo;

b) godimento dei diritti civili e palitici;

c) idoneita psicoffisica al'impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale a
concorso. Prima dell'assunzione, all'atto dell'assunzione, e comungue prima della scadenza del periodo di
prova, 0 in ogni caso, in qualsias momento si rendesse necessario, durante il rapporto di lavoro,



I'Amministrazione hafacolta di sottoporre a visitamedica collegiale di controllo il candidato, il quale puo
fars assistere daun medico di fiducia, assumendo larelativa spesa. Alla visita medica verranno sottoposti
anche gli appartenenti alle categorie protette di cui alalegge n.

68/1999, i quali devono non aver perduto ogni capacitalavorativa e per lanaturaeil grado dellaloro
invalidita, non devono essere di danno alla salute o al‘incolumita dei colleghi di lavoro;

d) immunita da condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici, perpetua o temporanea per il
periodo dell'interdizione, incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo |1 del libro 11 del codice penale ("dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione") ai sensi dell'articolo 35 bisdel D. Lgs. 165/2001 e della normativa vigente, che
impediscono la prosecuzione del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione o |'accesso a profili
superiori;

€) non aver subito condanne per i reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,

600-quinqguies e 609-undecies del codice penale, ovvero sanzioni interdittive agli incarichi nelle scuole o ad
attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;

f) non aver subito condanne per reati divers da quelli delle lettere precedenti, che alla luce della condotta
postain essere e del tempo trascorso, agiudizio Num. prog. 10 di 27

dell'amministrazione ostino al'assunzione in relazione a profilo professionale della presente procedura;

0) essere disponibili araggiungere, in caso di nomina, qualsiasi sede dislocata sul territorio provinciale.
Articolo 6

Domanda di ammissione: termini e modalita di presentazione 1. La domanda di partecipazione alla selezione,
apenadi esclusione, deve essere compilata e presentata con modalita online, collegandosi al portal e tematico
della scuola trentina www.vivoscuola.it, nell'apposita area dedicata al concorso, entro il termine di trenta
giorni dalladata di pubblicazione all'abo telematico della Provincia autonoma di Trento; seil termine per la
presentazione della domanda scade nel giorno di sabato o festivo il termine é

prorogato di diritto al primo giorno lavorativo successivo.

2. L'accesso ala domanda online deve avvenire tramite la Carta Nazionale dei servizi (CNS) o la Carta
Provinciale dei servizi (CPS) oppure tramite SPID - Sistema Pubblico di Identita

Digitale o CIE - Carta d'identita el ettronica, seguendo le istruzioni per la compilazione e presentazione che
saranno fornite allo stesso indirizzo. La presentazione della domanda tramite tali modalita equivale, ai sensi
di quanto disposto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 2468 di data 29 dicembre 2016 e dell'art. 65
del Decreto legidativo 7 marzo 2005 n. 82 e successive modifiche ed integrazioni, ala presentazione della
domanda con apposizione di firma autografa.

3. L'Amministrazione consigliadi non concentrare le procedure di compilazione einvio in prossimita della
scadenza dell'avviso per mitigare il rischio di incorrere in impedimenti tecnici dovuti alla congestione della
piattaforma, dellarete o0 a malfunzionamenti dei propri sistemi informatici (ad esempio pc, tablet,
smartphone, connettivita dati, strumento di pagamento digitale). Qualorasi verificasse una prolungata e
significativaindisponibilita

della piattaforma di acquisizione delle domande (che dovra essere eventual mente segnalata in modo
tempestivo a serv.perscuola@provincia.tn.it, oppure telefonando al numero 0461/491357), I'’Amministrazione
S riserva, tramite avviso sul sito internet del concorso, di posticipareil solo termine di invio delle domande,
fermarestando |a scadenza prevista nel presente avviso per il possesso dei requisiti e dei titoli.

4. Nel modulo di domandai candidati devono dichiarare, sotto laloro responsabilita, ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 5, dei requisiti di anmissione
specifici previsti dall'art. 4

in relazione alla procedura concorsuale, I'assenza di eventuali cause ostative alla partecipazione al concorso
ai sensi del due articoli precedenti, i titoli valutabili previsti dall'Allegato B, nonché quanto previsto dal
successivo commans.

5. Nelladomanda di anmissioneil candidato deve altresi dichiarare:

a) il Comune di residenza, |'esatto indirizzo (comprensivo del codice di avviamento postale),

I'eventual e diverso recapito presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso, i
recapiti telefonici e l'indirizzo di posta elettronica e/o PEC;



b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi dellanon iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

C) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

d) I'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui al'art. 3 dellaL.P. 10 settembre 2003, n. 8 o di cui
al'art. 3 dellaLegge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché larichiesta, per Num. prog. 11 di 27

I'espletamento della prova, di eventuali ausili in relazione alla disabilita e/o necessita di tempi aggiuntivi. |
candidati devono far pervenire amezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, in tempo utile
rispetto allo svolgimento della prova, in originale o in copia autenticata - all'Ufficio Mobilita, concorsi e
assunzioni del personale non docente, via Gilli n. 3, Trento - la certificazione relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio e apposito certificato medico per quanto
attiene I'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventua mente
avere bisogno. La documentazione pud essere inviata anche in formato el ettronico mediante posta el ettronica
certificata all'indirizzo del Servizio competente (serv.perscuola@pec.provincia.tn.it). La concessione ed
assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto richiesta sara determinata a
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibitae
sull'esame obiettivo di ogni specifico caso. || mancato inoltro di tale documentazione, nel tempi stabiliti, non
consentira al'’Amministrazione di predisporre una tempestiva organizzazione e |'erogazione dell'assistenza
richiesta;

€) I'eventual e appartenenza alla categoria di soggetti portatori di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di
cui al'art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito con modificazioni dallalegge 6 agosto 2021, n. 113 nonché, ai sensi del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa, larichiestadi eventuali
strumenti compensativi per le difficoltadi lettura, di scritturaedi calcolo €/o necessita di tempi aggiuntivi
(che comungue non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la prova) per sostenere la prova
d'esame. I/Le candidati/e dovranno allegare la certificazione datata relativa a disturbi specifici di
apprendimento (DSA) rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio che espliciti tali
necessita che dovranno comunque essere precisate da un certificato medico; I'adozione delle richiamate
misure sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell'ambito delle modalita
individuate dal sopra citato decreto 9

novembre 2021,

fl'eventuale richiesta, per i candidati portatori di una grave e documentata disgrafia o disortografia, ai sensi
dell'art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito con modificazioni dallalegge 6 agosto 2021, n. 113 e ai sensi del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione 9 novembre 2021 attuativo della predetta normativa, di sostituire la prova scritta
con un colloquio orale di analogo contenuto disciplinare (tale richiesta deve essere supportata dalla
documentazione di cui a punto precedente, che attesti la grave disgrafia e disortografia);

0) il titolo di studio posseduto necessario per I'accesso, specificando I'Ente presso il quale e

stato conseguito, la sede, I'anno di conseguimento e la votazione conseguita (la mancata dichiarazione del
titolo di studio sara equiparata ad assenza del titolo e pertanto comportera

I'esclusione dal concorso); gli aspiranti che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegareil
titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando |'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di presentazione
delladomanda. In assenza di questo riconoscimento atutti gli effetti di legge (equipollenza), gli aspiranti in
possesso di un titolo di studio conseguito all'estero dovranno essere in possesso di un provvedimento di
equivalenza del proprio titolo di studio ad uno dei titoli di studio richiesti dal presente avviso, ai sens dell'art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. In questo caso gli aspiranti candidati devono dichiarare nella domanda di
aver avviato la proceduradi richiestadi equivalenza del proprio titolo di studio previsto dallarichiamata
normativa. In questo ultimo caso, i candidati sono ammessi con riserva. Il provvedimento di equivalenza ai
sens dell'art.
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38 succitato dovrain ogni caso essere posseduto al momento dell'assunzione. E' onere dell'aspirante produrre
tempestivamente la documentazione relativa all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio titolo di



studio;

h) non aver riportato negli ultimi due anni, calcolati a partire dalla data di scadenza del termini dell'avviso di
selezione, una sanzione disciplinare superiore a richiamo scritto.

i) di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali allegata all'avviso;

6. Tutti i requisiti ei titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, ad eccezione di quanto previsto dall'articolo 4,
comma 2, nonché alla data di assunzione, salvo quanto previsto per |I'eventuale possesso di titoli di preferenza
che deve sussistere unicamente alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. Fa,
inoltre, eccezione |'eventual e possesso dell'attestato di conoscenza dellalingua ladina o mochena o cimbra ai
fini della precedenza nell'assunzione presso le scuole delle localita ladine o mochene o cimbre, che puo
essere esibito entro il 30 giugno di ciascun anno di validita della pertinente graduatoria.

Sara onere del candidato comunicare al Servizio competente I'avvenuto conseguimento del titolo.

7. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né

per altri eventuali disguidi comunque imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. Nel casoin cui dalle dichiarazioni emergano incongruenze, dubbi o incertezze,

I'"Amministrazione si riservadi chiedere chiarimenti €/o integrazioni da produrre entro il termine perentorio
indicato dall'’Amministrazione stessa. || mancato riscontro atale richiesta, entro il termine perentoriamente
stabilito, comportera la non valutazione della relativa dichiarazione o del titolo dichiarato. In ogni caso
qualora, pur in presenza di una corretta compilazione della domanda, nel corso della procedura
I'Amministrazione necessitasse di informazioni integrative o a chiarimento rispetto ai dati dichiarati dal
partecipante nel modello di domanda, il candidato verrainvitato, tramite comunicazione inviata
prioritariamente all'indirizzo PEC, o in mancanza di questo, all'indirizzo di posta elettronica dichiarato, a
forniretali indicazioni entro un termine perentorio indicato,

trascorso il quale, in mancanzadi riscontro, il dato dichiarato non verratenuto in considerazione.

9. Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, recante disposizioni atuteladelle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite I'istanza formano oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli
adempimenti connessi all'attivita concorsuale, cosi comeillustrato nell'Allegato C del presente avviso.

10. L'Amministrazione s riservadi effettuare i controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni sostitutive di
Cui sopra; sanzioni penali sono previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.

445/2000 per leipotes di formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci.

11. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, per le dichiarazioni effettuate ali
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, il candidato assume la responsabilita

dellaveridicitadi tutte le informazioni fornite nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché
della conformita all'originale delle copie degli eventuali documenti prodotti, consapevole e delle sanzioni
penali previste rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto, per leipotes di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

12. | candidati sono ammessi a concorso con riserva di accertamento successivo del possesso dei requisiti di
ammissione dichiarati nella domanda.
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Articolo 7

Commissione esaminatrice 1. La Commissione esaminatrice € nominata nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 5

dell'Allegato alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1483 di data 23 giugno 2008 in materiadallalegge
sul personale della Provincia e dal suo regolamento di attuazione adottato con il D.P.P. 12 ottobre 2007, n.
22-102/L eg "Regolamento per I'accesso all'impiego presso la Provincia autonomadi Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e
39 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7)" e ss. mm. con particolare riferimento al'articolo 14.

2. Per lo svolgimento della prova orale a contenuto teorico-attitudinale la Commissione potra essere integrata
da un ulteriore membro esperto con competenze in campo organizzativo e gestionale e in selezione del
personale o psicologia del lavoro.



Articolo 8

Procedura della selezione 1. La proceduradella selezione, ai sensi di quanto previsto dalla deliberazione della
Giunta provinciale n. 1483 di data 13 giugno 2008 e ss. mm. si articola nel seguente modo:

prova scritta;

prova orale a contenuto teorico-attitudinale;

valutazione dei titoli.

2. Nelle provedi cui a comma precedente non sara consentita la consultazione di alcun testo,

appunto o manoscritto. Sara precluso I'utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni atro
strumento informatico personale, pena |'esclusione dal concorso.

3. Il concorrente che é trovato in possesso durante le prove di materiale la cui consultazione €

vietata o limitata o che abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento della prova, €

immediatamente escluso dal concorso. In tale ultimaipotesi, I'esclusione e disposta nei confronti di tutti i
concorrenti coinvolti.

4. Ai sensi dellanormativavigente in materiadi trattamento dei dati personali, I'esito della prova sarareso
noto mediante pubblicazione sul portale tematico della scuola trentina www.vivoscuolait e sull'Albo
telematico della Provincia autonomadi Trento in forma anonimizzata. Tale pubblicazione avra valore di
notificaatutti gli effetti.

Articolo 9

Diario e sede di svolgimento delle prove 1. L'avviso relativo a calendario e alla sede delle prove € pubblicato
sul portale tematico della scuola trentina www.vivoscuola.it e sull’Albo telematico della Provincia autonoma
di Trento almeno 20 giorni prima del suo svolgimento. | candidati s devono presentare nella sede e nelle
tempistiche indicate dall'’Amministrazione muniti di un documento di riconoscimento in corso di validitaed
eventual e altra documentazione indicata nell'avviso di convocazione Num. prog. 14 di 27

2. Lavigilanza durante la prova scrittadi cui al'articolo 8 é affidata agli stessi membri della Commissione
esaminatrice; il Servizio competente pud individuare anche altro personal e da assegnare a tale scopo.

3. L'élenco dei candidati anmessi ala prova orale € pubblicato in forma anonimizzata sul portale tematico
della scuola trentina www.vivoscuola.it, nell'apposita area dedicata al concorso.

4. Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi dellalegge 8

marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivitareligiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita

religiose valdesi e comungue nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al'art. 19 della Costituzione.

5. Lapresentazione in ritardo alla sede della prova comporta |'esclusione dal concorso,

gualunque ne siala causa che I'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
6. L'Amministrazione forniraindicazioni sulle misure organizzative volte ad assicurare |la partecipazione alla
prova alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto a causadello stato di
gravidanza o allattamento, nonché sulle modalita

ei termini di comunicazione preventiva da parte di chi ne abbiainteresse.

7. Gli avvis previsti da questo articolo hanno valore di notifica atutti gli effetti e non vieneinviato alcun tipo
di comunicazione personale.

Articolo 10

Provascritta 1. Alla prova scritta sono ammessi tutti i candidati in possesso dei requisiti prescritti.

2. Laprova scritta, consiste in una serie di quesiti a risposta multipla o sintetica su una o piu delle seguenti
materie:

a) diritto amministrativo: procedimento amministrativo; diritto d'accesso, privacy e trattamento del dati
personali;

b) prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica amministrazione, nell'ambito
nazionale e nella Provincia autonomadi Trento: principi dellalegge 6 novembre 2012 n. 190 e del piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza attualmente vigente per le istituzioni
scolastiche e formative provinciali;

c) obblighi di pubblicita e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni: principi stabiliti dal decreto
legidativo 14 marzo 2013 n. 33 e successive modifiche e dallalegge provinciale 30 maggio 2014, n 4;

d) contabilita delleistituzioni scolastiche e formative provinciali, con particolare riferimento
all'armonizzazione dei sistemi contabili e dei bilanci ai sensi del decreto legislativo n. 118/2011, nonché alla
programmazione e gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali;



€) normativa riguardante |'attivita contrattuale delle istituzioni scolastiche e formative (Codice dei contratti
pubblici approvato con d.Igs. 31 marzo 2023 n. 36 € ss.

mm., legge provinciale n. 23/1990 e ss. mm. per quanto compatibile), con particolare riguardo agli appalti di
servizi eforniture;

3. LaCommissione stabilisce la durata e le modalita della prova per le parti non disciplinate dal presente
articolo. 1l voto e espresso in trentesimi. Per il superamento della prova scritta e richiesto il conseguimento di
un punteggio non inferiore a 21/30.
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Articolo 11

Prova orale a contenuto teorico-attitudinale 1. Sono ammessi alla prova orae coloro che hanno superato la
prova scritta, secondo quanto disposto nel precedente articolo.

2. Laprovaorde évoltaavautare le attitudini personali del candidato, in particolare la capacita di
risoluzione di casi inerenti lagestione di specifiche attivitain relazione al'incarico da conferire,
['orientamento al risultato, la capacita di automotivazione, la promozione delle risorse umane e la
motivazione dei collaboratori, |'attitudine alla comunicazione e I'idoneita all'apprendimento di ulteriori
competenze e conoscenze caratterizzanti il ruolo di responsabile amministrativo scolastico.

3. Laprovaorales svolgein un'aulaapertaa pubblico. Al termine di ogni seduta, la Commissione forma
I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco anonimizzato €
affisso nella sede d'esame.

4. LaCommissione stabilisce la durata e le modalita della prova per le parti non disciplinate dal presente
articolo. 1l voto e espresso in trentesimi. Per il superamento della prova e richiesto il conseguimento di un
punteggio non inferiore a 21/30.

Articolo 12

Titoli di servizio e cultural. | titoli valutabili sono quelli previsti dall'Allegato B, che costituisce parte
integrante del presente avviso. Questi titoli devono essere conseguiti entro la data di scadenza del termine
previsto per la presentazione della domanda di ammissione. Non viene consentita | 'integrazione con nuovi
titoli in data successiva alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

2. Non s attribuisce punteggio per gli anni richiesti ai fini dell'ammissione alla procedura concorsuale.
L'Amministrazione provvede d'ufficio al'individuazione dei periodi da non computare ai fini della
graduatoriafinale.

3. Lavalutazione del titoli € effettuata prima della prova orale dalla Commissione con il supporto del
Servizio competente.

4. 1 risultato della valutazione dei titoli dei candidati che hanno superato la prova scritta é

reso noto in forma anonimizzata mediante pubblicazione di avviso sul portale tematico della scuolatrentina
www.vivoscuola.it, nell'apposita area dedicata.

5. Tutti i titoli di servizio edi culturachei candidati intendono presentare per la val utazione devono essere
dichiarati nel modello di domanda. La mancata dichiarazione comportala non valutazione del titolo. Tuitti i
titoli di servizio e di culturadevono essere autocertificati; in questo caso occorre indicare tutti gli elementi ei
dati necessari allavalutazione del certificato sostitutivo. Qualoral'autocertificazione siaincompleta o
comungue imprecisa, i titoli non verranno valutati. In ogni caso sono valutati solo ed esclusivamente i titoli
autocertificati e autodichiarati, salvo quanto previsto nel successivo comma 6.

6. | titoli di servizio svolti alle dirette dipendenze della Provincia autonoma di Trento dopo Num. prog. 16 di
27

il 1° gennaio 1998 sono acquisiti e valutati d'ufficio dall’Amministrazione sulla base della documentazione a
disposizione della stessa.

7.1 candidati sono invitati alimitars aindicare unicamentei titoli valutabili. Si valutano solo i titoli
posseduti entro il termine di scadenza per 1a presentazione delle domande 8. Il Servizio competente si riserva
di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni di cui a comma5, ai sensi dell'articolo 71 del
decreto del Presidente della Repubblican. 445 del 2000. Qualora dal controllo emergala non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a normadi legge.

9. Ai titoli, indicati nell’Allegato B, si attribuisce un punteggio complessivo non superiore a 40 punti.
L'allegato indica anche il punteggio massimo attribuibile singolarmente a ciascun titolo.



Articolo 13

Formazione e approvazione della graduatoria finale e relativa durata 1. La graduatoria di merito, che
comprende coloro che hanno superato entrambe le prove, e

formata procedendo alla sommadel punteggio della prova scritta, della prova orale a contenuto teorico
attitudinale e dei titoli. In caso di paritadi punteggio prevaleil concorrente con maggiore anzianita di
servizio valutata secondo i criteri previsti per lavalutazione del punteggio di merito ein caso di ulteriore
paritail piu anziano di eta.

2. Lagraduatoriafinale e approvata con determinazione della Dirigente del Servizio competente. Con la
medesima determinazione sono dichiarati i vincitori in numero pari ai posti messi a concorso.

3. Lagraduatoriafinale e utilizzata per |'assegnazione dei posti di responsabile amministrativo scolastico ai
vincitori riguardo ai posti messi a concorso, per il periodo di vigenza della graduatoria stessa. Sono vincitori i
candidati risultati idonei in possesso del titolo di studio di cui al'articolo 4 comma 1 lett. a), che secondo
I'ordine di graduatoria possono valersi dellariservadi due posti eil candidato o la candidata risultato/a
idoneo/ain possesso del titolo di studio di cui all'articolo 4 comma 1 lett. b), che secondo I'ordine di
graduatoria puo valersi dellariservadi un posto.
4. L'Amministrazione s riservadi utilizzare la graduatoria finale per assegnare i posti anche ai candidati
idonel non vincitori, in caso di intervenute rinunce da parte dei candidati dichiarati vincitori, fino a garantire
la copertura del fabbisogno messo a concorso.

5. L'assegnazione dei posti atempo indeterminato avviene secondo un principio di alternanza, sulla base di
graduatorie formate a seguito di concorso pubblico e concorso straordinario, secondo i criteri disposti dalla
deliberazione della Giunta provinciale, che disciplina annualmente le assunzioni del personale ATA.

6. Lagraduatoria havalidita per i tre anni scolastici successivi all'anno scolastico di approvazione.
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7. Lagraduatoriafinale della selezione e pubblicata sul portale tematico della scuolatrentina
www.vivoscuolait, e all'Albo telematico della Provincia autonomadi Trento.
Articolo 14
Assunzioni in servizio 1. L'assegnazione del posti avviene mediante stipulazione di nuovo contratto di
assunzione a tempo indeterminato.
2. L'assunzione nel nuovo profilo sara possibile, purchéil dipen
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