
Figura di collaboratore scolastico nell'ambito
dell'ordinamento professionale vigente

Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale
per la revisione del profilo professionale di collaboratore scolastico

 

Del. n. 1295 del 03/08/2015

Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale per la revisione del profilo
professionale della figura di collaboratore scolastico nell'ambito dell'ordinamento professionale
vigente.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Pag. di 3 RIFERIMENTO: 2015-S166-00115

Reg.delib.n. 1295 
Prot. n. 232/2015-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale per la revisione del profilo professionale
della figura di collaboratore scolastico nell'ambito dell'ordinamento professionale vigente.

Il giorno 03 Agosto 2015 ad ore 09:15 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita 
LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE
Ugo Rossi

Presenti:
VICE PRESIDENTE
Alessandro Olivi

ASSESSORI
Carlo Daldoss

Sara Ferrari



Mauro Gilmozzi

Tiziano Mellarini

Luca Zeni

Assenti:

Michele Dallapiccola

Assiste:
LA DIRIGENTE
Patrizia Gentile

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta Premesso che,
In data 8 maggio 2014 è stato sottoscritto il Protocollo d'intesa tra il Presidente della Provincia nonché
Assessore all'Istruzione e le rappresentanze sindacali della scuola riguardante la realizzazione di un piano di
miglioramento del sistema scolastico e formativo anche attraverso azioni di stabilizzazione del personale. Il
Protocollo ha riconosciuto che il personale Amministrativo Tecnico Ausiliario (A.T.A.) è considerato
componente fondamentale per il funzionamento dell'istituzione scolastica ed a tal fine la Giunta si è
impegnata ad avviare una serie di azioni per promuovere lo sviluppo delle competenze delle strutture
amministrative, anche attraverso azioni di rete e individuando all'interno delle reti stesse delle figure che
possano essere un supporto trasversale alle scuole del territorio di riferimento.

L'impegno dell'Amministrazione ha riguardato anche l'apertura di un tavolo tecnico volto ad individuare un
nuovo modello organizzativo delle segreterie scolastiche e conseguenti linee di revisione dei profili
professionali delle diverse figure e i relativi titoli di accesso nonché stabilizzazioni del personale coerenti con
il disegno individuato. Con priorità, e comunque entro l'a.s 2015/16, l'Amministrazione si è altresì impegnata
ad indire un concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato del personale
appartenente al profilo di collaboratore scolastico destinando a tale procedura almeno 60 posti. 
Successivamente, ed al fine di avviare la procedura concorsuale relativa al personale collaboratore scolastico,
è intercorsa una nuova intesa - formalizzata il 30 giugno 2015 - tra il Presidente della Provincia e le
rappresentanze sindacali con la quale si è convenuto di provvedere ad una più ampia stabilizzazione del
personale appartenente alla figura professionale di collaboratore scolastico, per un numero pari a 120 posti, a
fronte dell'impegno delle parti sociali a ridefinire il mansionario dei collaboratori scolastici, includendo tra le
prestazioni ordinariamente richiedibili quelle attività previste dalla lettera b) della declaratoria del profilo
professionale, attualmente qualificate come facoltative.

Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1116 del 6 luglio 2015 è stato indetto il concorso per soli titoli
per la copertura di complessivi 120 posti a tempo indeterminato nella figura di Collaboratore scolastico della
Provincia autonoma di Trento riservato ai candidati con la prescritta anzianità di servizio prestato nel profilo
di Collaboratore scolastico - Categoria A od equivalenti - nelle istituzioni scolastiche e formative alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento. 
Nell'ambito degli impegni reciprocamente assunti dalle parti a partire dal Protocollo dell'8 maggio 2015 ed
all'interno delle azioni legate al piano di miglioramento del sistema scolastico e formativo, si tratta ora con il
presente provvedimento di formulare all'A.P.Ra.N. le direttive per la coerente ridefinizione del mansionario
del collaboratore scolastico che, in superamento della duplicità della natura delle prestazioni - tra obbligatorie
e facoltative - e in considerazione del fatto che la realtà in cui operano le istituzioni scolastiche e formative
richiede una sempre maggiore flessibilizzazione dell'attività svolta dal personale, ricomprenda tra le mansioni
obbligatorie quelle attualmente previste come facoltative.
La revisione dei profili professionali del personale A.T.A. potrà essere attuata più compiutamente a
conclusione del tavolo tecnico volto ad individuare un nuovo modello organizzativo delle segreterie
scolastiche e le conseguenti linee di revisione dei profili professionali delle diverse figure, i relativi titoli di



accesso e le forme di progressione professionale tra le figure.
Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;
- visto il Protocollo d'intesa sottoscritto in data 8 maggio 2014;
- visto il Verbale di intesa di data 30 giugno 2015; 
- vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1116 del 6 luglio 2015;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

d e l i b e r a 
di impartire all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale le direttive per la revisione del profilo
professionale della figura di collaboratore scolastico nell'ambito dell'ordinamento professionale vigente,
secondo le indicazioni espresse nella premessa del presente provvedimento; 
di disporre la trasmissione della presente deliberazione all'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale.
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