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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Modalità di assunzione e determinazione del contingente a tempo indeterminato del personale insegnante
delle scuole dell'infanzia provinciali per l'anno scolastico 2016/2017 e modificazioni alle disposizioni per le
assunzioni a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma
di Trento per il biennio scolastico 2015/2016 - 2016/2017.

Il giorno 05 Agosto 2016 ad ore 09:00 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita 
LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

VICE PRESIDENTE
Alessandro Olivi

Presenti:
ASSESSORI
Carlo Daldoss

Michele Dallapiccola

Mauro Gilmozzi

Luca Zeni



Assenti:

Ugo Rossi

Sara Ferrari

Tiziano Mellarini

Assiste:
LA DIRIGENTE
Patrizia Gentile

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta Il Relatore comunica:

la Legge provinciale 15 marzo 2005, n. 5, "Disposizioni urgenti in materia di istruzione e
formazione"all'articolo 16, ha previsto l'indizione di un corso concorso per titoli ed esame colloquio riservato
a coloro i quali fossero in possesso dei requisiti ivi indicati;

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1650 di data 18 agosto 2006 ha approvato la graduatoria del
concorso riservato per titoli ed esame-colloquio per assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante
delle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento, successivamente modificata con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1922 di data 25 luglio 2008;

l'articolo 1, comma 11, della Legge provinciale 12 settembre 2008 n. 16 ha prorogato di un anno la validità
delle graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato del personale insegnante delle scuole dell'infanzia,
scadenti il 17 agosto 2009;

l'articolo 1, lettera b, della Legge provinciale 30 luglio 2010 n. 18 ha prorogato di ulteriori due anni i termini
di validità delle medesime graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato del personale insegnante delle
scuole dell'infanzia;

l'articolo 17, comma 1, della Legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27 "Legge finanziaria provinciale 2011"
ha previsto che le graduatorie per le assunzioni di personale a tempo indeterminato in scadenza entro il 31
dicembre 2012 potessero essere prorogate di due anni e comunque fino al 31 dicembre 2012;

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1663 del 3 agosto 2012 ha prorogato fino al 31 dicembre 2012 la
validità delle graduatorie per l'accesso al lavoro a tempo indeterminato del personale insegnante delle scuole
per l'infanzia della provincia di Trento;

l'articolo 44, comma 19, della Legge provinciale 27 dicembre 2012, n. 25 "Legge finanziaria provinciale
2013", ha previsto che i termini di validità delle graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato e
determinato del personale del comparto scuola in scadenza negli anni scolastici 2012-2013, 2013-2014 e
2014-2015 fossero prorogati fino all'approvazione di graduatorie concorsuali e, in ogni caso, non oltre il 31
dicembre 2014;

l'articolo 58, comma 1, della Legge provinciale 22 aprile 2014, n. 1 "Legge finanziaria provinciale 2014",
che, modificando l'articolo 25 bis della Legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 "Legge provinciale sulla
scuola", ha disposto che la graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato, formata in attuazione
dell'articolo 16 della Legge provinciale 21 marzo 2005, n. 5, abbia durata indeterminata e che la Giunta
provinciale può continuare ad utilizzare detta graduatoria per le assunzioni per una quota non superiore al
505 dei posti disponibili in concorrenza con le graduatorie scaturenti dalle selezioni pubbliche per titoli ed
esami o per corso concorso;



la deliberazione della Giunta provinciale n. 12 del 12 gennaio 2015 ha approvato il bando del "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 60 posti a tempo indeterminato, di cui 30 posti di
sezione e 30 posti di sezione con competenza in lingua straniera tedesca o inglese, della figura di insegnante
della scuola infanzia, Categoria unica, della Provincia autonoma di Trento";

le deliberazioni della Giunta provinciale n. 2255 e n. 2256 del 11 dicembre 2015 hanno approvato
rispettivamente la graduatoria finale per la copertura dei posti di sezione e di sezione con competenza in
lingua straniera, hanno proclamato i vincitori e hanno approvato le graduatorie di circolo del concorso di cui
al punto precedente 
la deliberazione della Giunta provinciale n. 971 del 13 giugno 2016 relativa all'adozione del programma
annuale della scuola dell'infanzia per l'anno scolastico 2016/2017, individua, in particolare, il fabbisogno di
personale della scuola dell'infanzia, dando, pertanto, atto che si procederà altresì alle assunzioni a tempo
indeterminato e determinato del personale insegnante della scuola dell'infanzia sulla base della disponibilità
come da relativo fabbisogno;

il Protocollo di intesa siglato con le organizzazioni sindacali in data 17 novembre 2015 ha disposto che i posti
individuati per le assunzioni a tempo indeterminato per l'anno scolastico 2016/2017 vengano così ripartiti:
- il 33% destinati ad assunzioni su posti di sezione con competenza linguistica (a loro volta ripartiti in metà
alle trasformazioni da rapporto a tempo parziale a tempo pieno e metà alle assunzioni da graduatoria
concorsuale);
- il 33% destinati ad assunzioni su posto di sezione (a loro volta ripartiti in metà ai presenti nella graduatoria
approvata a seguito del concorso bandito nel 2005 e metà ai vincitori del concorso svoltosi nell'anno 2015);
- il 33% destinati alla trasformazione da rapporto a tempo parziale a rapporto a tempo pieno su posto di
sezione;

Il decreto del Presidente della Giunta provinciale 14 ottobre 1998, n. 26-98/Leg., concernente: "Disposizioni
in materia di accesso all'impiego presso la Provincia autonoma di Trento relative al personale insegnante
della formazione professionale e delle scuole dell'infanzia e al personale non docente delle scuole ed istituti
di istruzione elementare e secondaria", prevede all'art. 4 comma 2 che l'assunzione a tempo determinato del
personale insegnante nelle scuole provinciali dell'infanzia avviene mediante ricorso ad apposite graduatorie
per titoli, compilate ogni due anni con riferimento a ciascun circolo di coordinamento pedagogico, stabilendo
altresì che per la formazione di tali graduatorie il provvedimento di indizione della relativa procedura
determini i titoli valutabili, i criteri di ripartizione dei punti e le ulteriori modalità applicative;

con la deliberazione della Giunta provinciale n. 3120 del 30 dicembre 2010 sono state approvate le modalità
per la presentazione delle domande per l'inclusione nelle graduatorie per l'assunzione a tempo determinato di
personale insegnante della scuola dell'infanzia provinciale per il biennio scolastico 2011/2012 - 2012/2013,
rinviando a successivo provvedimento la definizione delle disposizioni per l'assunzione a tempo determinato;

con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1538 del 18 luglio 2011 sono state approvate le graduatorie
definitive per l'assunzione a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della
Provincia Autonoma di Trento per il biennio scolastico 2011/2012 - 2012/2013.

con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1621 del 29 luglio 2011 sono state approvate le disposizioni
per le assunzioni a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia
Autonoma di Trento per il biennio scolastico 2011/2012 - 2012/2013;

con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1535 del 26 luglio 2013 sono state approvate le disposizioni
per le assunzioni a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia
Autonoma di Trento per il biennio scolastico 2013/2014 - 2014/2015;



con la deliberazione della Giunta provinciale n. 537 del 4 aprile 2014 sono state parzialmente modificate le
disposizioni per le assunzioni a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della
Provincia Autonoma di Trento per il biennio scolastico 2013/2014 - 2014/2015;

con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1419 del 24 agosto 2015 sono state approvate le disposizioni
per le assunzioni a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia
Autonoma di Trento per il biennio scolastico 2015/2016 - 2016/2017;

la legge provinciale n. 25 del 27 dicembre 2012 "Finanziaria Provinciale 2013" ha prorogato i termini di
validità delle graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato del personale del comparto
scuola in scadenza nell'anno scolastico 2012/2013 fino all'approvazione di nuove graduatorie e, comunque,
non oltre il 31 dicembre 2014;

la legge provinciale n. 1 del 22 aprile 2014 "Finanziaria Provinciale 2014", articolo 58, sostituendo l'articolo
25 bis della legge provinciale n. 13 del 1977 "Ordinamento della scuola dell'infanzia della Provincia
Autonoma di Trento", ha prorogato i termini di validità delle graduatorie per le assunzioni a tempo
determinato del personale insegnante delle scuola per l'infanzia fino al 31 agosto 2020;

con la deliberazioni della Giunta provinciale n. 2255 e 2256 del 11 dicembre 2015 sono state approvate la
graduatorie per assunzione a tempo determinato, rispettivamente per posti di sezione e per posti di sezione
con competenza linguistica, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 60
posti a tempo indeterminato, di cui 30 posti di sezione e 30 posti di sezione con competenza in lingua
straniera tedesca o inglese, della figura di insegnante della scuola infanzia, Categoria unica, della Provincia
autonoma di Trento indetto con Deliberazione della Giunta provinciale di data 12 gennaio 2015, n. 12.

l'articolo 25 bis della Legge Provinciale n. 13 del 21 marzo 1977, come modificata dalla Legge Provinciale n.
1/2014, prevede che per le assunzioni a tempo determinato della scuola per l'infanzia provinciale si utilizzino
alternativamente le graduatorie per le assunzioni a tempo determinato vigenti alla data di entrata in vigore di
detto articolo e prorogate fino al 31 agosto 2020 e le graduatorie per l'assunzione a tempo determinato su
posto di sezione scaturenti dal concorso pubblico per titoli ed esami.

a seguito dell'esito positivo della sperimentazione attuata lo scorso anno con la Federazione Provinciale
Scuole Materne del progetto di "chiamata unica" per le assunzioni a tempo determinato di inizio anno
scolastico, attuato coinvolgendo il personale inserito nelle graduatorie per l'assunzione a tempo determinato
dei circoli di coordinamento n. 7 e 11 e nella corrispondente area omogenea della Federazione Provinciale
Scuole Materne n. 4, per le assunzioni per il prossimo anno scolastico è in fase di attuazione la messa a
regime del progetto stesso. Ciò si realizzerà sia coinvolgendo il personale attualmente inserito in tutte le
graduatorie di circolo di coordinamento pedagogico per l'assunzione a tempo determinato della Provincia e
della Federazione Provinciale Scuole Materne sia coinvolgendo, da quest'anno, anche l'associazione
Comunità Educative Scuola Infanzia (in sigla Co.E.S.I.).

in collaborazione coi i circoli di coordinamento pedagogico si è provveduto all'aggiornamento dei dati
concernenti il numero telefonico degli aspiranti insegnanti inseriti nelle graduatorie per l'assunzione a tempo
determinato al fine di rendere possibile la sostituzione delle previste chiamate pomeridiane, qualora l'avente
diritto ad un contratto superiore ai 30 giorni non sia stato reperibile nella fascia oraria antimeridiana, con
l'invio di un messaggio SMS che indichi gli estremi della proposta dando tempo fino al mattino successivo
per un'eventuale accettazione.

in considerazione dell'esiguo numero di aspiranti insegnanti presenti in alcune graduatorie per l'assunzione a
tempo determinato di alcuni circoli di coordinamento pedagogico, per l'anno scolastico 2016/2017 saranno
altresì predisposti elenchi per le chiamate fuori graduatoria e formati dagli insegnanti che hanno presentato la
richiesta di inserimento, ordinati in base al punteggio scaturente dalla valutazione dei servizi prestati presso



le scuole per l'infanzia. Questo consentirà anche di valorizzare i titoli per l'insegnamento su posti di sezione
con competenza linguistica, il possesso del requisito della specializzazione sul sostegno e per l'insegnamento
nelle sezioni in cui si adottano metodi di differenziazione didattica; tale elenchi saranno ordinati per
punteggio per le domande presentate entro i termini assegnati dalla struttura competente e secondo il criterio
cronologico per quelle pervenute successivamente a tale termine.

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1907 del 2 novembre 2015 ha altresì disposto di integrare
all'interno dell'istituto comprensivo di Folgaria, Lavarone e Luserna il coordinamento e la gestione dei servizi
di scuola dell'infanzia del territorio (scuole dell'infanzia di Folgaria, Nosellari, Lavarone e Luserna);

con il presente atto, posto quanto sopra evidenziato, si intende, quindi, tra le altre cose , provvedere a
modificare e riapprovare nel testo coordinato allegato alla presente le disposizioni per le assunzioni a tempo
determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento per il
biennio scolastico 2015/2016 - 2016/2017, tenendo conto:

1) della messa regime del sistema di "chiamata unica" per le assunzioni di inizio anno scolastico con la
Federazione Provinciale Scuole Materne e con l'associazione Comunità Educative Scuola Infanzia (in sigla
Co.E.S.I.) e quindi adottando le disposizioni necessarie per la regolamentazioen del predetto sistema;
2) adottare le disposizioni necessarie per regolamentare il conferimento degli incarichi di supplenza da parte
del Dirigente scolastico dell' Istituto comprensivo di Folgaria, Lavarone e Luserna il coordinamento e la
gestione dei servizi di scuola dell'infanzia del territorio (scuole dell'infanzia di Folgaria, Nosellari, Lavarone
e Luserna);
3) dare atto delle modalità di interpello per le chiamate fuori graduatoria nonché delle disposizioni relative
alla valutazione delle relative domande;Dato atto che conformemente a quanto previsto dall'art. 7 comma 2,
lett. b) del Contratto collettivo provinciale di lavoro vigente si è provveduto a fornire alle organizzazioni
sindacali di categoria, la prevista informazione preventiva;

Tutto ciò premesso:

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione;

vista la legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 e ss.mm: "Ordinamento della scuola dell'infanzia della
provincia autonoma di Trento, in particolar modo l'articolo 25 bis, come introdotto dalla legge provinciale n.
1/2014;

vista la legge provinciale 10 settembre 1993, n. 27: "Norme in materia di insegnanti supplementari della
scuola dell'infanzia;

vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7: "Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia
autonoma di Trento;

vista la legge provinciale 15 marzo 2005, n. 5, "Disposizioni urgenti in materia di istruzione e formazione";

vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5: "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino";

vista la legge provinciale 12 settembre 2008 n. 16: "Legge finanziaria provinciale 2009";

vista la legge provinciale 30 luglio 2010 n. 18: "Disposizioni in materia di personale insegnante";

vista la legge provinciale 27 dicembre 2010 n. 27: "Legge finanziaria provinciale 2011";



vista la legge provinciale 27 dicembre 2012 n. 25: "Legge finanziaria provinciale 2013",

vista la legge provinciale 22 aprile 2014 n. 1: "Legge finanziaria provinciale 2014";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1650 del 18 agosto 2006 "Concorso riservato, per titoli ed
esame-colloquio, per assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante delle scuole dell'infanzia
della Provincia Autonoma di Trento: approvazione dell'operato della Commissione esaminatrice e della
graduatoria finale di merito";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 12 del 12 gennaio 2015 "Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi 60 posti a tempo indeterminato della figura di insegnante della scuola
infanzia, categoria unica, della Provincia autonoma di Trento, di cui 30 posti di sezione e 30 posti di sezione
con competenza in lingua straniera tedesca o inglese. Approvazione bando ed indizione del concorso";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2255 del 11 dicembre 2015 "Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi 60 posti a tempo indeterminato, di cui 30 posti di sezione e 30 posti di
sezione con competenza in lingua straniera tedesca o inglese, della figura di insegnante della scuola infanzia,
Categoria unica, della Provincia autonoma di Trento indetto con Deliberazione della Giunta provinciale di
data 12 gennaio 2015, n. 12: approvazione della graduatoria finale per la copertura dei posti di sezione e
proclamazione dei vincitori nonché approvazione delle graduatorie di Circolo per la copertura dei posti di
sezione";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2256 del 11 dicembre 2015 "Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi 60 posti a tempo indeterminato, di cui 30 posti di sezione e 30 posti di
sezione con competenza in lingua straniera tedesca o inglese, della figura di insegnante della scuola infanzia,
Categoria unica, della Provincia autonoma di Trento indetto con Deliberazione della Giunta provinciale di
data 12 gennaio 2015, n. 12: approvazione della graduatoria finale per la copertura dei posti di sezione con
competenza in lingua straniera e proclamazione dei vincitori nonché approvazione delle graduatorie di
Circolo per la copertura dei posti di sezione con competenza in lingua straniera";

visto il decreto del Presidente della Giunta provinciale 14 ottobre 1998, n. 26-98/Leg., concernente:
"Disposizioni in materia di accesso all'impiego presso la Provincia autonoma di Trento relative al personale
insegnante della formazione professionale e delle scuole dell'infanzia e al personale non docente delle scuole
ed istituti di istruzione elementare e secondaria";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 3120 del 30 dicembre 2010: "Modalità per la presentazione
delle domande per l'inclusione nelle graduatorie per l'assunzione a tempo determinato di personale insegnante
della scuola dell'infanzia provinciale per il biennio scolastico 2011/2012 - 2012/2013";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1538 del 18 luglio 2011 "Approvazione delle graduatorie
definitive per l'assunzione a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della
Provincia Autonoma di Trento per il biennio scolastico 2011/2012 - 2012/2013";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1621 del 29 luglio 2011 "Disposizioni per le assunzioni a
tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento per
il biennio scolastico 2011/2012 - 2012/2013";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1535 del 26 luglio 2013 "Disposizioni per le assunzioni a
tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento per
il biennio scolastico 2013/2014 - 2014/2015";



vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 537 del 4 aprile 2014 "Modifica della deliberazione della
Giunta provinciale n,. 1652 di data 8 agosto 2013 e delibera della Giunta provinciale n. 1535 di data 26 luglio
2013 riguardanti la sostituzione del personale docente e ausiliario delle scuole dell'infanzia";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1419 del 24 agosto 2015 "Disposizioni per le assunzioni a
tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento per
il biennio scolastico 2015/2016 - 2016/2017";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1907 del 2 novembre 2015 "Aggiornamento del Quadro
dell'offerta scolastica ed educativa provinciale e indirizzi alle istituzioni scolastiche e formative per la XV
legislatura";

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 971 del 13 giugno 2016 "Programma annuale della scuola
dell'infanzia per l'anno scolastico 2016-2017";

visto il "Protocollo di intesa avente ad oggetto la definizione delle modalità di passaggio a tempo pieno su
posti di sezione con competenza di lingua per l'anno 2015/2016 e la ripartizione per l'anno scolastico
2016/2017 delle quote di assunzione del personale insegnante a tempo indeterminato" siglato con le
organizzazioni sindacali in data 17 novembre 2015 ;

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di autorizzare l'assunzione del personale a tempo indeterminato, o la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo parziale a tempo pieno, per la necessità della copertura del numero dei posti di sezione e dei posti
di sezione con competenza linguistica previsti dal Programma annuale della scuola dell'infanzia per l'anno
scolastico 2016/2017, approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 971 del 13 giugno 2016,
secondo i criteri di ripartizione previsti dal Protocollo di intesa siglato con le organizzazioni sindacali in data
17 novembre 2015;

2) di approvare le modalità riguardanti le assunzioni del personale insegnante a tempo indeterminato della
scuola dell'infanzia provinciale relative all'anno scolastico 2016/2017 di cui all'allegato A) che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di rinviare a successivo provvedimento del Dirigente del Servizio Reclutamento e gestione del personale
della scuola, la determinazione del contingente di personale della scuola dell'infanzia destinato all'assunzione
a tempo pieno e indeterminato e alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno,
sulla base dei relativi posti di fabbisogno per l'a.s. 2014/2015, e di quanto disposto dall'allegato di cui al
punto 2);

4) di autorizzare il pagamento del personale assunto ai sensi del presente provvedimento, attribuendo allo
stesso il trattamento economico corrispondente alla posizione retributiva spettante in applicazione dell'art. 20
dell'Ordinamento professionale sottoscritto in data 10 novembre 2004 e ss.mm. e integrazioni;

5) di modificare e riapprovare le disposizioni per le assunzioni a tempo determinato di personale insegnante
nelle scuole dell'infanzia della Provincia autonoma di Trento per il biennio 2015/2016 - 2016/2017, già
approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1419 del 24 agosto 2015, nel testo di cui all'allegato
B) che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



6) di incaricare il Dirigente del Servizio Reclutamento e Gestione del Personale della scuola e Relazioni
sindacali, a dare, nelle forme e con le modalità ritenute più opportune, ampia diffusione alle disposizioni di
cui ai precedenti punti 2) e 5);

7) avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. , entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione.

DCA


