Personale insegnante degli istituti di for mazione
professionale a. f. 2015/2016

Disposizioni riguardanti le assunzioni a tempo determinato e
indeter minato

Del. n. 1417 del 24/08/2015

Disposizioni riguardanti le assunzioni a tempo deter minato e indeter minato del per sonale insegnante
degli istituti di formazione professionale per I'anno for mativo 2015/2016.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Pag. di 4 RIFERIMENTO: 2015-S166-00141

Reg.delib.n. 1417
Prot. n. 264-2015-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Disposizioni riguardanti le assunzioni atempo determinato e indeterminato del personale insegnante degli
istituti di formazione professionale per |'anno formativo 2015/2016.

Il giorno 24 Agosto 2015 ad ore 09:35 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, S eriunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

VICE PRESIDENTE
Alessandro Olivi

Presenti:
ASSESSORI

Michele Dallapiccola
Sara Ferrari

Mauro Gilmozzi

LucaZeni



Assenti:

Ugo Rossi

Carlo Daldoss
Tiziano Méllarini

Assiste:
LA DIRIGENTE
Patrizia Gentile

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara apertala seduta LA GIUNTA
PROVINCIALE

VISTO il Regolamento concernente "Disposizioni in materia di accesso all'impiego presso la Provincia
autonoma di Trento relative a personal e insegnante della formazione professionale e delle scuole
dell'infanziaed a personale non docente della scuola eistituti di istruzione elementare e secondaria’
(D.P.G.P. 14.10.1998 n. 26-98/Leg.);

VISTO il contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del
personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la
formazione professionale della Provincia autonoma di Trento di data 17 ottobre 2003, come integrato dagli
Accordi di data 10 novembre 2004, 7 agosto 2007, 1 settembre 2008 e 29 luglio 2009;

VISTA lalegge provinciale 30 luglio 2010, n. 18: "Disposizioni in materia di personale insegnante”;

VISTA ladeliberazione della Giunta provinciale n. 1664 del 29 luglio 2011 che ha approvato la graduatoria
finale di merito del corso concorso riservato per titoli ed esami per assunzioni atempo indeterminato del
personale insegnante delle istituzioni formative provinciali;

VISTA ladeliberazione della Giunta provinciale n. 1857 di data 26 agosto 2011 che ha approvato le
graduatorie definitive per |'accesso al lavoro atempo determinato del personale insegnante degli Istituti di
formazione professionale della Provincia autonomadi Trento per I'anno formativo 2011/2012;

VISTA ladeliberazione della Giunta provinciale n. 1163 del 8 giugno 2012 che ha prorogato per I' anno
formativo 2012/2013 le graduatorie per |'accesso a lavoro atempo determinato del personale insegnante
degli istituti di formazione professionale della Provincia autonomadi Trento;

VISTO l'articolo 44 comma 19 dellalegge provinciale n. 25 di data 27 dicembre 2012 (Legge Finanziaria
provinciale 2013) che ha prorogato i termini di validita delle graduatorie per le assunzioni atempo
indeterminato e determinato del personale del comparto scuolain scadenza nell'anno scolastico 2012-2013
fino al'approvazione di nuove graduatorie e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2014;

VISTO l'articolo 59 dellalegge provinciale n. 1 di data 22 aprile 2014 che, sostituendo I'articolo 44 comma
19 dellalegge provinciale n. 25 di data 27 dicembre 2012, ha prorogato i termini di validita delle graduatorie
per le assunzioni atempo indeterminato e determinato del personale del comparto scuolain scadenza negli
anni scolastici 2012-2013, 2013-2014 e 2014-2015 fino all'approvazione di nuove graduatorie e in ogni caso
non oltreil 31 agosto 2016;

VISTO il combinato disposto dell'art. 63 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7:"Revisione
dell'ordinamento del personale della Provincia autonomadi Trento”, e dell'art. 85 dellalegge provincialen .5
del 7 agosto 2006: " Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino";

VISTA ladeliberazione della Giunta provinciale n. 1896 del 30 luglio 2009 che ha stabilito il limite di
dotazione organica del personale del comparto scuolarelativaa personae non insegnante delle scuole a
carattere statale, al personale insegnante della formazione professionale e della scuola per I'infanzia, a
personal e coordinatore pedagogico e a personale assistente educatore;

VISTA ladéeliberazione della Giunta provinciale n. 1728 di data 23 agosto 2013 con la quale € stata
modificatala deliberazione n. 1896 del 30 luglio 2009, incrementando di. 10 unita la dotazione organica del
personal e insegnante per la formazione professionale;

CONSIDERATO che s rende necessario autorizzare |'assunzione sia a tempo indeterminato che determinato



del personal e eventualmente necessario, per la copertura del fabbisogno come risultera stabilito dalla
determinazione dal competente Dirigente del Servizio Istruzione e Formazione secondo grado, Universita;
CONSIDERATO chein conformitaai nuovi piani di studio della Formazione Professionale, in attesa di un
piu specifico riordino del sistemadi reclutamento del personale insegnante degli Istituti di formazione
professionale, si provvedera all'assunzione del personale insegnante avvalendos delle graduatorie
concorsuali vigenti nel rispetto comungue della corrispondenza tra vecchie e nuove discipline di
insegnamento;

avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

delibera

1) di autorizzare |'assunzione, sia atempo indeterminato che determinato, del personale insegnante degli
istituti di formazione professionale per |'anno formativo 2015/2016, eventual mente necessario, nel limiti del
fabbisogno quantificato con propria determinazione dal competente Dirigente del Servizio Istruzione e
Formazione secondo grado, Universita;

2) di dare atto che, per I'anno formativo 2015/2016, ai fini delle assunzioni atempo indeterminato saranno
utilizzati compatibilmente con le graduatorie attive i posti che risultano vacanti e disponibili in relazione al
fabbisogno determinato in sede di organico definitivo attribuendo i medesimi alle discipline che, in sede di
organico definitivo, hanno una maggiore scopertura rispetto al fabbisogno individuato, e sempre nel rispetto
del limite della dotazione complessiva di personale del comparto e delle singole figure professionali cosi
come stabilito dalla Deliberazione della Giunta provinciale n. 1896 del 30 luglio 2009 e successive
modificazioni;

3) di rinviare, a successivo provvedimento del Dirigente del Servizio per il Reclutamento, la gestione del
personale della scuola e relazioni sindacali, 1a determinazione del contingente di assunzione di personale
|.F.P. atempo indeterminato, sulla base dei fabbisogni di cui a punto 1), nonché la definizione delle modalita
di convocazione e di svolgimento delle operazioni di assunzione del personale insegnante degli Istituti di
formazione confermando le indicazioni di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1729 di data 23
agosto 2013,

4) di dare atto infine che, avverso il presente provvedimento, € ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso
straordinario a Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionadea T.R.G.A.,
entro 60 giorni dalladata di pubblicazione all'Albo.

FM - DCA



