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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Istituzione del repertorio provinciale delle figure professionali di riferimento dei percorsi di Alta Formazione
Professionale (AFP) in Provincia di Trento (ai sensi dell'art. 67 della LP. 5/2006).

Il giorno 16 Febbraio 2015 ad ore 08:12 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita 
LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE
Ugo Rossi

Presenti:
VICE PRESIDENTE
Alessandro Olivi

ASSESSORI
Donata Borgonovo Re

Carlo Daldoss

Michele Dallapiccola

Sara Ferrari

Mauro Gilmozzi

Assenti:



Tiziano Mellarini

Assiste:
LA DIRIGENTE
Patrizia Gentile

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta LA GIUNTA
PROVINCIALE

vista la Legge Provinciale n. 5 di data 7 agosto 2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino", ed in particolare l'art. 67 che, nell'ambito del capo IV "Alta formazione professionale e percorsi
d'istruzione e formazione tecnica superiore", individua l'Alta Formazione Professionale, quale sistema di
formazione terziaria non accademica in provincia di Trento, i criteri di accesso, gli organi e le caratteristiche
essenziali del sistema;

vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 2245 di data 21.10.2005 e s.m. che approva tra l'altro il
progetto per l'avvio dell'Alta Formazione Professionale e individua le linee guida essenziali per l'attuazione
dei percorsi di Alta Formazione;

vista la deliberazione n. 1045 di data 29.5.2006 e s.m.i., con la quale la Giunta Provinciale ha tra l'altro
individuato i primi 4 percorsi pilota e ha definito il processo di valutazione in ingresso per i soggetti che
hanno aderito ai percorsi di Alta Formazione Professionale e la composizione della commissione che procede
a tale selezione;

vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 724 di data 5 aprile 2007 e s.m.i. che approva gli indirizzi
generali per la progettazione e la gestione didattico- organizzativa dei percorsi di Alta Formazione
Professionale;

vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 741 di data 28 marzo 2008 e s.m.i. che approva le modalità
e i criteri per la valutazione ed esame finale dei percorsi di Alta Formazione Professionale, l'individuazione
dei diplomi di Tecnico superiore, l'adozione del relativo diploma ed il supplemento dello stesso;

vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1905 di data 10 novembre 2014 che nomina il Comitato per
l'Alta Formazione Professionale ai sensi dell'art. 67, comma 5 della LP 5/2006;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di data 25 gennaio 2008 recante Linee guida per la
riorganizzazione del sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore e la costituzione degli Istituti
Tecnici Superiori ed in particolare l'art. 16, il quale dispone che, le Province Autonome di Trento e Bolzano
provvedano alle finalità del decreto, nell'ambito delle competenze attribuite dallo Statuto Speciale e dalle
relative norme di attuazione;

visto il Decreto del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali di data 7 settembre 2011 e s.m e i., adottato ai sensi della Legge 17.5.1999 n. 144, art.
69, comma 1, recante norme generali concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e relative
figure nazionali di riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui agli artt. 4, comma 3) e
8 comma 2) del DPCM 25 gennaio 2008, al cui art. 8) riconosce al diploma di Tecnico superiore rilasciato
nelle Province Autonome di Trento e Bolzano, a conclusione dei percorsi di Alta Formazione Professionale,
la stessa validità e gli stessi effetti di quelli rilasciati a livello nazionale ai sensi dell'articolo 5 del medesimo
decreto, purchè nel rispetto degli standard minimi definiti per le figure nazionali di riferimento;

visto il Decreto interministeriale 82 del. 5 febbraio 2013 del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di
concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali concernente la revisione degli ambiti di
articolazione dell'area "Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali-turismo" degli Istituti Tecnici



Superiori, delle relative figure nazionali di riferimento e dei connessi standard delle competenze
tecnico-professionali, con il quale vengono istituite 4 nuove figure in sostituzione di quelle originariamente
presenti nel DM/2011 e s.m e i. e in particolare il proprio Allegato E che sostituisce il corrispondente
Allegato E del DM/2011 e s.m e i. e l'Allegato G che sostituisce la corrispondente sezione n. 5 dell'Allegato
G del DM/2011 e s.m e i.;

visto il Decreto di data 7.2.2013 del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di concerto con il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali , il Ministero dello sviluppo Economico e il Ministero dell'Economia e
delle Finanze recante "Linee guida di cui all'art. 52, commi1 e 2, della L. n. 35 di data 4.4.2012, contenente
misure di semplificazione e di promozione dell'Istruzione Tecnico Professionale e degli Istituti Tecnici
Superiori (ITS)", al cui art. 8) è previsto che le province Autonome di Trento e Bolzano e Valle d'Aosta
provvedano all'attuazione delle linee individuate nell'ambito delle competenze ad esse spettanti ai sensi dello
Statuto Speciale, delle relative norme di attuazione e secondo quanto disposto dai relativi ordinamenti;

vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio di data 23 aprile 2008, relativa alla
costituzione del Quadro europeo delle qualifiche dell'apprendimento permanente;

visto l'Accordo sottoscritto il 20 dicembre 2012 in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sulla referenziazione del sistema italiano delle
qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento permanente (EQF) di cui alla
Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008. Accordo, ai sensi dell'articolo
4, comma 1 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 - Repertorio atti n. 252/CSR del 20 dicembre 2012,
e con il quale è adottato il "Primo rapporto italiano di referenziazione delle qualificazioni al Quadro Europeo
EQF" e nel quale sono "posizionati" i titoli di studio italiani nell'ambito degli otto livelli previsti dall'EQF;

vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio di data 18 giugno 2009 sull'istituzione di
un sistema europeo dei crediti per l'istruzione e la formazione professionale- ECVET;

visto il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4,
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92 (G.U. 15 febbraio 2013, n. 39);

vista la Legge Provinciale n. 10 di data 1 luglio 2013 "Interventi per favorire l'apprendimento permanente e la
certificazione delle competenze";

viste le deliberazioni di individuazione dei percorsi di Alta Formazione Professionale, da attivare e i relativi
soggetti attuatori di seguito indicate:
per il biennio 2006-2007- deliberazione della Giunta Provinciale n. 1045 di data 29.5.2006 individuazione dei
primi 4 percorsi pilota:
Tecnico superiore dei processi industriali automatizzati realizzato c/o Istituto Tecnico Industriale "G.
Marconi" di Rovereto Tecnico superiore dei processi grafici realizzato c/o il Centro di formazione
professionale per le Arti Grafiche "Istituto Pavoniano Artigianelli" di Trento Tecnico superiore di
programmazione e controllo dei processi amministrativi, contabili e finanziari realizzato c/o l'Istituto
professionale di Stato per i servizi commerciali e turistici "L. Battisti" di Trento Assistente alla direzione di
unità ricettiva realizzato c/o l'Istituto di formazione professionale alberghiero di Rovereto 
per il biennio 2007-2009- deliberazione della Giunta Provinciale n. 1612 di data 27.7.2007 che individua
ulteriori 4 percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare nel biennio 2007-2009: 
Tecnico superiore per l'energia e l'ambiente realizzato c/o il Centro di formazione professionale Enaip di
Villazzano Tecnico superiore per l'edilizia sostenibile realizzato c/o il Centro di formazione professionale
Enaip di Villazzano Tecnico superiore del verde realizzato c/o la fondazione Mach di S. Michele all'Adige 
per il biennio 2008-2010- deliberazione della Giunta Provinciale n. 1885 di data 25.7.2008 che individua i
percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare per il biennio 2008-2010:



Tecnico superiore di cucina e della ristorazione realizzato c/o il Centro di formazione professionale Enaip,
sede di Tione di Trento Tecnico superiore dei processi industriali automatizzati realizzato c/o Istituto Tecnico
Industriale "G. Marconi" di Rovereto Tecnico superiore dei servizi ricettivi e turistici realizzato c/o l'istituto
provinciale di formazione professionale alberghiero con sede a Rovereto Tecnico superiore Grafico realizzato
c/o il Centro di formazione professionale per le Arti Grafiche "Istituto Pavoniano Artigianelli" di Trento 
per il biennio 2009-2011- deliberazione della Giunta Provinciale n. 1897 di data 30.7.2009 che individua i
percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare per il biennio 2009-2011:
Tecnico superiore per l'energia e l'ambiente realizzato c/o il Centro di formazione professionale Enaip di
Villazzano Tecnico superiore per l'edilizia sostenibile realizzato c/o il Centro di formazione professionale
Enaip di Villazzano Tecnico superiore del verde realizzato c/o la fondazione Mach di S. Michele all'Adige 
per il biennio 2010-2012- deliberazione della Giunta Provinciale n. 1752 di data 30.7.2010 che individua i
percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare per il biennio 2010-2012:
Tecnico superiore di cucina e della ristorazione realizzato c/o il Centro di formazione professionale Enaip,
sede di Tione di Trento Tecnico superiore dei processi industriali automatizzati realizzato c/o Istituto Tecnico
Industriale "G. Marconi" di Rovereto Tecnico superiore dei servizi ricettivi e turistici realizzato c/o l'istituto
provinciale di formazione professionale alberghiero con sede a Rovereto Tecnico superiore Grafico-
comunicazione grafica e multimediale- realizzato c/o il Centro di formazione professionale per le Arti
Grafiche "Istituto Pavoniano Artigianelli" di Trento 
per il biennio 2011-2013 - deliberazione della Giunta Provinciale n. 1044 di data 20.5.2011 che individua i
percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare per il biennio 2011-2013:
Tecnico superiore per l'energia e l'ambiente realizzato c/o il Centro di formazione professionale Enaip di
Villazzano Tecnico superiore per l'edilizia sostenibile realizzato c/o il Centro di formazione professionale
Enaip di Villazzano Tecnico superiore del verde realizzato c/o la fondazione Mach di S. Michele all'Adige
Tecnico superiore per la gestione del centro benessere realizzato c/o il Centro di formazione professionale
Opera Armida Barelli di Rovereto 
per il biennio 2012-2014- deliberazione della Giunta Provinciale n. 1048 di data 25.5.2012, così come
modificata dalla deliberazione n. 2049 di data 28 settembre 2012, che individua i percorsi di Alta Formazione
Professionale da attivare per il biennio 2012-2014
Tecnico superiore di cucina e della ristorazione realizzato c/o il l'Istituzione formativa paritaria Enaip
Trentino, sede di Tione di Trento Tecnico superiore per l'automazione ed i sistemi meccatronici realizzato c/o
Istituto Tecnico Industriale "G. Marconi" di Rovereto Tecnico superiore Grafico- comunicazione grafica e
multimediale- realizzato c/o l'Istituzione formativa paritaria "Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti
Grafiche" di Trento 
per il biennio 2013-2015- deliberazione della Giunta Provinciale n.1466 di data 19.7.2013 che individua i
percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare per il biennio 2013-2014
Tecnico superiore per l'energia e l'ambiente attivato c/o l'Istituzione formativa paritaria Enaip Trentino- sede
di Villazzano Tecnico superiore per l'edilizia sostenibile attivato c/o l'Istituzione formativa paritaria Enaip
Trentino- sede di Villazzano Tecnico superiore del verde attivato c/o la fondazione Mach di S. Michele
all'Adige Assistente di direzione di unità ricettiva attivato c/o l'istituto provinciale di formazione
professionale alberghiero sede di Rovereto 
per il biennio 2014-2016 - deliberazione della Giunta Provinciale n. 636 di data 28.4.2014 che individua i
percorsi di Alta Formazione Professionale da attivare per il biennio 2014-2016
Tecnico superiore di cucina e della ristorazione da attivare c/o l'istituzione formativa paritaria Enaip Trentino
, sede di Tione di Trento Tecnico superiore per l'automazione ed i sistemi meccatronici da attivare c/o Istituto
Tecnico Industriale "G. Marconi" di Rovereto Tecnico superiore Grafico- comunicazione grafica e
multimediale- da attivare c/o l'istituzione formativa paritaria "Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti
Grafiche" di Trento Tecnico superiore per la gestione del centro benessere da attivare l'istituzione formativa
paritaria Opera Armida Barelli di Rovereto 
considerato che il Comitato per l'Alta Formazione Professionale di cui all'art. 67- comma 5 - della LP 5/2006
ha validato, per le diverse edizioni, il format descrittivo delle figure professionali di riferimento dei percorsi
di Alta Formazione Professionale in Provincia di Trento, che costituiscono l'istituendo repertorio provinciale,
di cui all'Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.



considerato che nell'elaborazione del Repertorio provinciale, le figure professionali di riferimento dei
percorsi di Alta Formazione Professionale, istituito con il presente provvedimento, sono descritte, in forma
integrata, in competenze tecnico professionali e generali comuni, così come indicato nell'allegato 1) del
Decreto di data 7 settembre 2011 e s.m e i. del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di concerto con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali recante le norme generali concernenti i diplomi degli ITS e
relative figure nazionali di riferimento, tenuto conto: 
del riferimento delle figure nazionali ai sistemi di classificazione statistica delle attività economiche e delle
professioni e alle aree professionali che costituiscono l'allegato G del Decreto Interministeriale di data 7
settembre 2011 e s.m e i. del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di concerto con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e che consente al mondo del lavoro, il riconoscimento in ambito nazionale e
comunitario delle competenze acquisite;
della correlazione tra le competenze generali di base comuni a tutti i percorsi ITS declinate nell'Allegato 1 del
Decreto Interministeriale Ministero dell'istruzione, università e ricerca - Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 7 settembre 2011 e s.m e i. sopra richiamato, e le competenze generali di base comuni a
tutti i percorsi di Alta Formazione Professionale in Provincia di Trento. Tale correlazione è esplicitata
nell'Allegato 2 "Tabella di correlazione tra le competenze generali di base comuni ai percorsi ITS, approvate
con Decreto Interministeriale Ministero dell'istruzione, università e ricerca -Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 7 settembre 2011 e s.m e i., adottato ai sensi della Legge 17.5.1999 n. 144, art. 69
comma 1, e le competenze generali di base comuni ai percorsi del Sistema di Alta Formazione Professionale
in Provincia di Trento". 
La correlazione tra le competenze generali di base comuni, che possono essere declinate nei processi/attività
delle competenze tecnico professionali e/o negli ambiti di competenza comuni rispetto ai processi ed attività,
è evidenziata in particolar modo dalle abilità/capacità e dalle conoscenze che anche in termini lessicali,
richiamano in modo diretto la descrizione delle 18 competenze previste dal suddetto Decreto
Interministeriale;
delle figure nazionali di riferimento di cui all'art. 2 del Decreto Interministeriale 7 settembre 2011 e s.m e i.
precedentemente indicato ed esplicitate negli allegati A- B- C- D- E- F che definiscono gli ambiti, la
descrizione delle figure e le macrocompetenze in esito e dal Decreto Interministeriale Ministero
dell'istruzione, università e ricerca - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 82 del 5 febbraio 2013,
nell'allegato E); 
della possibilità di declinazione, a livello territoriale, in relazione alle specifiche competenze ed applicazioni
tecnologiche richieste dal mondo del lavoro e delle professioni in relazione ad esigenze, situazioni e contesti
differenziati, così come indicato dall'art. 2 comma 4) del Decreto Interministeriale 7 settembre 2011 e s.m e
i., richiamato precedentemente, e della possibilità di articolazione della figura in indirizzi. La correlazione tra
le figure di riferimento dei percorsi di Alta Formazione Professionale e le figure nazionale di riferimento dei
percorsi ITS, di cui ai Decreti interministeriali di data 7 settembre 2011 e s.m e i. e 5 febbraio 2013, è
rappresentata nell'Allegato 3 Tavola di correlazione tra le figure professionali di riferimento dei percorsi di
Alta Formazione Professionale (AFP) in Provincia di Trento e le figure nazionali dei percorsi di Istruzione
Tecnica Superiore (ITS) di cui al Decreto del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di concerto con
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 7 settembre 2011 e s.m e i. e al Decreto del Ministero
dell'istruzione, università e ricerca di concerto con Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 5
febbraio 2013, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

considerato che il Repertorio provinciale delle figure professionali di riferimento dei percorsi di Alta
Formazione Professionale in Provincia di Trento (definito ai sensi dell'art. 67 comma 4, della Legge
provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e del Decreto del Ministero dell'istruzione, università e ricerca e del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 7 settembre 2011 e s.m e i. e del Decreto del Ministero
dell'istruzione, università e ricerca e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 5 febbraio 2013
), di cui all'Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, può essere aggiornato a
seguito delle esigenze manifestate dal contesto economico produttivo provinciale anche con riferimento al
quadro nazionale delle figure ITS, cui l'Alta Formazione Professionale provinciale fa parte, ed alla loro
manutenzione/integrazione;



visto il parere positivo espresso dal Comitato per l'Alta Formazione Professionale nella riunione del 20
gennaio 2015;

a voti unanimi, espressi nella forma di legge

DELIBERA

di istituire il Repertorio Provinciale delle figure professionali di riferimento dei percorsi di Alta Formazione
Professionale di cui all'Allegato 1) denominato "Repertorio provinciale delle figure professionali di
riferimento dei percorsi di Alta Formazione Professionale in Provincia di Trento (ai sensi del Capo IV, art. 67
comma 4, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e del Decreto del Ministero dell'istruzione, università e
ricerca di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 7 settembre 2011 e s.m e i.)",
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che le competenze generali di base comuni a tutti i percorsi di Alta Formazione Professionale
della Provincia di Trento sono correlate alle competenze generali di base comuni, approvate con Decreto
Interministeriale Ministero dell'istruzione, università e ricerca e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
di data 7 settembre 2011 e s.m e i., così come esplicitato nell'Allegato 2), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, denominato "Tabella di correlazione tra le competenze generali di base comuni ai
percorsi ITS, approvate con Decreto Interministeriale Ministero dell'istruzione, università e ricerca -
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 7 settembre 2011 e s.m e i., adottato ai sensi della Legge
17.5.1999 n. 144, art. 69 comma 1, e le competenze generali di base comuni ai percorsi del Sistema di Alta
Formazione Professionale in Provincia di Trento". La correlazione tra le competenze generali di base comuni,
che possono essere declinate nei processi/attività delle competenze tecnico-professionali e/o negli ambiti di
competenza comuni rispetto ai processi ed attività, è evidenziata in particolar modo dalle abilità/capacità e
dalle conoscenze che anche in termini lessicali richiamano in modo diretto la descrizione delle 18
competenze previste dal suddetto Decreto Interministeriale;

di dare atto che la correlazione tra le figure di riferimento dei percorsi di Alta Formazione Professionale e le
figure nazionali di riferimento dei percorsi ITS, di cui ai Decreti interministeriali di data 7 settembre 2011 e
s.m e i. e 5 febbraio 2013, è rappresentata nell'Allegato 3), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, denominato "Tavola di correlazione tra le figure professionali di riferimento dei percorsi di
Alta Formazione Professionale (AFP) in Provincia di Trento e le figure nazionali dei percorsi di Istruzione
Tecnica Superiore (ITS) di cui al Decreto del Ministero dell'istruzione, università e ricerca di concerto con
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 7 settembre 2011 e s.m e i. e al Decreto del Ministero
dell'istruzione, università e ricerca di concerto con Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di data 5
febbraio 2013",;

di dare atto che il presente provvedimento non genera oneri aggiuntivi a carico della finanza provinciale.

SAM


